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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/SEDS N2. 07/2013, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA
SOCIAL, ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL E MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, a Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS e o
Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacita¢cdo — IBFC, no uso de suas atribui¢Ges, tornam publica a realizacdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Assistente
Executivo de Defesa Social — Nivel |, Analista Executivo de Defesa Social - Nivel | e Médico da Area de Defesa Social
— Niveis | e lll do quadro de pessoal da Secretaria de Defesa Social, observadas as disposicGes constitucionais
referentes ao assunto, nos termos da Lei Estadual 15.301, de 10/08/2004 (Institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Defesa Social do Poder Executivo.); Lei Estadual 20.748 de 25/06/2013 (reajusta as tabelas de
vencimento basico das carreiras); Lei Estadual 20.591, de 28/12/12 (cria a carreira de Médico da Area de Defesa
Social); Lei Delegada Estadual 117, de 29/01/2007 (estrutura da SEDS); Lei Delegada Estadual n.2 180, de
20/01/2011 (dispde sobre a estrutura orgdnica da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias, no Decreto Estadual n.2 42.899, de 17/09/2002 (institui o Regulamento Geral de
Concurso Publico) e suas alteraces, no Decreto Estadual n.2 43.885, de 04/10/2004 (dispde sobre o Cddigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual) e suas alteracdes, na Lei Estadual n.2 869, de
05/07/1952 (dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas alteracdes,
Lei Estadual n.2 11.867, de 28/05/1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no dmbito da
Administracdo Publica do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas alteracdes; Decreto Estadual 45.913, de
16/02/2012, (altera o Decreto Estadual n2 43.673/2003, que cria o Conselho de Etica Publica e institui o Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual); legislacio complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacao — IBFC.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 1.390 vagas para cargos da carreira
Assistente Executivo de Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da Area de Defesa Social,

conforme distribuicdo no ANEXO | deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢cdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital serd de provas, composto de duas etapas, estruturadas da seguinte
forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.5. O quadro de vagas, a escolaridade exigida para ingresso e as dreas de formacdo sdo as constantes do ANEXO |
deste Edital.

1.6. A carga horaria, o vencimento basico, as atribui¢cdes gerais e legislacdo de carreiras e remunerag¢do constam do
ANEXO Il deste Edital.
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1.7. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais para candidatos com deficiéncia é o
constante do ANEXO Il deste Edital.

1.8. Os enderegos onde serdo disponibilizados computadores para inscrigdo e/ou recursos sdo os constantes do
ANEXO IV deste Edital.

1.9. O conteudo programatico consta do ANEXO V deste Edital.
2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Escolaridade minima exigida para ingresso: serd exigida a escolaridade indicada no Anexo | deste Edital, de
acordo com a carreira/area de formagdo correspondente, respeitado o Anexo | da Lei Estadual n.2 15.301/2004 e a
Lei Estadual n2 20.591/2012, e ainda, registro em conselho de profissdo correspondente, quando por lei for exigido:

a) Para o cargo de Assistente Executivo de Defesa Social, nivel |, o diploma devera ser expedido por instituicdo de
ensino credenciada, e serd verificado a época da posse.

b) Para o cargo de Analista Executivo de Defesa Social, nivel |, o diploma devera ser legalmente reconhecido,
expedido por instituicao de ensino superior credenciada no MEC, e sera verificado a época da posse.

c¢) Para o cargo de Médico, nivel |, o diploma devera ser legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada no MEC, e sera verificado a época da posse.

d) Para o cargo de Médico da Area de Defesa Social, nivel Ill, o diploma deverd ser referente a curso superior de
Medicina devidamente registrado, acumulado com pds-graduacao “lato sensu” ou Residéncia Médica, legalmente
reconhecida, expedido por instituicdo de ensino superior credenciado no MEC, e serd comprado a época da posse.

2.1.1. Para fins de ingresso e promog3o na carreira de Médico da Area de Defesa Social, no desempenho da fun¢io
de médico, a residéncia médica e os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho
Federal de Medicina — CFM —, a Associacao Médica Brasileira — AMB — e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica
— CNRM —equivalem a pds-graduacdo “lato sensu”.

2.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei Estadual n?. 869/1952, bem como legislacio federal e estadual pertinente.

2.4. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n2. 64/2002, bem como legislacdo federal e
estadual pertinente.

2.5. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remogao, transferéncia, disposi¢ao ou
qualquer outra forma de movimentagao, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

2.6. Em observancia ao estrito interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, o servidor podera, a qualquer
momento, de oficio, ser removido de uma unidade para outra.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso publico oferta um total de 1.390 vagas, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO | deste
Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do
Decreto Federal n?. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n? 377, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes dos cargos.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995 e no
ANEXO | deste Edital.
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3.4. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste edital e aplicar o critério de
arredondamento previsto na Lei Estadual n® 11.867/1995, das 1.390 vagas ofertadas neste edital, 139 serdo
reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo disponibilizadas 54 vagas para cargos de Assistente Executivo de
Defesa Social, 79 para cargos de Analista Executivo de Defesa Social e 6 para cargos para Médico da Area de Defesa
Social, conforme distribuicdo apresentada no ANEXO | deste Edital.

3.5. Quando o célculo do percentual de reserva resultar em numero fraciondrio serd aplicado o critério de
arredondamento estipulado pelo §12 do art. 12 da Lei Estadual n? 11.867/1995, sendo a fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) arredondada para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
arredondada para o numero inteiro anterior.

3.6. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
de aprovacao exigida para o cargo.

3.8. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso
publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o
item 14 deste Edital.

3.10. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que sejam
autorizadas antes do encerramento do prazo de validade do concurso, situacdo em que também serd garantida a
reserva de 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia.

3.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352
vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) a ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢gdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica e no Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) ter, no minimo, 18 anos completos até a data da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente, antes da posse;

g) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

h) comprovar registro em érgado de classe, quando por lei for exigido para o exercicio das atribuicdes do cargo,
conforme ANEXO | deste Edital;

j) ndo ser inabilitado para o exercicio de cargos ou funcdes do Estado, conforme previsto no Paragrafo Unico do art.
259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

k) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagdo estadual e neste
Edital.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
por qualquer motivo ndao puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.
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5. DAS INSCRIGOES
5.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES:

5.1.1. A inscricao do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigcdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd se inscrever somente para um cargo/drea de atuacdo e
Risp/localidade onde deseja concorrer, conforme divisdo definida no ANEXO |.

5.1.3.1. N3o serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo e local da vaga apds efetivacao da inscricao.

5.1.4. O candidato no ato da inscricdo podera optar pelo local de realizacdo das provas em um dos seguintes
municipios: Belo Horizonte, Barbacena, Curvelo, Divindpolis, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Lavras,
Montes Claros, Patos de Minas, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Tedéfilo Otoni, Uberaba, Uberlandia ou Unai. Nao
sera admitida ao candidato a alteracao do municipio de realizacdo da prova, apds efetivacao da inscricao.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo preenché-lo de forma
completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.6. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdio determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢dOes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.7. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.8. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.9. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagao — IBFC o direito de cancelar a inscrigdo
do candidato que nao preenché-lo de forma completa, correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.1.11. Serdo disponibilizados aos candidatos interessados computadores com acesso a Internet e material para
impressdo de boleto bancario para realizagdo de inscri¢bes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos em qualquer
momento deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os procedimentos nos termos
deste Edital, nos enderecos constantes do ANEXO IV deste Edital.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

5.2.1. As inscricGes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo de 08/01/2014 a 09/02/2014, observado o hordrio de Brasilia.

5.2.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da
SEPLAG, da SEDS e/ou do IBFC, mediante publica¢do no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
comunicag¢do no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdao conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;
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b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher apenas uma opgao
de cargo/area de formacdo/localidade e cidade de prova, transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacgao bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital, até o dia do
vencimento do boleto em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancdrio, pagar o valor da inscricao, conforme
descricdo feita no quadro a seguir:

CARREIRA VALOR PAGO DE INSCRICAO
Assistente Executivo de Defesa Social RS 45,00
Analista Executivo de Defesa Social RS 60,00
Médico da Area de Defesa Social RS 60,00

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento deverd ser
feito antecipadamente.

5.2.7. Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em caixa eletrbnico,
pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, agendamento
eletrénico, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.8. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC nao se responsabilizam por solicitacGes de inscricdo via Internet que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco
eletrénico onde serdo processadas as inscricoes.

5.2.9. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerada apenas a ultima inscricdo
efetuada, observada a comprovac¢do do pagamento do valor da inscricao.

5.2.11. O valor da inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei Estadual n.2
13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.12. A formalizagdo da inscri¢do somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido
pela instituigdo bancaria.

5.2.13. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetiva¢do da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.14. A partir de 17/02/2014 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br
através das inscricdes homologadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.

5.2.14.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

5.2.15. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.
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5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. DA INSENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1. O candidato que, em razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 16/12 a 20/12/2013, observado o horario de
Brasilia.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletronico www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricio o candidato deverd comprovar uma das
condigoes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para comprovar a situacdao prevista no item 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do.

5.3.3.2.2. O IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isen¢do realizado através do endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e umas das documentacbes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chdacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso SEPLAG/SEDS n2 07/2013/MG - Solicitacdo de Isencdo” e ser
encaminhado até o dia 21/12/2013.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar declaracdo de
que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua situagao econdémico-
financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.3.6. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea “a” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais e registro da
saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou
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b) apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacdo oficial do
ato que determinou a exting¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de
renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;
e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo previsto no item
5.3.2 e nas declarag¢des firmadas nos itens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste Edital serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, nao sera permitida a complementag¢ao da documentacao.

5.3.15. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovac¢do da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serd
feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatéria da condicdo de
desempregado serd analisada pelo IBFC.

5.3.18. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.19. A partir de 07/01/2014 o aviso sobre o resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do
valor de inscrigdo sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no
endereco eletronico www.ibfc.org.br onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,
numero do documento de identidade e apresentando a informagao sobre deferimento ou indeferimento, para
consulta pessoal.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que

mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 5.2 deste Edital.
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5.3.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, conforme
o item 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possuem.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia,
conforme determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacao da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o dia
10/02/2014, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro

Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020,0s documentos a seguir:
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a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢Ges Especiais, no formato indicado no ANEXO Il deste Edital,
devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

6.9. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
Sedex ou AR.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do item 6.8 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
Inscri¢cao, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e n3o terdo a prova e/ou
condi¢Oes especiais atendidas.

6.13. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo pelo endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucées
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.16. Apdés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.17. Os candidatos com Deficiéncia que nado realizarem a inscri¢cdo conforme as instrugdes constantes deste Edital
nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdo das providéncias necessarias no préprio formulario de inscricdo.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em local apropriado sera indicada pela

Coordenacado do Concurso.
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7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto IBFC, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.2. Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 10/02/2014, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o
requerimento de condicdo especial (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apés o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através do telefone
(11) 4788.1430.

7.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condic¢Bes especiais atendidas.

7.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

8.1. A partir de 17/02/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na opgdo
inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em

caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC,
pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), para verificar

o ocorrido.

9. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E DA PONTUAGCAO

9.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Para os cargos de Assistente Executivo de Defesa Social - nivel médio de escolaridade:

~ PONTOS POR | PONTUACAO MINIMA
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE APROVACAO
Portugués 15 1
Raciocinio Logico 5 1
CONHECIMENTOS | NogBes Infor.mética _ . 5 1 25 pontos (50 %)
GERAIS Gest3o Publica, Nogdes de Direito e Cédigo de
Etica e Estatuto do Servidor Publico do Estado 25 1
de Minas Gerais
REDACAO Texto dissertativo 1 20 10 pontos (50 %)
TOTAL 70 35 pontos

b) Para cargos de Assistente Executivo de Defesa Social - Auxiliar de Consultério Odontolégico, Técnhico em

Contabilidade e Técnico de Enfermagem:

o PONTOS POR | PONTUACAO MINIMA
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE APROVACAO
Portugués 15 1
CONHECIMENTOS | Gestdo Publica, No¢Oes de Direito e Cédigo de
GERAIS Etica'e Estatut'o do Servidor Publico do Estado 15 1 25 pontos (50 %)
de Minas Gerais
CONHECI’MENTOS Conhecimentos inerentes a carreira e a drea de 20 1
ESPECIFICOS conhecimento.
REDACAO Texto dissertativo 1 20 10 pontos (50 %)
TOTAL 70 35 pontos

Pagina 10 de 36


http://www.ibfc.org.br/

c) Para cargos de Analista Executivo de Defesa Social e Médico da Area de Defesa Social):

PONTOS POR | PONTUAGCAO MINIMA

PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO DE APROVACAO
Portugués 15 1
CONHECIMENTOS | Gestao Publica, Nog¢des de Direito e Codigo de
GERAIS Etica e Estatuto do Servidor Publico do Estado 15 1

0,
de Minas Gerais 25 pontos (50 %)

CONHECIMENTOS | Conhecimentos inerentes a carreira e a area de

ESPECIFICOS conhecimento. 20 !
REDACAO Texto dissertativo 1 20 10 pontos (50 %)
TOTAL 70 35 pontos

9.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada a todos os
cargos.

9.2.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO V
deste Edital.

9.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 50 questdes distribuidas por disciplinas, sendo que
cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o

qguadro constante do subitem 9.1 deste Edital.

9.2.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por processo
eletrénico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.5. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.2.6. A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimento, ponderados pelos respectivos valores das questées.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos.

9.2.8. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagado
nos termos do subitem 9.2.7.

9.3. Da Prova de Redac3o:

9.3.1. A Prova de Redagdo tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todos os cargos, nos termos
definidos neste Edital.

9.3.2. A prova de redagao tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3.3. Somente serao corrigidas as Provas de Redagao dos candidatos considerados APROVADOS na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, ficando os demais candidatos reprovados eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.3.4. O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, uma redagdo na
forma de dissertacdo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.3.5. A Prova de Redacgdo valerd 20 (vinte) pontos e constituird na elaboragdo texto dissertativo sobre o tema que

sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo de 15 (quinze) e no maximo de 30 (trinta) linhas,
observando os critérios estabelecidos na tabela abaixo:
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Corregao formal Pontuagao Maxima
Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular 04
Morfossintaxe 04
Pontuacdo / Elementos de Coesdo 04
Total de Pontos 12

Correcdo de contetido Pontuagao Maxima
Desenvolvimento do Tema / Tipologia Textual / Coeréncia Textual 04
Selecdo de Argumentos / Construcdo da Argumentacdo 04
Total de Pontos 08

9.3.6. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.3.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de 15 (quinze) linhas ou ultrapassar a extensdo maxima de
30 (trinta) linhas.

9.3.8. O quesito conteldo serd avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto, argumentacao
coerente das ideias e informatividade, adequacdo do uso de articuladores, organizacdo adequada de paragrafos e
propriedade vocabular.

9.3.9. A prova de redacao devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

9.3.10. A folha de texto para a Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo
de correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redacao.

9.3.11. A folha de redagdo nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.

9.3.11.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espag¢o destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara anulagao da prova.

9.3.11.2. O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade,
sob pena de anulagdo da sua Prova de Redagao e consequente eliminagdo do concurso.

9.3.12. A administragao do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho da
Redagdo. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em
hipdtese alguma, para avaliagao da Redagdo do candidato.

9.3.13. A folha de redacdo serd o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacdo.
9.3.14. A folha de texto definitivo ndo sera substituida em razdo de erro de preenchimento do candidato.
9.3.15. O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo terd sua prova de redacdo anulada.

9.3.16. Sera atribuida nota zero a Redacdo:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
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9.3.17. Sera considerado aprovado na Prova de Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos.

9.3.18. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do subitem 9.3.17.

9.3.19. O espelho da folha de redagdo do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC, na mesma data
da divulgacdo das notas, durante o prazo recursal, ndo sendo permitido o candidato levar o rascunho da sua prova.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A aplicacdo da Prova Objetiva e de Redac&o esta prevista para o dia 23/03/2014 e sera realizada no Estado de
Minas Gerais, nas cidades constantes do subitem 5.1.4 deste Edital.

10.2. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das provas nas
cidades constantes do subitem 5.1.4, estas poderdo ser realizadas em outras localidades préximas.

10.3. A duracgdo das Provas incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento das folhas de respostas
sera de 5 (cinco) horas.

10.4. O cartdo de convocacdo contendo o local, a sala e o horario de realizacdo das provas, serd disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, a partir de 17/03/2014.

10.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, o Ato de Convocacdo confirmando o dia e horarios de aplicacdo das provas.

10.6. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das Provas Objetivas serao disponibilizados conforme o subitem 10.4.

10.7. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e feriados.

10.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

10.10. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.11. O ndo comparecimento as provas no local indicado no cartdo de convocagdo, por qualquer motivo,
caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

10.12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

10.13. O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as provas
objetivas, mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes

previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar formuldrio especifico.

10.14.1. A inclusdo de que trata o subitem 10.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscri¢do.
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10.14.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.15. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.16. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualgquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

10.17. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
10.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

10.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC, ete;
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.20. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 10.19, alinea “b” anterior em perfeitas condi¢Ges, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

10.21. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura.

10.22. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

10.23. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.24. Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anota¢do de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos
(agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina
fotografica, controle de alarme de carro), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento
desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

10.25. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

10.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 10.24, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais

aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do concurso.

10.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizagdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.
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10.27. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

10.28. Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

10.29. No ato da realizacdo das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e a Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcricdo
das respostas.

10.30. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, niumero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

10.31. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que serd o Unico documento valido para a
corregdo de sua prova.

10.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

10.34. No dia de realizacdo das provas, o candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal.

10.35. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

10.36. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.37. Em nenhuma hipdtese serad admitida troca de cargo e local de realizagdo das provas.

10.38. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de
questdes, ao fiscal de sala.

10.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.38, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.39. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.19, alinea “b” deste Edital;
¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.38 deste Edital;
e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢ao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes do subitem 10.24;
g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.38 deste Edital;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em
material ndo fornecido pelo IBFC.
k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
1) Ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;
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m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das provas;

p) Ndo se submeter ao sistema de identificagdo por digital e detec¢do de metal como previsto no subitem 10.34.

10.40. Excetuada a situagdo prevista no subitem 7.1, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

10.41. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacgdo.

10.42. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.43. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

10.44. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

10.44.1. Excetua-se da regra contida no item 10.44 deste edital, o candidato com deficiéncia salvaguardado por
laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional, condizente com a deficiéncia.

10.45. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em até 3
(trés) dias apds a aplicacdo da mesma.

10.46. O Caderno de Questdes das provas objetivas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos durante o prazo recursal.

10.47. O espelho da Folha de Respostas dos candidatos das provas objetivas sera divulgado no endereco eletronico
do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacao das notas, durante o prazo recursal.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo total de pontos obtidos na Prova Objetiva de
Mauiltipla Escolha, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacdo.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal ne.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas;

b) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos (quando houver);

c) tiver obtido maior pontuacdo na prova de redacdo;

d) tiver obtido maior pontuagdo na disciplina de portugués;

e) tiver obtido maior pontuacdo na disciplina de Gestdo Publica, Nocdes de Direito e Cédigo de Etica e Estatuto do
Servidor Publico do Estado de Minas Gerais;

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

g) tiver mais idade, observando-se data de nascimento, sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

11.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serao classificados em ordem decrescente de nota final.
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11.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

11.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.7. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do concurso publico e ndo constara da lista
de classificacdo final.

11.8. Para os candidatos aprovados e ndao aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas as notas da
prova para consulta, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, apds a publicacdo dos resultados no Diario Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢do;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;

e) ao resultado preliminar da prova de redagao;

f) ao somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

g) as decisGes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. O prazo para interposicao dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art. 22 do Regulamento
Geral de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n? 42.899/2002, alterado pelo Decreto Estadual n2
44.388/2006, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

12.3. Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as instrugdes
nele contidas. Devera preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir, transmitir pela
internet e enviar ao endereco indicado no subitem 12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
06763.020, com o titulo “RECURSO — EDITAL SEPLAG/SEDS N2 07/2013 - MG” (especificar a fase).

12.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

12.6. Serd admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.7. Ndo serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o envio
por SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

12.8. O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado, devendo nele constar o numero da questdo recorrida, a indicacdo bibliografica
utilizada para a contestacdo, além da apresentacdo da solugdo reivindicada.

12.9. O Gabarito podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

12.10. Serd atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, em razdo de julgamento de recurso.
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12.11. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢des, esse podera eventualmente alterar
a nota/ classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para a habilitacdo.

12.12. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.13. Em hipétese nenhuma sera aceito pedido de revisao de recurso, de gabarito oficial definitivo, do resultado da
prova objetiva de multipla escolha, da pontuacao final e classificacao.

12.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.16. Apds analise dos recursos, serd publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no
enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacao dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

12.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado final
deste Concurso Publico no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologacdo deste concurso publico serd processada por meio de ato conjunto da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e da Secretaria de Estado de Defesa Social contemplados neste Edital, a ser publicado no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condi¢do
clinica com as atribuicbes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencgas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3. A Avaliacdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia sera
realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informacgGes prestadas pelo candidato portador de
deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condicGes
e acessibilidade, as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentada pelo candidato, e emitird Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicacdo da nomeagéo;
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b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH - Thyroid Stimulanting Hormone (Horménio Estimulador da Tiredide);

e) ECG — eletrocardiograma — com laudo, para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos;

f) radiografia simples do térax em PA e perfil com laudo, para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos.
14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “e” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratdrios ou clinicas de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcac¢ao do Exame Admissional.

14.1.8. O exame descrito na alinea “f” do item 14.1.6 deste Edital somente terd validade se realizado dentro de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.9. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratdrio, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

14.1.10. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.11. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por
fax.

14.1.12. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondario de antecedentes clinicos.

14.1.13. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o cargo em
que foi nomeado.

14.1.14. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional poderd recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.15. O recurso referido no item 14.1.14 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.16. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacgdo tornado sem efeito.

14.1.17. Os candidatos nomeados serdo submetidos a avaliagdo pré admissional com as seguintes especialidades:
clinica médica (ou equivalente) e psiquiatria.

14.2. Da caracterizacao de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovac¢do neste
Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera
submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizagcdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

14.2.2. A Inspe¢do Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central
de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracteriza¢do do candidato como pessoa com
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribuicées dos
cargos.
Pagina 19 de 36



14.2.4. Apds realizagdo da Inspecdo Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizacdo
de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia poderd recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracteriza¢cdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de
vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de pessoas com deficiéncia e permanecerd na
lista de classificagcdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

15.2. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme
estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.2.1. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico
www.planejamento.mg.gov.br, apds as nomeacdes, aviso aos candidatos informando sobre procedimentos para
posse.

15.3. O candidato nomeado, no ato da posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, devera
apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3X4;

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento (caso haja alteracdo no nome);

f) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

g) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

i) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de Caracterizagdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salide Ocupacional da SEPLAG;

k) declaracdo de que exerce, ou n3o, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal;

1) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

0) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
do dmbito federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

q) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢Ges especificadas no subitem 2.1
deste Edital.

15.4. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar.

15.4.1. Se aprovado o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar declara¢do informando se ocupa ou ndo
cargo(s), funcdo(Ges) ou emprego(s) publicos, exerce mandato eletivo e/ou percebe ou n3o, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art.s 42 e 142 da Constituicdo da Republica ( aposentadoria do regime
proprio de previdéncia), subordinando-se as penas da lei em caso de declaragado falsa.
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15.4.2. O servidor que declarar ocupar cargo(s), fungdo (Ges) ou emprego(s) publico(s) e/ou exerce mandato
eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40 ou 42 e 142 da CF/88 (aposentadoria do
regime préprio de previdéncia) deverd apresentar a documentacdo de que trata o Decreto Estadual 45.841/2011 e
Resolugdo SEPLAG n2 11/2012 na unidade de recursos humanos de lotagdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60
dias, contados da posse.

15.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 15.3 deste Edital.

15.6. Poderdo ser exigidos pela SEDS, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em
complemento das informac&es exigidas pela Lei Estadual n2 869/1952.

15.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
de 30 dias, a contar da data da posse, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.

15.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcao de vaga, alteracao de carga horaria, alteracao de
jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

15.9. A SEDS propiciard condicdoes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a propiciar o
adequado desempenho das func¢des inerentes aos cargos ocupados.

15.10. O candidato nomeado para o cargo estard sujeito, nos termos do art. 41, "caput", da Constituicdo da
Republica, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo
de 36 (trinta seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de
avaliacdo, por Comissdo propria do Departamento a que estiver vinculado. A avaliacdo sera submetida,
posteriormente, a Superintendéncia de Recursos Humanos.

15.11. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanca de lotagao,
sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

15.12. Nos casos em que nao for preenchido o nimero de vagas ofertado em edital por auséncia de candidatos
aprovados em numero suficiente para determinada localidade, a Administracdo podera realizar processo de
reopgao de vagas, a ser definido em edital especifico, de forma que candidatos classificados em uma mesma area
de atuac¢do possam optar por concorrer a vaga de localidade diversa daquela em que se inscreveram inicialmente.

15.12.1. Caso o candidato opte por ndo participar do processo de reopgdo de vagas, serd mantido na classificagdo
do cargo/area de formagéo/ localidade em que se inscreveu.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes referentes
ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, frequentemente para verificar
as informacdGes que lhe sdo pertinentes referentes a execuc¢do do concurso publico, até a data de homologacao.

16.4.1. Apdés a homologacao do concurso, o candidato deverd consultar o enderego eletrénico da SEPLAG
(www.planejamento.mg.gov.br) para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso.

16.5. Ndo serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado deste concurso
publico.
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16.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da SEPLAG, SEDS e o IBFC ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

16.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial dos Poderes do Estado
- Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

16.8. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdao ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 12.2
deste Edital.

16.14. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.15 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.16. Em caso de verificagdo de incorre¢do/desatualizacdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condi¢Ges:

a) efetuar a corregdo/atualizagcdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas objetivas,
através do email concurso@ibfc.org.br, digitalizando as documentag¢des para comprovagao, ou envio através do fax
no telefone (11) 4788.1430;

b) apds o prazo estabelecido no item 16.16 “a” e até a homologagdo deste Concurso Publico, efetuar a atualizagdo
junto ao IBFC via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado ao Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitagdo — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/ SEDS-1-2013, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus - Tabodo da Serra — SP —06763.020

c¢) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a atualizagdo junto a
SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo — Ref.: Atualizacdo de Dados do Concurso SEPLAG/SEDS
N2 07/2013— Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 22 Andar - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte-
MG - CEP: 31.630-901).

16.16.1. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Concurso, o candidato devera
diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a data de aplicagdo
das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades previstas nos subitens 16.15 e 16.15.1 deste Edital.

16.17. A SEPLAG, a SEDS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
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c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da SEDS e pelo IBFC, no que a cada um couber.

16.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢dao previsto no
art. 292, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

16.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.21. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

16.22. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de

arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 1998, a SEPLAG
procedera a guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2013.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo

ROMULO DE CARVALHO FERRAZ
Secretario de Estado de Defesa Social
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA

| — O Nivel de Escolaridade e os requisitos minimos exigidos para ingresso estdo constantes no subitem 2.1 e 4
deste Edital e as areas de formacgdo sdo as constantes neste ANEXO I.

Il — Os cargos terdo ingresso conforme disposto no subitem 1.2 deste Edital.

IIl - O nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia esta contido no total de vagas, conforme subitem
3.3 deste Edital.

IV - As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria final, conforme art.

32 da Lei Estadual n? 11.867/1995 e subitem 3.5 deste Edital.

Carreira Area de Atuagdo Formagao Exigida
Qualquer Nivel Médio Di.pl.oma de Curso de nivel médio devidamente reconhecido por érgdo
oficial.
. _— Diploma de Curso técnico de nivel médio em Enfermagem devidamente
Assistente Técnico de Enfermagem

Executivo de
Defesa Social

reconhecido por érgdo oficial

Auxiliar de Consultdrio
Odontoldgico

Diploma de Curso de nivel médio devidamente reconhecido por 6érgao
oficial.

Técnico em Contabilidade

Diploma de Curso técnico de nivel médio em Contabilidade devidamente
reconhecido por érgao oficial.

Analista Executivo
de Defesa Social

Qualquer Formagao
Superior

Diploma de Curso Superior em qualquer drea de Formagdo devidamente
reconhecido por érgdo oficial

Ciéncias Contdbeis

Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis devidamente reconhecido
por érgao oficial

Psicologia

Diploma de Curso Superior em Psicologia devidamente reconhecido por
orgdo oficial

Servico Social

Diploma de Curso Superior em Servico Social devidamente reconhecido por
orgao oficial

Pedagogia

Diploma de Curso Superior em Pedagogia devidamente reconhecido por
orgao oficial

Direito

Diploma de Curso Superior em Direito devidamente reconhecido por 6rgao
oficial

Terapia Ocupacional

Diploma de Curso Superior devidamente

reconhecido por érgdo oficial

em Terapia Ocupacional

Enfermagem

Diploma de Curso Superior em Enfermagem devidamente reconhecido por
orgdo oficial

Odontologia

Diploma de Curso Superior em Odontologia devidamente reconhecido por
orgao oficial

Engenharia Civil

Diploma de Curso Superior em Engenharia Civil devidamente reconhecido
por 6rgao oficial

Engenharia Elétrica

Diploma de Curso Superior Elétrica devidamente

reconhecido por érgdo oficial

em Engenharia

Arquitetura

Diploma de Curso Superior em Arquitetura devidamente reconhecido por
orgdo oficial

Farmacia

Diploma de Curso Superior em Farmdacia devidamente reconhecido por
orgdo oficial

Tecnologia da Informacao

Diploma de Curso Superior em Ciéncia da Computagcdo ou Sistemas de
Informacdo devidamente reconhecido por 6rgdo oficial

Ciéncias Sociais

Diploma de Curso Superior em Ciéncias Sociais devidamente reconhecido
por érgao oficial

Médico da Area de
Defesa Social

Nivel | - Graduagdo em
Medicina

Diploma de Curso Superior em Medicina devidamente reconhecido por
orgao oficial

Nivel Ill - Especialidade
Medicina Psiquidtrica

a) Diploma de Curso Superior em Medicina devidamente reconhecido por
orgdo oficial
b) Pds-graduacdo “lato sensu” ou Residéncia Médica em Psiquiatria
legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino superior
credenciado no MEC
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ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - (INGRESSO NIVEL I, GRAU A)

Qualquer Nivel Médio | Técnico de Enfermagem Auxiléa(;odnet:;n?:cl)tério Czi:::fi:)iclearrle
RISP LOCALIDADE Ampla Vagas para Ampla Vagas para Ampla Vgagas para Ampla Vagas
Concorréncia PCD Concorréncia PCD Concorréncia PCD Concorréncia | para PCD
12 Belo Horizonte 53 5 8 1 1 0 3 0
22 | Contagem 30 3 21 2 5 1 0 0
32 | Vespasiano 15 2 5 1 1 0 0 0
42 | Juiz de Fora 25 3 5 1 3 0 0 0
52 Uberaba 20 2 3 0 1 0 0 0
62 Lavras 23 2 7 1 2 0 0 0
72 | Divindpolis 25 3 7 1 0 0 0 0
82 | Governador Valadares 20 2 4 0 1 0 0 0
92 | Uberlandia 15 2 3 0 0 0 0 0
102 | Patos de Minas 10 1 5 1 0 0 0 0
112 | Montes Claros 23 2 2 0 1 0 0 0
122 | Ipatinga 40 4 5 1 2 0 0 0
132 | Barbacena 14 1 3 0 1 0 0 0
142 | Curvelo 10 1 3 0 1 0 0 0
152 | Tedfilo Otoni 25 3 7 1 1 0 0 0
162 | Unai 20 2 1 0 1 0 0 0
172 | Pouso Alegre 20 2 3 0 2 0 0 0
182 | Pogos de Caldas 20 2 6 1 4 0 0 0
ToTAL DEF\g;cm:;: AREA DE 408 a2 98 11 27 1 3 0
TOTAL DE VAGAS PARA . R
ASSISTENTE EXECUTIVO DE 536 VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA, SENDO 54 VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
DEFESA SOCIAL
ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (INGRESSO NiVEL I, GRAU A)
Arquitetura Ciéncias Contabeis Ciéncias Sociais Direito Enfermagem
e OCADRRE Co:cmof:chi faizS Con‘t?r’:;cia \fag;s Con‘:cr;’:;cia \fagrzs ConAczr::":ncia \fagrzs Conﬁ?r’::“eancia \fagrzs
a PCD PCD PCD PCD PCD
12 Belo Horizonte 3 0 11 1 1 0 21 2 8 1
22 | Contagem 0 0 0 0 0 0 25 3 21 2
32 | Vespasiano 0 0 0 0 0 0 8 1 5 1
42 | Juiz de Fora 0 0 0 0 0 0 7 1 5 1
52 Uberaba 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0
62 | Lavras 0 0 0 0 0 0 9 1 7 1
72 Divinépolis 0 0 0 0 0 0 6 1 7 1
82 \G/:L Zr:rae‘:” 0 0 0 0 0 0 6 1 4 0
92 | Uberlandia 0 0 0 0 0 0 4 0 3 0
102 | Patos de Minas 0 0 0 0 0 0 6 1 5 1
112 | Montes Claros 0 0 0 0 0 0 8 1 2 0
122 | Ipatinga 0 0 0 0 0 0 12 1 5 1
132 | Barbacena 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
142 | Curvelo 0 0 0 0 0 0 8 1 3 0
152 | Tedfilo Otoni 0 0 0 0 0 0 8 1 7 1
162 | Unai 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0
172 | Pouso Alegre 0 0 0 0 0 0 5 1 3 0
182 | Pogos de Caldas 0 0 0 0 0 0 8 1 6 1
T[&TE’ZLI;’EEF‘;AR?\;\:: - 3 0 11 1 1 0 149 16 98 11
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ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (INGRESSO NiVEL I, GRAU A)

Engenharia Civil Engenharia Elétrica Farmacia Odontologia Pedagogia

RISP | LOCALIDADE Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas

Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para

PCD PCD PCD PCD PCD
12 | Belo Horizonte 18 2 3 0 1 0 1 0 12 1
22 | Contagem 0 0 0 0 1 0 5 1 7 1
32 | Vespasiano 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
42 | Juiz de Fora 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0
52 Uberaba 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0
62 | Lavras 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0
72 Divinépolis 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
8a S:I‘; Zr:rae‘im 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
92 | Uberlandia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
102 | Patos de Minas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
112 | Montes Claros 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
122 | Ipatinga 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
132 | Barbacena 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
142 | Curvelo 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0
152 | Tedfilo Otoni 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
162 | Unai 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
172 | Pouso Alegre 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
182 EZF d°ass de 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0
TOTALOEVAGRSPOR |15 | 3 0 2 o | 2 | 1| s | 2

ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (INGRESSO NIVEL I, GRAU A)

Psicologia Qualq::;:r(i);?agao Servigo Social Tf:f':::iaﬁga Terapia Ocupacional
RISP LOCALIDADE Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas Ampla Vagas
Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para Concorréncia Para
PCD PCD PCD PCD PCD

12 | Belo Horizonte 11 1 29 3 19 2 10 1 1 0
22 | Contagem 23 2 5 1 28 3 0 0 0 0
32 | Vespasiano 9 1 5 1 10 1 0 0 0 0
42 | Juiz de Fora 10 1 5 1 11 1 0 0 1 0
52 | Uberaba 4 0 5 1 3 0 0 0 1 0
62 | Lavras 10 1 5 1 10 1 0 0 1 0
72 | Divinépolis 12 1 5 1 5 1 0 0 1 0
82 s;‘; Z;n;‘io ' 8 1 5 1 4 0 0 0 0 0
92 | Uberlandia 5 1 5 1 7 1 0 0 0 0
102 | Patos de Minas 5 1 5 1 9 1 0 0 1 0
112 | Montes Claros 2 0 5 1 9 1 0 0 0 0
122 | |patinga 14 1 5 1 7 1 0 0 1 0
132 | Barbacena 1 0 5 0 3 0 0 0 0 0
142 | Curvelo 3 0 5 0 9 1 0 0 1 0
152 | Teofilo Otoni 6 1 5 1 9 1 0 0 0 0
162 | Unai 4 0 5 0 4 0 0 0 1 0
172 | Pouso Alegre 4 0 5 0 3 0 0 0 0 0
182 | Pogos de Caldas 8 1 5 1 6 1 0 0 0 0
TA?‘TE’;LI;’EE%AR?\;‘::&‘ 139 13 114 16 156 16 10 1 9 0
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TOTAL DE VAGAS PARA

ANALISTA EXECUTIVO DE 790 VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA, SENDO 79 RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA.
DEFESA SOCIAL
MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL
Graduag¢dao em Medicina Especialidade Medicina Psiquiatrica
RISP LOCALIDADE (Ingresso Nivel |, grau A) (Ingresso Nivel lll, grau A)
Ampla Concorréncia Vagas para PCD Ampla Concorréncia Vagas para PCD
12 Belo Horizonte 2 0 1 0
22 Contagem 4 1 1 0
32 Vespasiano 4 1 1 0
42 Juiz de Fora 5 1 1 0
52 Uberaba 1 0 1 0
62 Lavras 1 0 1 0
72 Divindpolis 6 1 1 0
82 Governador Valadares 3 1 1 0
92 Uberlandia 2 0 1 0
102 Patos de Minas 2 0 1 0
112 Montes Claros 2 0 1 0
122 Ipatinga 6 1 1 0
132 Barbacena 1 0 1 0
142 Curvelo 3 0 1 0
152 | Tedfilo Otoni 1 0 1 0
162 Unai 1 0 1 0
172 Pouso Alegre 1 0 1 0
182 Pogos de Caldas 1 0 1 0
TOTAL DEF\:)/-:‘(:I‘IV.?‘S\CI:’;\): AREA DE 46 6 18 0
TOTAL DE VAGAS PARA MEDICO 64 VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA, SENDO 6 VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO Il - DAS ESPECIFICAGOES CARGOS

| — A carga horaria, vencimento bdsico, atribui¢cdes gerais e legislagdo de carreira e remuneragao, sao dispostas

neste ANEXO.

Carreira

Carga
Horaria
Semanal

/ GRAU

NiVEL | Vencimento

Basico

ATRIBUICOES GERAIS

Legislagao de
Carreira e
Remuneragao

Assistente
Executivo de
Defesa Social

40 HORAS

/A RS 954,55

Exercer atividades de natureza técnico-organizacional
relativas ao aporte metodoldgico para a continuidade,
desenvolvimento, execugdo, controle, fiscalizacdo e
implementagdo das a¢Ges governamentais, observando
a caracterizagdo, complexidade e responsabilidade
exigidas para o desempenho da fungao.

Analista
Executivo de
Defesa Social

40 HORAS

/A RS 2.083,73

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e
estratégica, envolvendo a aplicagdo de conhecimentos,
técnicas e métodos especializados nas areas
terapéuticas e socioeducativas, de saude, de execugdo
penal, de infra-estrutura, de recursos humanos,
juridica, de controle interno e externo, contribuindo
para a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados,
requerendo bastante iniciativa e criatividade para
adequacdo de processos e programas de trabalho,
cujas decisGes repercutem substancialmente no
desenvolvimento das a¢des da politica de atendimento
e na vida institucional dos préprios usuarios, frente a

Lei Estadual n?
15.301/2004
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perspectiva da reinsergao social.

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da
medicina, aplicando métodos aceitos e reconhecidos | Lei Estadual n?

Medlco da 24 HORAS /A RS 3.427,41 | cientificamente e desempenhando tarefas que exijam a| 15.301/2004 e
area de Defesa . . . .
Social aplicagdo de conhecimentos especializados de | LeiEstadual

medicina, no ambito das unidades prisionais da| 20.591/12
Secretaria de Estado de Defesa Social.

24 HORAS /A RS 5.101,36

ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOA COM DEFICIENCIA)
E ATENDIMENTO ESPECIAL

| — Modelo de requerimento de condi¢des especiais, conforme solicitado nos itens 6.8 e 7.2 deste Edital.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/SEDS n207/2013, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL, ANALISTA EXECUTIVO DE
DEFESA SOCIAL E MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA
SOCIAL (SEDS)

Eu, ,

Inscrigdo n? , CPF. n? , venho requerer para o concurso publico
regido pelo Edital SEPLAG/SEDS Ne 07/2013 para o} cargo
de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras

[P —

) - Outros:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de condigdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 10/02/14.

ANEXO IV - ENDERECO ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES

| — Endereco dos locais onde serdo disponibilizados computadores para inscri¢cdo e/ou recursos conforme disposto
no subitem 5.11 deste Edital.

Il — O horario de disponibilizacdo de computadores serd de segunda a sexta-feira de 10 as 12h e de 14 as 16h.

ENDERECO
pOCA RUA/AV./PRACA Ne CEP
Sede da Secretaria de Estado de | Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Edificio s/ne | 31630-900
Defesa Social Minas, 52 andar. Rodovia Prefeito Américo Gianetti. )

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - QUALQUER NiVEL MEDIO
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PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocag¢ao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacao,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras
e seus processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico: resolugdo de problemas envolvendo fragcbes, conjuntos, porcentagens, sequencias (com
numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio ldgico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica, argumentos validos.

NOCOES DE INFORMATICA

Considerar versdao em Portugués do Sistema Operacional Windows 7 e Ferramentas.

1. Conhecimento de operagao com arquivos em ambiente Windows 7. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretdrios) Windows. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos. 2. Conhecimento de Microsoft
Word (pacote Microsoft Office 7). Estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdao, controle de quebras,
numeragdo de paginas. 3. Conhecimentos do Microsoft Excel (pacote Microsoft Office 7). Referéncias a células,
férmulas de soma e de condigao, gréficos, impressao. 4. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e
enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens.

GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestao publica: governancga, democratizacdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de Agdo Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional,
trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCf)ES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17).
Da Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administra¢do Publica
(art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as
alteragGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo
(art. 83 a 94). 3. Nogdes de licitacdo Lei Federal n® 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto,
obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao.

Direitos Humanos:

1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos). 2. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei Federal n2. 8.069/90).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracGes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 (Disp&e sobre o cédigo
de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11
de janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n2 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).
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Il — PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO DE ENFERMAGEM

1l.1 - CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacao, flexdao e grau; advérbio: classificacao, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacao,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncgao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras
e seus processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); varia¢do linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua.

GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administragdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestdao publica: governanga, democratizacdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional,
trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragGes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17).
Da Organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administracdo Publica
(art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as
alteracgOes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo
(art. 83 a 94). 3. Nogbes de licitacdo Lei Federal n2 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto,
obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagao.

Direitos Humanos:

1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos). 2. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei Federal n2. 8.069/90).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracGes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 (DispGe sobre o cddigo
de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11
de janeiro de 2011 (DispGe sobre a prevengdo e a puni¢do do assédio moral na Administragcdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n2 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencgdo e a puni¢do do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

1.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nog¢Ges De Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. No¢Ges De Harmonia E Humanizagdo Da Clinica Odontolégica. No¢Ses De Anatomia Bucal. Recepcgdo
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. No¢Ges De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes.
Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencao. No¢des De Ergonomia
Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os. Nog¢des De Instrumentacdo. No¢Ses
De Manutenc¢do Do Equipamento Odontoldgico. No¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia. NogcOes De Assepsia.
Noc¢des De Biosseguranca. Nogdes De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos e Fisicos.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médica - cirlirgica; Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis; A¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengao do cancer cérvico -
uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; No¢Ges de administragdo; Trabalho em equipe -
COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS - Leis 8080 — 8142 — Portaria 648
28/03/2006 - Doengas de notificagdo compulsdria

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituragdo contabil; apuragao do resultado do
exercicio; elaboracdo, estruturacdo e classificacdo do balanco patrimonial e da demonstracao do resultado do
exercicio de acordo com a Lei N2 6.404 de 1976.

Il - PARA A CARREIRA DE ANALISTA EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

111.1 — CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODAS AS AREAS DE FORMACAO

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucao
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacao,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras
e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); varia¢do linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua.

GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestdo publica: governancga, democratizacdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional,
trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.

NOCf)ES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 49). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17).
Da Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administragdo Publica
(art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as
alteragGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo
(art. 83 a 94). 3. Nocgdes de licitacdo Lei Federal n® 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto,
brigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao. 4. Lei n2
12.594, de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Direitos Humanos:

1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos). 2. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei Federal n2. 8.069/90).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracdes posteriores - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 (DispGe sobre o cédigo
de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11
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de janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a puni¢do do assédio moral na Administragdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

111.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, DE ACORDO COM A AREA DE FORMACAO DA VAGA ESCOLHIDA

ARQUITETURA

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — No¢des
de topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetbnica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e construgcdes auxiliares — Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovacgao e preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. 6. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes dreas. Arborizacdao
urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. 8.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econbmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos.
Laudos e pareceres técnicos. 10. No¢Oes de representacdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construcdes
— Fundacdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e langcamentos contdbeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboragdo, estruturacdo e classificagdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Lei federal n2
6.404 de 1976 e Lei Federal n2 10.303 de 2001. 2. Contabilidade avancgada: ajustes para encerramento do exercicio
social; avaliacdo de investimentos; consolidacdo de demonstracbes; destinacdo dos resultados; constituicdo de
reservas; concentracgdo, transformacdo e extin¢do de sociedades.

CIENCIAS SOCIAIS

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpreta¢do do sentido; Histéria: evolugao, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e func¢do; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo
social; conflito e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdio e modernidade; urbanizagdo. 3.
Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica
da sociedade. 4. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder;
estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagao.

DIREITO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais.
1.5. Organizacdo do Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Poderes
legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicdes. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administra¢do publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da
administracdo publica. 2.5. Bens e servicos publicos. 2.6. Licitacdes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos
administrativos. 3. Sentenca e coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3.
Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo de improbidade
administrativa.

ENFERMAGEM

1. Administra¢do dos servigos de enfermagem. 1.1. Processo social de mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na

enfermagem. 1.2. Administracdo de materiais e enfermagem. 1.3. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e

utilizacdo na enfermagem. 1.4. Organiza¢do dos servicos de enfermagem. 1.5. Estrutura e funcionamento dos
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servicos de enfermagem. 1.6. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2. Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem. 2.1. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacgdes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 3. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 3.1. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. 4. Consulta de enfermagem. 5. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de
enfermagem. 6. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 7. Primeiros socorros. 8. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 9. Ensino ao
paciente com vistas ao auto-cuidado: promocdo e prevengdo da saude.

ENGENHARIA CIVIL

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tracdo e compressdo); solicitacdo por corte
(cisalhamento); torcdo; flexdao; flambagem; energia de deformacgdo; conceitos bdsicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das constru¢des: nog¢des de
instalacGes de dgua fria, de dgua quente, de prevengdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicao de residuos sdlidos; instalacGes elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos;
patologia e manutencao. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas
de quantitativos e de composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orcamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospeccdo geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactacdo; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e
desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e
engenharia 6. No¢Ges detopografia 7. Informatica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orgamento, MS Project
e ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos.

ENGENHARIA ELETRICA

1 Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1 Energia e poténcia. 1.2 Circuitos resistivos.
1.3 Lincaridade e invariancia no tempo. 1.4 Teorema da superposi¢do. 1.5 Teoremas de Thevenin e de Norton. .6
Circuitos de 1 a e de 2 a ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitorio e regime
permanente. 1.7 Equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacdo das malhas e equacdo dos NOS. 1.8
Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagbes de circuitos lineares no dominio da frequéncia.
Andlise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2
Circuitos polifasicos. 2.1 Valores percentuais e por unidade. 2.2 Componentes simétricas. 2.3 Cdlculo de
curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3 Analise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de poténcia.
Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estdtica e transitéria. 4
Instalagdes elétricas. 4.1 Instalagdes elétricas de iluminagdo. 4.2 Prote¢do e controle dos circuitos. 4.3
Luminotécnica. 4.4 lluminagdo de interiores e de exteriores. 4.5 Instalagdes para forga motriz. 4.6 Selecao de
motores. 4.7 Sistemas de automacgdo predial integrada. 4.8 Sistemas de prevengao contra descargas atmosféricas.
4.9 Normas e prescricdes da ABNT. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Transformador. 5.2 MAaquina de indugdo. 6
Eletromagnetismo. 6.1 Andlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2 Propriedades dielétricas e
magnéticas da matéria. 6.3 Equag¢bes de Maxwell. 6.4 Ondas Planas. 6.5 Reflexdo e refragdo de ondas
eletromagnéticas. 6.6 Linhas de transmissdo. 7 Distribuicdo de energia elétrica. 7.1 Sistemas de distribui¢do. 7.2
Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 7.3 Construgdo, operagao, manutenc¢ao, protecao, desempenho,
normas, padroes e procedimentos. 8 Protecdo de sistemas elétricos. 8.1 Sistemas elétricos de poténcia. 8.2
Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. 8.3 Protecdo digital de sistemas elétricos de
poténcia. 8.4 Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5 Esquemas de
teleprotecdo. 8.6 Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 8.7 Protecdo
digital de sistemas elétricos de poténcia. 9 Circuitos de eletrénica. 9.1 Conformacdo de sinais. 9.2 Transformadores
de pulso e linhas de retardo. 9.3 Circuitos grampeadores e de comutacdo. 9.4 Multivibradores. 9.5 Geradores de
base de tempo. 9.6 Osciladores de bloqueio. 9.7 Amplificadores transistorizados especiais. 9.8 Amplificadores de
video. 9.9 Compensacdo da resposta em frequéncia. 9.10 Amplificadores operacionais. 9.11 Circuitos integrados
lineares. 11 Sistemas digitais. 10.1 Sistemas de numeracdo e cddigos. 10.2 Portasldgicas e dlgebra booleana. 10.3
Circuitos légicos combinacionais. 10.4 VHDL. 10.5 Aritmética digital. 10.6 Circuitos légicos MSI. 10.7 Sistemas
sequenciais. 10.8 Latches e flip flops. 10.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 10.10 Registradores e
contadores. 10.11 Memdrias. 10.12 Sequenciadores. 10.13 Dispositivos ldgicos programaveis. 11 Probabilidade e
estatistica. 11.1 Calculo de probabilidade. 11.2 Varidveis aleatérias e suas distribuicdes. 11.3 Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 11.4 Modelos probabilisticos. 11.5 Andlises estdtica e
dindmica de observagdes. 11.6 No¢des de testes de hipdteses.
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FARMACIA

1. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento
e avaliacdo; Avaliacdo econémica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutri¢cdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislagdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; Comissdo de Farmacia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente; Absorgdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interacdao medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de a¢do de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo: agentes produtores e
classificacdo. Controle de infecgao hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

ODONTOLOGIA

1. Sistema Unico de Saude. Estratégia, Satde da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenca cdrie; Prevencdo e controle da doenca cdrie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacao e
recarga de fllor (ionGmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medica¢do pré e pds
cirurgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e
infeccGes odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia.
Patologia Oral. Odontopediatria. Nocdes de Endodontia e emergéncias odontoldgicas. Periodontia. Etica e
legislacdo profissional. Lei 8.080. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal, 2004.

PEDAGOGIA

1. Concepgdes de aprendizagem e suas implicacbes na pratica pedagdgica contemporanea: Inatismo,
Ambientalismo, Construtivismo, Sociointeracionismo. Historia da Educacdo: transformagcGes no tempo. A
importancia da tecnologia no processo educativo. Projeto Politico-Pedagdgico: gestdao democratica da escola
publica; concepgdes de curriculo; visdo interdisciplinar: um meio de dar significado ao conhecimento. Dimensao
sociopolitica do Projeto Politico Pedagdgico. Fungdo social e politica da escola. Funcdo social e politica do
coordenador pedagdgico como agente articulador do processo ensino aprendizagem. Parceiro politico-pedagdgico
do professor. A interagao professor-aluno. Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem. Organiza¢do do trabalho
na escola publica. Educagao Inclusiva: Educagao Especial, Contexto da Educagao de Jovens e Adultos.

PSICOLOGIA

1. Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Satde
Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterapicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei Federal n2 8.080 de 19/09/90. Lei Federal
n? 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de ac¢des de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

QUALQUER FORMAGAO SUPERIOR

1. Controle e Transparéncia na Gestdo Publica. 2. Fundamentos Tedricos da Administracdo. 3. Interpretagdo e
Analise Contabil. 4. Introducdo ao Direito Constitucional, Administrativo, Previdencidrio e Tributario. 5. Estatistica
basica. 6. Economia basica. 7. Matematica Financeira. 8. Teoria Geral do Estado: elementos constitutivos do
estado, Finalidades e funcbes do estado, Estado, Direito e Politica — personalidade juridica do Estado. 9. Teoria
Geral do Processo Administrativo: instrumentalidade, relagcdo processual, pressupostos processuais, personagens
do processo. 10. Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade. 11. Ferramentas de qualidade. 12. Processo de
planejamento organizacional. 13. Gestdo de Pessoas. 14. Gestao de Projetos. 15. Constituicdo do Estado de Minas
Gerais de 1989 (com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). 16. Dos Servidores Publicos (art. 20
a 37). 17. Do Poder Executivo (art. 83 a 94). 18. Nocdes de licitacdo Lei Federal n? 8.666/93: conceito, finalidades,
principios e objeto, obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedag¢dao; modalidades; procedimento, revogacao e
anulagao.
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SERVICO SOCIAL

1. Anélise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional;
A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & ac3o profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei Federal n2. 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n2. 8.742/93); Lei Federal ne.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Algoritmos e estruturas de dados: Definicdo, conceitos; Logica de programacao; Escopo de varidveis, passagem
de parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e ordenagdo em memoria
principal e secunddria; Meétodos de pesquisa em memodria principal e secundaria.2. Loégica de
Programacdo: Conceitos e fundamentos. 3. Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de
requisitos; Modelagem de sistemas; Projeto de arquitetura; Testes de software; Evolucdao de software; Aspectos
gerenciais; UML, RUP e Scrum. 4. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memdria,
processo, entrada/saida; Tecnologias e ferramentas; Sistemas operacionais propriamente ditos (Windows e
Linux). 5. Seguranca da informagdo: conceitos e fundamentos, seguranga fisica e logica; Seguranca de redes;
Nocoes de criptografia; Politicas de seguranca; Vulnerabilidades, tipos de atagques e mecanismos de protecdo. 6.
Arquitetura de Computadores: Conceitos e fundamentos; Avaliacdo de desempenho; Hierarquia de meméoria;
Paralelismo; Tecnologias e ferramentas. 7. Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos;
Active Directory; Projeto de infraestrutura. 8. Configuracdo de servicos (Apache, DNS, LDAP, impressdo, e-mails,
Samba, Backup etc.): Gerenciamento de usuarios; Gerenciamento de redes; Sistemas de Arquivos; Shell scripting. 9.
Governanga de TI: Conceitos; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library). 10. Redes de
Computadores: Equipamentos de rede, enderecamento IP. 11. Virtualizacdo: Técnicas e ferramentas.

TERAPIA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdo e comunicacdao humana. 2 Constituicdo do Campo. 2.1
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades.
3.1 Atividade ludica. 3.2 Recursos tecnolégicos. 4 Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador. 5
Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6 Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas
neuromotoras. 6.1 Proteses e Orteses. 6.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7 Reabilita¢do fisica:
programas hospitalares. 8 Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 9 Interface arte e saude.

IV — PARA A CARREIRA DE MEDICO DA AREA DE DEFESA SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

IV.1 — CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS NiVEIS

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagao,
conjugacao, emprego de tempos e modos; preposi¢cdo e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras
e seus processos de formacgdo; estrutura da ora¢do e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase. Pontuacgao; figuras de linguagem (principais); varia¢do linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua.

GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Publica: principios, competéncias, servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgdos
colegiados. 2. Novas tendéncias da gestdo publica: governancga, democratizacdo e participacdo. 3. Instrumentos de
planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
(PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental - (PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. 4. Lei da Transparéncia (Portal da Transparéncia). 5. Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo or¢amentdrio. 6. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade organizacional,
trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional.
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NOGCOES DE DIREITO

Direito Constitucional e Administrativo:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteracGes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais). Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17).
Da Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19). Da Administracdo Publica
(art. 37 a 41). Do Poder Executivo (art. 76 a 83). 2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com as
alterac¢Oes introduzidas pelas Emendas Constitucionais). Dos Servidores Publicos (art. 20 a 37). Do Poder Executivo
(art. 83 a 94). 3. Nogbes de licitacdo Lei Federal n2 8.666/93: conceito, finalidades, principios e objeto,
obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdao; modalidades; procedimento, revogacao e anulagao.

Direitos Humanos:

1. Resolugdo n2 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos).

CODIGO DE ETICA E ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Lei Estadual n2 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracdes posteriores - Estatuto dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais. 2. Decreto Estadual n? 43.885, de 04 de outubro de 2004 (DispGe sobre o cédigo
de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual). 3. Lei Estadual Complementar 116, de 11
de janeiro de 2011 (Dispde sobre a prevencdo e a puni¢cdo do assédio moral na Administracdo Publica Estadual). 4.
Decreto Estadual n? 46.060 de 06 de outubro de 2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n? 116, de
11/01/2011, que dispde sobre a prevencdo e a punic¢do do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual).

IV.2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NiVEL | - GRADUACAO EM MEDICINA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
bronquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides;
Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia
antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicagdes agudas por drogas e
envenenamentos; Abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes em transtornos mentais; Abordagem
clinica do paciente vitima de violéncia; Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas;
Abordagem clinica de pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratdria, asma bronquica, obstrugdo mecanica;
Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas; Abordagem clinica de pacientes com quadros
infecciosos sistémicos; Imunizagao da crianga e adulto; Abordagem clinica do adolescente; Diagndstico diferencial
das doengas exantematicas.

MEDICO NIVEL Ill - ESPECIALIDADE MEDICINA PSIQUIATRICA

1 Delirium, demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6 Transtornos do
humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10
Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16
Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental.
19 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22
Interconsulta psiquidtrica. 23 Emergéncias psiquidtricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29 Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. 30 Classificacdo em psiquiatria.
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