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AMAZONIAZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2013

RETIFICACAO N201

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - torna publico a RETIFICAGAO do Edital
n201/2013, para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal a fim de

apoiar o processo de implantagdao da AMAZUL conforme preconizado no Art. 122 da Lei 12.706 de 08 de

agosto de 2012, conforme segue:

1. NO ANEXO IV — CARACTERISTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS (EDITAL 001/2013)
Para o cargo: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS HUMANOS

Em COMPETENCIAS (REQUISITOS BASICOS)

1. Formacao:
Incluir no rol dos cursos exigidos como formacao os cursos de:

] Tecnélogo com formagdo na Area de Recursos Humanos.

2. Permanecem inalteradas as demais condi¢Ges estabelecidas no Edital de Abertura das Inscricdes N2
01/2013.
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