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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL No- 28, DE 16 DE JUNHO DE 2014
CONCURSO PÚBLICO 2/2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 18/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área Assistencial,
com lotação no Hospital Universitário da Universidade Federal do
Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1.105 Enfermeiro - Assistencial
26º CECILIA MARIA CORNELIO MELO; 27º JANIELLE

FERREIRA DE BRITO LIMA; 28º PAULO BATISTA DE ARAUJO
NOGUEIRA; 29º REIJANE DE AQUINO VELOSO; 30º RITA RO-
ZILEIDE NASCIMENTO PEREIRA; 31º LIANA PARENTES FOR-
TES MENDES; 32º LIANE BATISTA DA CRUZ SOARES; 33º
LIVIA BIANCA DA SILVA FERREIRA; 34º KYLVIA MARIA LA-
GO DOS SANTOS; 35º RAFAEL ARAGAO SOARES; 36º KATIA
SUSANA AZEVEDO SILVA; 37º NILZA BEZERRA PINHEIRO
DA SILVA; 38º SAMIA CARINE CASTRO DAMASCENA; 39º
VALDICLEA DE JESUS VERAS; 40º ROMIA CARLA PINTO
CHAGAS; 41º RENATA SOUSA CAMPOS; 42º KERCIA POL-
LYANA FERREIRA DE SOUSA; 43º TALIA SAFIRA LIMA VA-
VALCANTE DE SOUZA; 44º REIJANE SOUSA VEIGA GAMA;
45º KARLA KELMA ALMEIDA ROCHA.

1.2.105 Enfermeiro - Assistencial (listagem específica para
pessoas com deficiência).

3º SARA MACHADO MIRANDA; 4º SOLANGE SANTOS
SOUSA; 5º TALGA MONIQUE NAIVA COELHO MARQUES; 6º
MERCIA NATALIA DE MACEDO BELO; 7º MARCOS RAMON
RIBEIRO DOS SANTOS MENDES.

1.3.122 Terapeuta Ocupacional.
1º ANGELA MARIA CECIM DE SOUZA CASTRO LIMA;

2º ANETY SOUZA CHAVES; 3º PRISCILA MONTEIRO DE AL-
MEIDA; 4º JOSENILSON DE JESUS RODRIGUES BRANDAO.

1.4.122 Terapeuta Ocupacional (listagem específica para pes-
soas com deficiência).

1º DANIELA VIEIRA COSTA.
1.5.117 Nutricionista
1º ANA CAROLINA LIMA CIRINO; 2º LAIS ARAGAO

BRINGEL; 3º ANA GABRIELLA MAGALHAES DE AMORIM; 4º
AMANDA THAIS VIANA OLIVEIRA.

1.6.117 Nutricionista (listagem específica para pessoas com
deficiência).

1º SIMONE NUNES LEAL.
1.7.202 - Técnico em Enfermagem.
188º EMILENE PAZ FREITAS;189º MARISTELA PINHEI-

RO SANTOS; 190º GIZELE DO LIVRAMENTO FERREIRA COS-
TA; 191º HORACIO FERREIRA DOS SANTOS; 192º JANAINA
FREITAS LEAL; 193º CLAUDIANA GONCALVES COSTA; 194º
KELYA REGINA COSTA; 195º MARIA REGINA COSTA;196º TA-
TIANA MARQUES DA SILVA; 197º MARLINALDA SILVA DOS
SANTOS; 198º WALQUIRIA FERREIRA GARCIA; 199º DOMIN-
GAS BATISTA SILVA MOREIRA; 200º AMANDA GARCIA
AQUINO; 201º OLIVIA RAQUEL PEREIRA DE SOUZA; 202º
VALDNEIA LUZ DA SILVA; 203º GIRLENY LINHARES MAG-
NO; 204º SILVANA DA SILVA BARBOSA; 205º KASSIA CRIS-
THINE NOGUEIRA GUSMAO; 206º GEISANGELA SANCHAS
MENDES; 207º POLLYANNA LIMA DE ALMEIDA; 208º LUCIA-
NA COSTA RIBEIRO; 209º MAXILENE PADILHA GONCALVES;
210º JAIRO MAGNO MENDES DA COSTA; 211º GENILTON RO-
DRIGUES DA SILVA; 212º CLAUDIANA SOUSA SANTOS; 213º
OLIVINO REIS FILHO; 214º KELLY INAIANE NALVA DOS
SANTOS DIAS; 215º ELISANGELA PEREIRA LEITE; 216º JA-
GLAISSE DE MATOS SANTOS; 217º MARIA DOS REMEDIOS
SILVA ALBUQUERQUE; 218º ELIZIANE RIBEIRO BARROS;
219º MARINA DE OLIVEIRA SOUZA; 220º JANDSON COSTA
DE ARAUJO; 221º CARLEILDA VIANA PRUDENCIO; 222º
THAISA GRANJEIRO OLIVEIRA; 223º SAMARA GALENO
SPINDOLA; 224º JAILINE DE SOUSA COSTA; 225º LUCYJANE
AMORIM DE SOUZA; 226º BIANCA DE SOUZA FONSECA; 227º
SEBASTIANA DE OLIVEIRA GOMES; 228º TANIA MARIA
PORTELA FERREIRA; 229º HIGINA SOARES RODRIGUES; 230º
ENEDINA MARIA DE MELO; 231º MARIA DE LOURDES SILVA
JORDAO; 232º LUZIA DE JESUS BATISTA DE SOUZA; 233º
LUZIA MARIA CRUZ VIEGAS; 234º FRANCISCA MARIA DE
ARAUJO ROCHA; 235º MARIA NUNES DE ALMEIDA LEITE;
236º ELINETE XAVIER BARROS; 237º MARIA JOSE LOPES
FRAZAO; 238º VERONICA AROUCHE DE ALENCAR BAR-
ROS;239º ELISANGELA RIBEIRO DIAS; 240º SILVANA DE
CARVALHO LEITE; 241º CELSO RICARDO COSTA LOPES; 242º
ERUIDES MOREIRA SANCHES ARAUJO; 243º MARCONI GUI-
LHERME DE OLIVEIRA; 244º CLENIA DE JESUS AGUIAR
FONSECA; 245º LINDINALDO FERREIRA DA SILVA; 246º ELI-
SANGELA COSTA DE CARVALHO DINIZ; 247º JOSIVANIA RI-
BEIRO RODRIGUES; 248º GERCIANY PINHEIRO CARDOSO;
249º MARIA DO SOCORRO DUTRA PAOZINHO; 250º JOCILMA
DE KASSIA SILVA FREITAS; 251º ANA CLARA SOUSA AMA-
RAL VIEIRA; 252º RAIMUNDA PINHEIRO DA SILVA ROCHA;
253º LUCIANA CRISTINA FERREIRA DE LIMA; 254º KARLA
WANESSA REIS COSTA; 255º KELLEN ROSE DA SILVA AZE-
VEDO; 256º ALCIONILDE GOMES COSTA; 257º PATRICIA DA-
NIELLI RODRIGUES DE OLIVEIRA; 258º LUCIVANE MARIA
ALVES COELHO; 259º MARIA ANTONIA DA SILVA FERREIRA;
260º ELIANE CARDOZO DO NASCIMENTO; 261º LUCIANO
ALVES DA SILVA; 262º MARIO CESAR ROSA BARROS; 263º

ANA REIS DA SILVA SOUZA; 264º GEISA MARIA OLIVEIRA
DOS SANTOS; 265º EDIANE RODRIGUES DE ALMEIDA; 266º
FRANCELI MARQUES ROCHA; 267º ELEN KESLEY SOUZA
MUNIZ; 269º PRISCILA GRAZIELLE RIBEIRO; 270º ADELINE
FERNANDA PENHA SERRA; 271º IRAMA LEITE CASTRO; 272º
VANESSA LEAL BALDEZ; 273º LUCELIA GUIMARAES FER-
REIRA.

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 No período de 25 e 26/06/2014, das 8:00 às 12:00 e das
14:00 às 17:00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão, Unidade Materno Infantil - Au-
ditório Central, 4° Andar; endereço: Rua Silva Jardim, nº 215, Centro
- São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 28/06/2014, no Serviço de Análises Clínicas do
Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para realização da
Coleta de Sangue, das 7:00 às 10:00hs, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital Regulador
do concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para os cargos de Enfermeiro - Assistencial,
Nutricionista e Técnico em Enfermagem. O exame será realizado o
Centro de Referência em oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, localizado a Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA, das 8:00 às 13:00hs.

2.3 No período de 30/06, 01 e 02/07/2014, no Núcleo do
Fígado do Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, loca-
lizado a Rua das Hortas, 120 (Cond. Lilah Flores) - Centro - São Luís
- MA, os candidatos deverão comparecer para realização do Exame
Admissional.

2.4 Nos dias 30/06, 01 e 02/07/2014, o candidato ou seu
procurador, deverá comparecer no Hospital Universitário da Uni-
versidade Federal do Maranhão - HUUFMA - Unidade Materno In-
fantil - Auditório Central, 4º andar, Rua Silva Jardim, nº 215, Centro
- São Luís - MA, para apresentação do Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.mec.gov.br., das 8:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00hs.

2.5 Nos dias 03 e 04/07/2014, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HUUFMA (Unidade Materno
Infantil - 4º andar), Rua Silva Jardim, nº 215, Centro - São Luís -
MA, das 8:00 às 17:00hs, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 O candidato deverá enviar Curriculum Vitae para
divgp@huufma.br até o dia 26/06/2014.

6 A data da contratação marcada para o dia 03/07/2014 não
será prorrogada.

JOSÉ RUBENS REBELATTO

EDITAL No- 29, DE 16 DE JUNHO DE 2014
CONCURSO PÚBLICO 2/2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 18/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área Adminis-
trativa), com lotação no Hospital Universitário da Universidade Fe-
deral do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.9 210 - Assistente Administrativo.
71º GESSICA CRISTINE MEDEIROS DA SILVA; 72º VA-

NESSA RIBEIRO DE ARAUJO.
1.9.1 210 - Assistente Administrativo (listagem específica

para pessoas com deficiência).
5º YONE CORREIA DE OLIVEIRA; 6º TERCIO MAIA

SOUSA; 7º ELIENE PINHEIRO DE SOUSA.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No período de 25 e 26/06/2014, das 8:00 às 12:00 e das

14:00 às 17:00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão, Unidade Materno Infantil - Au-
ditório Central, 4° Andar; endereço: Rua Silva Jardim, nº 215, Centro
- São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 28/06/2014, no Serviço de Análises Clínicas do
Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa
dos Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, para realização da
Coleta de Sangue, das 7:00 às 10:00hs, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital Regulador
do concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para os cargos de Enfermeiro - Assistencial,
Nutricionista e Técnico em Enfermagem. O exame será realizado o
Centro de Referência em oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, localizado a Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA, das 8:00 às 13:00hs.

2.3 No período de 30/06, 01 e 02/07/2014, no Núcleo do
Fígado do Hospital Universitário do Maranhão - HUUFMA, loca-
lizado a Rua das Hortas, 120 (Cond. Lilah Flores) - Centro - São Luís
- MA, os candidatos deverão comparecer para realização do Exame
Admissional.

2.4 Nos dias 30/06, 01 e 02/07/2014, o candidato ou seu
procurador, deverá comparecer no Hospital Universitário da Uni-
versidade Federal do Maranhão - HUUFMA - Unidade Materno In-
fantil - Auditório Central, 4º andar, Rua Silva Jardim, nº 215, Centro
- São Luís - MA, para apresentação do Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.mec.gov.br., das 8:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00hs.

2.5 Nos dias 03 e 04/07/2014, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - HUUFMA (Unidade Materno
Infantil - 4º andar), Rua Silva Jardim, nº 215, Centro - São Luís -
MA, das 8:00 às 17:00hs, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 O candidato deverá enviar Curriculum Vitae para
divgp@huufma.br até o dia 26/06/2014.

6 A data da contratação marcada para o dia 03/07/2014 não
será prorrogada.

JOSÉ RUBENS REBELATTO

EDITAL Nº 68, DE 13 DE JUNHO DE 2014
CONCURSO PÚBLICO 4/2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do edital de convocação dos aprovados no concurso público
homologado pelo Edital nº 62/2014, visando ao preenchimento de
vagas da Área Médica, com lotação no Hospital Universitário Cas-
siano Antonio Moraes, da Universidade Federal do Espirito Santo,
conforme a seguir:

No item 1.7, onde se lê "5º - RIKELLER RONCHI; 6º -
CARLOS EDUARDO ARAUJO DE OLIVEIRA; 7º CHRISTIANE
SILVA DE ALMEIDA RODRIGUES.", leia-se "5º - RIKELLER
RONCHI."

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas
no Edital de Convocação e publicações anteriores.

JOSÉ RUBENS REBELATTO

FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato celebrado em 20 de maio de 2014, entre a Fun-
dação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco, FADE-UFPE, CNPJ/MF n° 11.735.586/0001-59, repre-
sentada pela Profa. Suzana Montenegro, CPF n° 294.907.904-00 e a
PERKINELMER D O BRASIL LTDA, CNPJ nº 00.351.210/0001-24;
decorrente do Pregão Presencial nº 001/2014. Objeto: Aquisição de
01 (um) Cromatógrafo a gás para atender as atividades do Labo-
ratório Integrado em Tecnologia de Petróleo, Gás e Biocombustíveis-
LITPEG/UFPE. Valor: R$ 44.928,12. Fonte de recursos: TERMO

DE COOP. No- 09/12 FADE/UFPE/PETROBRAS (LITPEG). Profª.
Suzana Montenegro, Secretária Executiva da FADE-UFPE.

Espécie: Contrato celebrado em 05 de junho de 2014, entre a Fun-
dação de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de
Pernambuco, FADE-UFPE, CNPJ/MF n° 11.735.586/0001-59, repre-
sentada pela Profa. Suzana Montenegro, CPF n° 294.907.904-00 e a
METTLER TOLEDO INDUSTRIA E COMÉRCIO LTDA, CNPJ nº
49.372.576/0001-79; decorrente do Pregão Presencial nº 003/2014.
Objeto: Aquisição de 01 (um) Sistema Reacional para atender as
atividades do Laboratório Integrado em Tecnologia de Petróleo, Gás e
Biocombustíveis- LITPEG/UFPE. Valor: R$ 186.400,00. Fonte de
recursos: TERMO DE COOP. No- 09/12 FADE/UFPE/PETROBRAS
(LITPEG). Profª. Suzana Montenegro, Secretária Executiva da FADE-
UFPE.

marco.avelino
Realce
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