COMUNICADO

REFERENTE AS HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES E LISTAS ESPECIFICAS E GERAL

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos — DERH, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
COGEP da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA e a Secretaria
Municipal de Educagdo — SME, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, de acordo com o item
13.1. alinea “b” do Capitulo 13 do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para provimento
de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, publicado no Diario Oficial da
Cidade de S3o Paulo — DOC de 3/6/2014, retificado no DOC de 12/6/2014 e republicado no DOC de
19/6/2014, INFORMA que foi publicado na integra no DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO -
DOC/SUPLEMENTO (WWW.DOCIDADESP.IMPRENSAOFICIAL.COM.BR/)DE 04 DE JULHO DE 2014 O
EDITAL DE HOMOLOGAGAO E LISTAS ESPECIFICAS E GERAL, das inscri¢es indeferidas e deferidas, dos
candidatos do referido Concurso, sendo possivel a consulta das inscricdes homologadas no site do IBFC
(www.ibfc.org.br) no link especifico do Concurso.

OBSERVACOES:

1. No caso de incorrecdo ou omissdo, o interessado pode interpor recurso ao Secretario
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, devidamente fundamentado, no prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da data desta publicacdo (7 e 8/7/2014).

2. Os recursos deverdo ser interpostos através do site do IBFC (www.ibfc.org.br), no
periodo de 0h00 de 7/7/2014 as 23h59 de 8/7/2014.

3. O recurso devera ser interposto em conformidade com o disposto no Capitulo 14 — Dos
Recursos do Edital de Abertura de Inscrigdes.

4, O recurso interposto em desacordo com as especificagdes constantes do Edital de
Abertura de Inscri¢gdes ndo sera avaliado.

5. Os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas deverao acompanhar pelo Diario

Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC a convocagao para realizagdo das provas
observando as informacgdes pertinentes.



