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POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado N° DP-277/323/14

0 Diretor de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, torna publico o resultado dos candidatos reincluidos no
certame por meio de Acdo Judicial, APROVADOS na Etapa de
Exames Psicoldgicos, realizados em 8 e 9 de setembro de 2014,
de acordo com seus respectivos Editais, destinados ao cargo de
Sd PM de 2° Classe.

Os candidatos deveram comparecer, as 09h00 de 22 de
setembro de 2014 no “Complexo Administrativo Cel PM Helio
Guaycuru de Carvalho”, sito a Av. Cruzeiro do Sul, 260 — Canin-
dé - S&o Paulo/SP, a fim de realizarem a Etapa de Anélise de
Documentos e Titulos e Investigacao Social.

NOME - RG - INSCRIQAO - EDITAL

SENEZIO LADEIRA LOPES JUNIOR - 00042052796-5 - 9905384117 - 2/321/13
CARLOS JHONATAN PEDROSO FEMINA - 000352932570 - 9903081192 - 3/321/13
DANILO BIAGINI BACINI - 00044935748-X - 9903165809 - 3/321/13

MAURICIO ALESSANDRO E. DOS SANTOS - 00036803318-1 - 9903504948 - 3/321/13
PAULO FRANCISCO PEDROSO FEMINA - 00035293258-2 - 9903328155 - 3/321/13
THIAGO DE CAMPO - 00040720864-1 - 9903076415 - 3/321/13

Comunicado DP-763/312.1/14

Em cumprimento ao Acérdéo proferido pela Nona Céamara
de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de S&o Paulo,
que deu provimento ao recurso nos autos da Apelagdo, processo
n° 1011719-46.2013.8.26.0053, o Diretor de Pessoal da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo CONVOCA o candidato BRUNO
FERNANDO TUNES, RG 48.474.199-8/SP, INSC 9902008394, ins-
crito no concurso publico destinado a graduacéo de Soldado PM
de 22 Classe, regido pelo Edital n° DP-1/321/12, a comparecer em
01 de outubro de 2014, as 07h00 no Centro Médico da Policia
Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tremembé,
S&0 Paulo/SP, para a realizacdo de EXAMES MEDICOS.

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Centro de Cadastro e Registro de Pessoal

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CONCURSO PUBLICO — AGENTE DE SEGURANCA PENITEN-
CIARIA DE CLASSE |

(SEXO FEMININO E MASCULINO)

(ref. EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES
ESPECIAIS N° 001/2013)

EDITAL CCP N° 128 DE 17-9-2014

DIVULGA EXCLUSAO DA LISTA DOS INAPTOS NA 42 FASE E
A CLASSIFICAGCAO DE 3 CANDIDATOS

(liminares)

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, constituida no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Adminis-
tragdo Penitencidria pela Resolucdo SAP n° 202, de 27/09/2012,
publicada no DOE de 28/09/2012, que cuida do Concurso Publi-
co para o cargo de Agente de Seguranca Penitenciéria de Classe
| (sexo feminino e masculino), regido pelo Edital n°® 001/2013
(Edital de Abertura de Inscricdes e Instrucdes Especiais), publi-
cado no DOE de 16/01/2013, retirratificado pelos Editais n°
018/2013 e n° 110/2013, publicados, respectivamente, no DOE
de 28/02/2013 e de 21/08/2013, EXCLUI os candidatos abaixo
nominados da lista dos candidatos considerados INAPTOS na
42 fase (Comprovacao de Idoneidade e Conduta llibada na Vida
Publica e na Vida Privada e Investigacdo Social) divulgada por
meio do Edital n° 078/2014, publicado no DOE de 24.05.2014,
bem como RETIFICA o Edital n° 093/2014, publicado no DOE de
03.07.2014, e sua(s) posterior(es) alteracao(cdes), para inclui-
los nas respectivas classificagbes, ficando, em consequéncia,
reclassificados os demais candidatos a partir dessas posigoes:

CLAS - NOME (em ordem de classificacdo) - INSCRICAO -
DOCUMENTO - NOTA - SITUACAO

585° - PAULO FERNANDO BRISTOTTI - 0106186 0 -
206270112 SP - 66,000 - Liminar

1.575° - RAFAEL FELTRIM - 0112219 3 - 337374788 SP -
56,000 - Liminar

1.880° - SERGIO MARCIO LOURENCO DA SILVA - 0116114
8 - 19888623 SP - 52,000 - Liminar

As respectivas liminares atendidas constam a seguir, em
ordem alfabética dos nomes dos candidatos:

a) a vista da decisdo datada de 03.09.2014, da 1° Vara da
Fazenda Publica, do Foro e Comarca de Campinas/SP, na “Acao
Ordindria com pedido de tutela antecipada “inaudita altera
parte””, proposta pelo candidato PAULO FERNANDO BRISTOTTI,
no Processo n° 1026336-85.2014.8.26.0114;

b) & vista da decisdo datada de 04.09.2014, da 11* Vara
de Fazenda Publica, do Foro Central-Fazenda Publica/Acidentes,
da Comarca de Sao Paulo/SP, no “Mandado de Seguranca com
pedido de liminar”, impetrado pelo candidato RAFAEL FELTRIM,
no Processo n° 1009158-86.2014.8.26.0482; e

) a vista da decisao datada de 09.09.2014, da 8° Vara de
Fazenda Publica, do Foro Central-Fazenda Publica/Acidentes,
da Comarca de Sao Paulo/SP, no “Mandado de Seguranca com
pedido de liminar “inaudita altera pars””, impetrado pelo can-
didato SERGIO MARCIO LOURENCO DA SILVA, no Processo n°
1037447-55.2014.8.26.0053.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

FAZENDA

SAO PAULO PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO
PUBLICO DE TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

A Séo Paulo Previdéncia, nos termos do Capitulo XIV, item 1,
do Edital SPPREV N° 1, de 05 de junho de 2012 e do despacho do
Excelentissimo Senhor Governador, publicado no Diario Oficial
do Estado em 11 de dezembro de 2013 - volume 123, nimero
233, pagina 4 referente ao processo SPPREV 84603/2013
(GDOC-23752-895773-13 SGP-96.596-13), convoca os rema-
nescentes de concursos publicos para os empregos publicos
permanentes de Técnico em Gestdo Previdenciaria, observando
os critérios estabelecidos pelo Decreto 59.591 de 14 de outubro
de 2013. A cidade, o emprego publico permanente e o nimero
de vagas disponiveis nessa primeira etapa de convocacao estdo
discriminados abaixo.

| - Instrucdes Gerais

1 - A chamada para a escolha das vagas, em conformidade
com o definido no Capitulo VI, item 2.1 do Edital SPPREV
001/2012, obedecera rigorosamente a classificacdo definitiva
(Lista Geral e Especial), publicada no Diario Oficial do Estado, 30
de novembro de 2012, para o emprego publico permanente de
Técnico em Gestdo Previdenciaria.

2 - Os candidatos deverdo comparecer nas datas e horarios
estipulados, munidos dos documentos constantes no item IIl,
para realizacao de exame médico, ndo sendo aceito procurador.

3 — 0 candidato que ndo atender a convocagédo para apre-
sentacdo dos documentos expressos no item |l e para realizagéo
do exame médico, item IV e, ainda para escolha de vaga, ou dela
desistir, tera esgotado seus direitos no concurso.

Il — Cidade, emprego publico permanente e nimero de
vagas disponiveis nesta etapa:

Emprego Publico Permanente de Técnico em Gestdo Pre-
videnciaria

Cidade - Quantidade de vagas

SAO PAULO - 01

1 - O candidato admitido somente podera solicitar trans-
feréncia de unidade de exercicio apds 5 (cinco) anos da data
de sua admissdo, levando-se em conta a compatibilidade do
emprego publico e a conveniéncia da SPPREV.

11l — Documentos necessarios (original e cdpia simples).

* - Certificado de conclusao do Ensino Médio;

* - Certiddo de Nascimento (se solteiro), ou de Casamento,
com as respectivas averbacdes, se for o caso;

* - Registro Geral — RG;

* - CPF;

* - Titulo de eleitor ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
com comprovante da Ultima votacdo correspondente a 2 (dois)
turnos, se houver;

* - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

* - Carteira de Trabalho (folha de rosto e todas as folhas que
estiverem preenchidas)

* - Nmero no PIS-PASEP, caso tenha sido cadastrado;

* - Comprovante de endereco atual (conta de 4gua, luz ou
telefone fixo);

* - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
e/ou dependentes de Imposto de Renda;

* - Caderneta de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos;

* - 3 fotos 3x4, iguais e recente (ndo necessita ser datada);

* - Declaracéo de Bens (pode ser cdpia da Declaragéo de
IR - Ano Base 2013 - Exercicio 2014) ou declaracdo escrita de
préprio punho, acondicionada em envelope oficio branco, sem
timbre, devidamente lacrado com cola.

* - Comprovante com numero da Conta Corrente — Banco
do Brasil. Se ndo houver podera ser

efetuada abertura no Posto Bancario de Atendimento —
SPPREV.

* - Curriculo (encaminhar para o e-mail dcnascimento@
sp.gov.br).

* - Certificado de curso de informatica contendo nome,
endereco e CNPJ da entidade promotora do curso, identificacdo
do responsavel pela expedicdo do documento, nome do curso,
periodo da realizacdo, carga horaria total do curso e avaliagdo
(conforme item 4 do capitulo XIV do edital que rege o presente
Concurso).

Apresentar, ainda:

e - Com fundamento no Capitulo Il — Dos Requisitos e
Condices para Admisséo - item “h"” do Edital SPPREV n° 1, de
05/06/2012:

* - Se ja tiver sido funcionario ou empregado publico (fede-
ral, estadual ou municipal), declaracdo do respectivo 6rgéo em
que conste nao ter sido demitido ou exonerado, por justa causa
ou a bem do servico publico, em conseqiiéncia de processo
administrativo.

e - Com fundamento no Capitulo XIV — Da Admissdo
- alineas "i" e "k" do Edital SPPREV n° 1, de 05/06/2012,
respectivamente:

* - Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo,
héa 6 (seis) meses, pela Policia Civil do Distrito Federal ou dos
Estados onde residir o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos.
Podera ser obtido por meio do site www.ssp.sp.gov.br.

* - Declaragdo de possuir ou ndo aposentadoria, mencio-
nando o érgdo de Previdéncia correspondente.

IV — Relacdo de candidatos, dia e horario de compareci-
mento:

- Os candidatos deverao comparecer com a documentagdo
solicitada e para a realizacdo do exame médico, no dia e horario
abaixo especificado:

Data: 25 de setembro de 2014

Horario: 09h 30min

Local: Rua Bela Cintra, n° 657 — 10° andar — Consolagéo
— S&o Paulo/SP

Inscricdo - Nome - RG - Classif. - Lista

011751b-JULIAMACEDO RODRIGUES - 0000000364506064
- 604 - GERAL

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 17 de setembro de 2014.

SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Despacho do Coordenador, de 16.09.2014

PRORROGANDO por mais 02 (dois) anos, o prazo de vali-
dade do concurso publico para provimento de cargo da classe
abaixo discriminada, para o UGA | - Hospital Heliépolis, da Coor-
denadoria de Servicos de Saude.

- Médico I (Cirurgia Geral) — I.E. 07/12

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA
DA SAUDE DA MULHER

UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - BIOLOGISTA PARA ATUAR NA AREA DE REPRODUCAO
HUMANA

I. E. N°: 001/2014

EDITAL N°: 089/2014

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER da
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Saude, por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico,
instituida para o presente certame, CONVOCA os candidatos
habilitados no Concurso Piblico para AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE — BIOLOGISTA PARA ATUAR NA AREA DE
REPRODUCAO HUMANA, realizado para o Centro de Referéncia
da Satde da Mulher, a comparecer em data e local abaixo men-
cionados, afim de manifestarem interesse pela vaga oferecida.

Os candidatos deverdo comparecer 15 (quinze) minutos
antes do horario estabelecido neste edital, munido de documen-
to original e cdpia de R.G. e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o
original do instrumento do mandato, com firma reconhecida
que ficara retido na unidade, além do documento de identidade
do procurador.

O candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda néo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerd os esclarecimentos necessarios e determinara a orientagéo
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCA(;AO

DATA: 25/09/2014

HORARIO: 10h00min

LOCAL: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - CENTRO DE
REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER.

ENDERECO: RUA CONDESSA DE SAO JOAQUIM, 282 — BELA
VISTA - SAO PAULO - SP.

LOCAL DE TRABALHO: CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE
DA MULHER.

RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. n.° - CLASSIFICACAO

ANDRESSA DO ROSARIO ROCHA - 33.604.813-0/SP - 2°

VANESSA RODRIGUES ALVES - 46.810.052-0/SP - 3°

CHRISTIANY VICTOR LOCAMBO - 15.864.021-4/SP - 4°

TAINA MAESSO BERNARDES FERREIRA - 47.508.319-2/
SP-5°

N. ° DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 02 (DUAS) VAGAS /
EFETIVO — CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER

HOSPITAL ESTADUAL

DOUTOR ODILO ANTUNES DE SIQUEIRA -

PRESIDENTE PRUDENTE

UNIDADE: HOSPITAL ESTADUAL "DR. ODILO ANTUNES DE
SIQUEIRA" DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO: Auxiliar de Laboratério, Técnico de
Laboratdrio, Agente Técnico de Assisténcia a Satde (Biologista),
Agente Técnico de Assisténcia a Satde (Psicélogo), Enfermeiro e
Agente de Satde (Auxiliar de Farmacéutico)

I.E. N° 02/2014

EDITAL N° 56/2014

ALTERACAO DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIACAO
DE TITULOS

O Hospital Estadual "Dr.Odilo Antunes de Siqueira" de
Presidente Prudente, da Coordenadoria de Servicos de Satde, da
Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial
de Concurso Publico, instituida para o presente certame e pelo
Instituto Brasileiro de Capacitacdo — IBFC, torna publica a
alteracdo da nota de Avaliacdo de Titulos e da Revisao do Resul-
tado da Avaliacdo de Titulos, do candidato AVAIR GUILHERME
AMARAL DE CARVALHO, R.G. n° 436819776, inscrito sob n°
0016182-9 no Concurso Publico para o cargo de Agente Técnico
de Assisténcia a Saude (Psicélogo) - I.E. 02/2014, ficando a
nota do interessado de 1 ponto, publicadas no Diario Oficial do
Estado de 21/08/2014 e 28/08/2014 ALTERADA para 2 pontos,
em decorréncia de liminar deferida pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, Comarca e Foro de Presidente Bernardes,
Processo n° 0002669-56.2014.8.26.0480.

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: Hospital Geral de Taipas “Katia de Souza Rodri-
gues”

CATEGORIA: MEDICO |

ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA ADULTO

EDITAL N° 68/2014

EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria de
Estado da Sadde, por meio da Comisséo Especial de Contrata-
¢éo por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes
contidas na Lei Complementar n® 1093, de 16/07/2009, em seu
Artigo 2°, inciso II, devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado no
D.0.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de pesso-
al perante a contingéncia que desgarra da normalidade das situ-
agdes cujo atendimento do servio, reclama satisfacdo imediata
e seqlienciada ,incompativel com o regime normal de concursos,
TORNA PUBLICA A REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo por tempo determinado de 02
(DOIS) contratos na classe de MEDICO 1, na Especialidade de:
MEDICINA INTENSIVA ADULTO para o Hospital Geral de Taipas.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucdo SS n° 138 de 21 publicada em 22/07/2010 e
Instrucdo Normativa - UCRH n° 002/2009.

2 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 25/09/2014
a 17/10/2014 das 09:00 das 16:00 horas, na Secdo de Recruta-
mento e Selecdo, do Servico Técnico de Recursos Humanos do
respectivo Hospital, sito a Av. Elisio Teixeira Leite, 6999 — Parada
de Taipas - Sao Paulo - SP.

3 - As contratacdes serdo preenchidas em carater tempora-
rio, com base na aludida Lei Complementar em jornada de 12
(doze) horas semanais, pelo periodo de até 12 (doze) meses, ou
até que os cargos correspondentes sejam providos, respeitan-
do o limite estabelecido no Padrdo de Lotacdo da respectiva
Coordenadoria.

4- VENCIMENTOS: R$ 1.590,00* (Um Mil Quinhentos e
Noventa Reais) acrescidos e demais beneficios de acordo com a
unidade, incluindo a Produtividade Médica no valor de ATE R$
2.010,00 (Dois Mil e Dez Reais).

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso sala-
rio base e Gratificacdo Executiva de acordo com legislagdo
especifica.

5 - Serdo reservados 5% dos contratos do presente certame
para pessoas com deficiéncia nos termos da Lei Complementar
n° 683 de 18.09.92 e n° 932 de 08/11/02, desde que o nimero
de contratos atinja o percentual aqui estabelecido.

DAS INSCRICOES:

6 - Sao requisitos para inscri¢ao:

6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

6.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

6.3 - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

6.4 - Possuir 18 anos completos;

6.5 - Ter boa conduta;

6.6 - Possuir Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM/SP);

6.7 - possuir Residéncia Médica Completa em programa
credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para qual concorre ou;

6.8 — Possuir Titulo de Especialista emitido pela Associacao
Médica Brasileira (AMB), ou Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) na especialidade para a qual concorre ou;

6.9- Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na
area de atuagdo para a qual concorre;

7.0 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
devera preencher a ficha de inscrigdo, entregando:

7.1 - Cédulas de Identidade, CPF, CRM, (certidao de quitagdo
do CRM), (originais e copias que serdo autenticadas pelo agente
responsavel pela banca de inscricao, ficando as copias retidas
na unidade);

7.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

7.3 - Nao havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

7.4 - Néo serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital;

8-Nao serd realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 7;

9 - A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
6, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminagdo do
candidato e da anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricdo no processo seletivo;

9.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

9.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

9.3 - No caso de inscri¢do por procuragdo, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 7e9;

10 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile
ou via Internet;

DA ANALISE CURRICULAR:

11 - O Processo Seletivo Simplificado constara de:

11.1 - Anlise Curricular;

11.2 - A analise curricular tera carater eliminatorio;

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

12 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliagdo cur-
ricular;

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO:

13 - Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

13.1 - Doutorado 04 (quatro) pontos;

13.2 - Mestrado 03 (trés) pontos;

13.3 — Cursos de Especializagdo referente a especialidade
para qual concorre, - Valor Maximo 03 (trés) pontos

13.4 — Tempo de Servico no Setor Publico ou Privado na
especialidade de Medicina Intensiva Adulto, de no minimo 2
(dois) anos contados a partir do segundo ano, sendo 2,0 (dois)
pontos por ano de experiéncia, maxima de 12,0 (doze) pontos;
Comprovada mediante atestado ou declaracdo em papel timbra-
do devidamente assinado pelo responsavel legal da Instituicdo
ou registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

a) (No caso de ndo Servidores), comprovada mediante
atestado ou declaracdo assinada pelo Responsavel Legal pela
Instituicdo, em papel timbrado da empresa ou declaracdo da
Razdo Social, relacionando as atividades desempenhadas ou
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

b) (No caso de Servidores), comprovada mediante atestado
ou declaracdo publica assinado pelo Diretor da Unidade, ou
Responsavel Legal, em papel timbrado da Unidade a qual o
servidor encontra-se subordinado, com os respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas.

c) (No caso de trabalhador Auténomo), comprovada
mediante atestado ou declaragdo informando o periodo e a
espécie do servico realizado (assinada pelo préprio profissio-
nal), e comprovante de pagamento da Previdéncia Social ou
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servico ou
comprovante de pagamento de ISS ou recibo de pagamento de
autdénimo (RPA), atestando a experiéncia e tempo de servico na
area de atuacdo. Comprovada mediante atestado ou declaragéo
em papel timbrado devidamente assinado pelo responsavel
legal da Instituicdo ou registro em carteira de trabalho e pre-
vidéncia social.

13.5 - Trabalhos Publicados, relacionados & especialidade,
nos Ultimos cinco anos 0,50 (zero virgula cinqlienta) por traba-
Iho publicado, no méaximo de 03 (trés) pontos;

13.6 — Participagdo em Congressos, Conferéncias, Simpo-
sios, (nos Gltimos 5 anos) 2,0 (dois) por participacdo, maximo
05 (cinco) pontos.

14 - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final e a lista para contratacdo obedecera rigorosa-
mente & ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

15 - Em caso de empate a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

15.1 - Maior Graduacéo (Doutorado e Mestrado);

15.2 - Maior tempo de atuacdo em atividade de ensino na
especialidade;

15.3 - Maior tempo de experiéncia profissional na espe-
cialidade;

15.4 - Maior nimero de trabalhos publicados;

15.5 - Maior idade;

16 - Com relacdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de

1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

17 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificagdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Ptblico para provimento
de cargos promovido para a classe de MEDICO, na Especialidade
de Clinica Médica para a unidade em questao;

18 - A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao;

19 - O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial
do Estado as publicagdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo;

DAS DISPOSICOES FINAIS:

20 - O candidato podera apresentar pedido de revisao
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da Anélise Curricular no Diario Oficial
do Estado;

21 - Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues a
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
na Secdo de Recrutamento e Selecdo, do Servico Técnico de
Recursos Humanos, do Hospital Geral de Taipas, devidamente
fundamentados;

22 - Apés a publicagdo da Classificacdo Final, a convocacéo
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Didrio Oficial do Estado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo;

23 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacdo Final;

24 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgéo de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo;

25 - Para maiores informagGes entrar em contato pelo
telefone 3973-0400 ou 3973-0521

ANEXO |

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

R.G.:

clc:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:

E-MAIL:

N° DO REGISTRO NO CONSELHO:

2. CURSO DE FORMACAO: (Especificar instituicio, promoto-
ra, ano de inicio e de conclusao).

- Mestrado

- Doutorado

3. CURSOS DE APRIMORAMENTO:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PARA QUAL
CONCORRE

5. TRABALHOS PUBLICADOS.

6. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, JORNA-
DAS E SEMINARIOS

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informa-
¢Oes apresentadas neste documento.

ASSINATURA
Séo Paulo, / 12014,

Obs.: ANEXAR TODA A DOCUMENTAGAO PERTINENTE,
PARA FINS DE APROVACAOQ.

HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSE

PANGELLA - VILA PENTEADO

UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. JOSE PANGELLA" DE
VILA PENTEADO

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): ANESTESIOLOGIA

I. E. N°: 006/2014

EDITAL N°: 098/2014

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

0 HOSPITAL GERAL “DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTE-
ADO da Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, instituida para o presente certame, torna publica a

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 18 de setembro de 2014 as 01:47:50.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO


Ana Paula
Realce


