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do Estado - Minas Gerais em 22/10/2014

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL FCS N9. 01/2014, de 21 de outubro de 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE PROFESSOR DE ARTE E ANALISTA DE GESTAO
ARTISTICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO CLOVIS SALGADO.

A Fundacéo Cldvis Salgado (FCS) e o Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitac¢do (IBFC), no uso de suas atribuicdes,
tornam publica a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das
carreiras de Professor de Arte e Analista de Gestdo Artistica do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo,
observados os termos da Lei Delegada Estadual n.2 180, de 20 de janeiro de 2011 (dispGe sobre a estrutura orgéanica
da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias), da Lei Estadual n.2
15.467, de 13 de janeiro de 2005 (institui as carreiras do Grupo de Atividades de Cultura) e suas altera¢des, do Decreto
44.530 de 25 de maio de 2007 (fixa as atribuicGes especificas dos cargos das Carreiras do Grupo de Atividade de
Cultura, de que trata a Lei 15.467 de 13 de janeiro de 2005), do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de
2002 (institui o Regulamento Geral de Concurso Publico) e suas alteragGes, do Decreto Estadual n.2 43.673, de 4 de
dezembro de 2003 (cria o Conselho de Etica Publica, institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual) e suas alteragdes, da Lei Estadual n.2 869, de 05 de julho de 1952 (dispGe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas alteragdes, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de
1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica do Estado, para
pessoas com deficiéncia) e suas alterac¢des, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais retificagGes,
sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao (IBFC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 81 cargos paras as carreiras de Professor de
Arte e Analista de Gestdo Artistica, todos com ingresso no Nivel I, Grau A, conforme distribuicdo estabelecida no

Anexo | deste Edital.

1.3. Este concurso publico terad validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de duas etapas, estruturadas da seguinte forma:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Professor de Arte.

1.5. O Quadro de Vagas consta no Anexo | deste Edital.

1.6. Os conteldos programaticos das Provas Objetivas por Cargo e Nucleo Tematico constam no Anexo |l deste Edital.
1.7. Os Quadros com as caracteristicas das Provas Praticas constam no Anexo Ill deste Edital.

1.8. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais é o constante do Anexo IV deste Edital.
1.9. As atribuigdes especificas dos cargos constam no Anexo V deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O concurso ofertard um total de 81 (oitenta e uma) vagas, conforme aponta quadro de distribuicdo de vagas
constante no Anexo | deste Edital.
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2.2. Em atendimento a Lei Estadual no 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso
publico sera reservado as pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e pela Sumula STJ n2 377, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

2.2.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o subitem 2.2, das 81 vagas ofertadas neste edital, 8
(oito) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo | deste Edital.

2.3. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com manifesta¢cdo antes dos
dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

2.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 2.2 deste Edital serd aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas por cargo e nivel, sendo para a carreira de Analista de Gestdo Artistica 4 (quatro) vagas para
ampla concorréncia e para a carreira de Professor de Arte 77 (setenta e sete) vagas para ampla concorréncia, sendo,
destas, 8 (oito) vagas para a reserva, conforme disposto no art. 1o da Lei Estadual no 11.867/1995 e no Anexo | deste
Edital.

2.5. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria final e o disposto no artigo 32 da Lei
Estadual n2 11.867/1995.

2.6. O candidato com deficiéncia participard deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao hordrio, ao local de aplica¢cdo das provas e a nota minima de
aprovacado exigida para o cargo.

2.7. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso
publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem exclusiva
dos candidatos com deficiéncia, conforme artigo 72 do Decreto Estadual 42.257/2002.

2.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n? 11.867/95, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que trata o item

14.2 deste Edital.

2.9. Ao nimero de vagas ofertadas neste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de
validade do concurso publico, respeitada a natureza das carreiras e das areas de atuacdo pré-definidas.

2.10. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) delas
serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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2.11. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e

assim sucessivamente.

2.12. Os candidatos com deficiéncia que tiverem interesse em concorrer para os nucleos tematicos (disciplinas) onde
nao houver vaga reservada poderdo concorrer na op¢do de ampla concorréncia e serdao considerados, em caso de
eventual acréscimo de vagas no edital, desde que manifestem essa condicdo de pessoa com deficiéncia no momento

de inscricao.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

3.1. A carga hordria semanal de trabalho e a remuneracao inicial dos cargos estdo apresentadas no quadro a seguir:

Carreira Carga hordria semanal de trabalho Remuneracgao inicial*
Professor de Arte 30 (trinta) horas RS 1.163,24
Analista de Gestdo Artistica 40 (quarenta) horas RS 2.083,72

*Remuneracdo definida pela Lei Estadual n2 20.748/2013

3.2. O Regime Juridico aplicado aos candidatos aprovados e nomeados serd estatutario, em conformidade com as
normas estabelecidas na Lei Estadual n® 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais, bem como legislacao federal e estadual pertinente.

3.3. O Regime de Previdéncia aplicado aos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n? 64/2002, bem como legislacdo federal

e estadual pertinente.

3.4. As atribuicBes gerais dos cargos sdo aquelas especificadas na Lei Estadual n? 15.467/2005, apresentadas no

quadro a seguir:

Carreira

Atribuicdes Gerais

Professor de Arte

Ensinar arte em varias modalidades, no que se refere ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da FCS, fazendo uso dos recursos disponiveis a
consecucdo dessas atividades.

Analista de Gestdo Artistica

Desempenhar todas as atividades artisticas, logisticas e técnicas de nivel superior,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da FCS.

3.4.1. As atribuic¢des especificas das carreiras de que trata o item 3.4, constam no Anexo V deste Edital.

3.5. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos sera correspondente a area de atuacdo ou conhecimento
para as quais forem distribuidas as vagas, conforme definido no Anexo | deste Edital.

3.5.1. Em todos os casos serd observada a correspondéncia entre a escolaridade minima exigida para os cargos e o
nivel de ingresso nas carreiras, definido no Anexo Il da Lei Estadual n? 15.467/2005.

3.6. As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas no Quadro de Pessoal da Fundagdo Clévis Salgado, com sede na

cidade de Belo Horizonte - MG.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da

Constituicao da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de posse;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) comprovar registro em érgao de classe, quando, por lei for exigido para o exercicio das fun¢des do cargo;

i) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art.
259, da Lei Estadual n2 869/1952.

4.2. Para fins de comprovacgao do disposto na alinea “g” do item 4.1 deste Edital, caso o candidato ainda ndo esteja de
posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou

cOpia autenticada acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino.

4.3. O candidato que, no prazo para posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IBFC o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta
e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais

cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 12 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

5.1.8.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.8.2. O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) para boletos bancédrios com a mesma data de pagamento, serd considerada a ultima inscri¢do realizada;
c) para as iseng0es realizadas na mesma data, sera considerado o horario de realizagao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC

(www.ibfc.org.br), no periodo das 8 horas do dia 22/12/2014 as 23h59min do dia 25/01/2015, observado o horério de
Brasilia.
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5.2.2. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a critério da FCS e/ou
do IBFC, mediante publicacdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e comunica¢do no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.4 deste Edital, até o dia do
vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opc¢do de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao termino da inscri¢do. Apds esta data o candidato que ndo efetuar
0 pagamento da inscricao, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.4. O valor de inscri¢do serd de RS 90,00 (noventa reais).

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.6. Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.7. A FCS e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletronico onde serdo
processadas as inscrigdes.

5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. N3do sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das seguintes hipéteses:
a) cancelamento e suspensdo de concurso previstas na Lei Estadual n? 13.801,/2000;
b) pagamento extemporadneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

5.2.10. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagao emitido pela
instituicdo bancaria.

5.2.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.12. A partir de 02/02/2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, através
das inscricdes homologadas, se os dados da inscricdo foram efetivados de acordo com o Edital. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788.1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.2.13. O comprovante de inscricdo do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado.

5.2.14. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigado:
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5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢gdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo das 8 horas do dia 01/12/2014 as 23h59min
do dia 05/12/2014, observado o hordrio de Brasilia.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das condigdes:

5.3.3.1. A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isengdo com base na situa¢do prevista no item 5.3.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo.

5.3.3.2.2. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.3.4. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo prevista no item 5.3.3.1, o candidato deverd
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacio de isencdo realizado através do enderego eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e umas das documentag¢des citadas nos itens 5.3.5 a 5.3.9, deste Edital, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo - IBFC
na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020 ou pessoalmente na
Rua Paraiba n? 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), de segunda a sexta-feira, Uteis.

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso FCS/MG — Solicitacdo de Isen¢do” e ser encaminhado ou entregue
até o dia 06/12/2014.

5.3.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, na qual informarad que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotag¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais e registro da saida),
e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do uUltimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragao de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato
gue determinou a extingdo do vinculo.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declarac¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de prestacdo de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.3.3.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autébnoma; ou
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b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.9. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengao, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;
e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.10. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo previsto no item
5.3.2 e nas declaragdes firmadas nos itens 5.3.5, 5.3.6, 5.3.7 e 5.3.8 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.12. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.13. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementa¢do da documentagao.
5.3.14. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdao do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.15. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.3.16. Para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatdria da condicdo de
desempregado sera analisada pelo IBFC.

5.3.17. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

5.3.18. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na data prevista de 09/12/2014, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.19. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

5.3.20. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 5 deste Edital.

5.3.21. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terda a isengao
cancelada.

5.3.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, conforme o
Capitulo 12 deste Edital.

5.3.23. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.5. O candidato que nao disponha de meios para a realizagdo de inscricdo conforme disposto neste Edital, poderd
realiza-la na Rua Paraiba n2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), de segunda a sexta-feira, Uteis, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento, finalizagdo e impressao do boleto de inscri¢do.

5.6. Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de cargo e local de realizacdo das provas.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia.

6.2. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a
corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.4. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terda seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, conforme
determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de adaptac¢do da sua
prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o dia
26/01/2015, via Sedex, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, ou pessoalmente na Rua Paraiba n? 476,
sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), de segunda a
sexta-feira, Uteis, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Bes especiais (Anexo 1V) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.9. A FCS e o IBFC nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR,
sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais (Anexo 1V) indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 6.8
deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.
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6.11. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6.8
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes

especiais atendidas.

6.13. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucGes
constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

6.15. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.16. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo para a vaga reservada para pessoa com deficiéncia,
conforme as instrugdes constantes deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogao
das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscri¢do.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao do Concurso.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.
7.2. Das outras condigdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 26/01/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 ou
entregar pessoalmente na Rua Paraiba n2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das 10 as
16 horas (horario de Brasilia), de segunda a sexta-feira, Uteis o requerimento de condicdo especial (Anexo IV)
devidamente preenchido e assinado.

Pagina 9 de 34



7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas ou pelo do telefone (11)
4788.1430.

7.2.3. Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.2.4. A solicitagao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBJETIVA

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatdrio e classificatério e serdo constituidas conforme o
quadro a seguir:

o N° de Valor de cada Ponltu.agao PontlJ.ag.a\O.mlnlma por Pon,tu.agao total
Disciplinas N N maxima disciplina para minima para
questdes questdo ~ ~
aprovagao aprovagao
Portugués 10 1,0 10 01 ponto
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 01 ponto
Conhed 20 pontos
onhecimentos 20 1,0 20 01 ponto
Especificos

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.5. Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de pontos exigidos de acordo com o
quadro do item 8.1.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22/02/2015, e sera realizada na cidade de Belo Horizonte -
MG.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento
da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdao disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir de 13/02/2015.

9.3.1. Serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato de confirmacdo do dia de aplicacdo
das provas objetivas.

9.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das
Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.
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9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao da prova com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminac¢do deste Concurso Publico.

9.10. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.12. Alinclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscrigdo.

9.13. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposic¢do de rubrica.

9.15. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordério de inicio da prova.

9.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
9.17. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

9.18. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de
Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n2 9.503/1997);

c¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.19. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

9.20. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto
a fisionomia e a assinatura.

9.21. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
9.22. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97,

Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.23. Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de
exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, maquina fotografica), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O
descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

9.24. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

9.25. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no subitem 9.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.25.1. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.26. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para a
realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

9.27. A FCS e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

9.28. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observa¢do dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

9.29. No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo préprio e transcri¢ao das
respostas.

9.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

9.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido para a corre¢ado de sua prova.

9.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.33. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualgquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.34. Em nenhuma hipétese havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.35. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o candidato
sera submetido ao sistema de detec¢do de metal.

9.37. Em nenhuma hipdtese sera admitida a troca de cargo e local de realizacdo das provas.

9.38. Apos identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.39. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao
fiscal de sala.

9.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.39, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.40. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.18, alinea “b” deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.39 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor,
pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.39 deste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de detecgdo de metal como previsto no subitem 9.36;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

g) descumprir as normas e os regulamentos durante a realizacdo das provas.

9.41. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local de Provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.6,
nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova.

9.42. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.43. Solicitacdo de condi¢cGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.44. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.45. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.46. Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

9.47. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.48. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em
até 48 horas apds a aplicagdo da mesma.
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9.49. O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no enderecgo eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.50. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br),
na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.51. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endere¢o eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato —
SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

10. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (PROVA PRATICA)

10.1. A segunda etapa sera aplicada apenas para cargo de Professor de Arte, sendo composta de Prova Pratica.

10.2. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na Primeira Etapa que obtiverem nota
minima de acordo com o item 8.1 e até o limite equivalente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, previsto
em Edital, incluindo os empatados na ultima posicdo, e todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso para todos os efeitos.

10.3. A convocacdo do candidato para a Segunda Etapa seréa realizada mediante publicacdo de ato no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), com indica¢do do local, data e
horarios de sua realizacdo.

10.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova pratica, constante do Ato de Convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de documento oficial de
identidade em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a sua identificacdo. Documentos violados e
rasurados ndo serdo aceitos.

10.5. Os candidatos convocados para as provas praticas de Professor de Arte deverdo elaborar Plano de Aula e, com
base neste, fazer uma exposicao didatica, com dura¢do de até 20 (vinte) minutos, para banca examinadora do
Concurso Publico, conforme previsto no Anexo Il deste edital.

10.5.1. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o enderego
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Plano de Aula”, inserir seu nimero de inscricdo e
data de nascimento e preencher corretamente os campos correspondentes ao Plano de Aula conforme formulario do
site e envia-lo eletronicamente.

10.5.1.1. Apds o preenchimento de que trata o item 10.5.1 o candidato devera imprimir 3 (trés) cdpias do Plano de
Aula cadastrado no site, assina-las e envia-las ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020 ou pessoalmente na Rua Paraiba n? 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), de segunda a sexta-feira (Uteis), com o Titulo: “PLANO DE AULA — FCS”.

10.6. Os candidatos convocados para as provas praticas do Nucleo Tematico Arte Educacdo, terdo a sua disposicdo
imagens das obras de arte descritas no Anexo lll deste Edital, que serdao objeto de mediacdo na prova pratica, para

fruicdo, durante o periodo divulgado no Edital.

10.6.1. O candidato podera utilizar os seguintes recursos didaticos ndo-eletrénicos: pranchas impressas com imagens,
materiais usados na pratica artistica, limitados a dimensao total de 30cm?

10.6.2. Os materiais que tratam o item 10.6.1 deverdo ser providenciados pelo préprio candidato que serdo
responsaveis por instala-los e retira-los do local de prova, imediatamente antes e depois da sua prova.

10.7. Os candidatos convocados para a prova pratica do Nucleo Tematico Musica, poderdo levar o seu proprio
instrumento musical e acessorios.
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10.7.1. O candidato podera optar pela utilizacdo dos instrumentos disponibilizados pela FCS para a consecuc¢do da
prova pratica, sendo que esta opc¢do devera ser indicada no Plano de Aula.

10.8. Os candidatos as provas praticas de Professor de Arte poderdo solicitar a utilizacdo os seguintes equipamentos:
notebook, projetor multimidia, piano, aparelho de som, flipchart com papel sulfite branco, quadro branco e estante de
partituras.

10.8 1. A necessidade de qualquer desses equipamentos devera ser informada no plano de aula, ndo sendo possivel a
requisicdo posterior dos mesmos.

10.9. A Prova Prética serd avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd cunho eliminatério e
classificatdrio e serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

Cargo Critérios Pontos Pontuagdo Minima
g Distribuidos para Aprovagao
Estrutura do Plano de aula 15 9
Desenvolvimento do conteudo e didatica 20 12
Professor de Arte — = ~
Clareza na exposicao; clareza na execucgao, elaboracao 55 15
do arranjo ou orquestragdo e administracdao do tempo
Total 60 36

10.10. As caracteristicas da Prova Pratica estdo discriminadas no Anexo |l deste Edital.

10.11. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) em
cada um dos critérios definidos no quadro do item 10.9, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do
Concurso para todos os efeitos.

10.12. O candidato ndo podera realizar Prova Pratica fora do local, data e horarios determinados e ndo podera assistir
a Prova Prética de outros candidatos.

10.13. A auséncia do candidato ou ndo apresentagdo do documento de identidade oficial na Prova Pratica implicara na
sua eliminag¢do do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.14. As pecas ou trechos definidos no conteldo programatico para as disciplinas do Nucleo Tematico Musica,
contidos no Anexo Il deste Edital, serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), 10 (dez)
dias apods a data de publicacdo deste edital.

11 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado nesse Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgao e a classificagdo minima
exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico para:

11.2.1. Analista de Gestdo Artistica: serd o total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

11.2.1.1. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;

b) maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade;

e) Persistindo o empate serd considerado o sorteio na presenca dos candidatos.

11.2.2. Professor de Arte: serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e Pratica.
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11.2.2.1. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas;

b) maior pontuac¢do na Prova Pratica;

¢) maior pontuagado na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade;

f) Persistindo o empate sera considerado o sorteio na presenca dos candidatos.

11.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.4. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterad a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

11.5. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagdo por eles obtida.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo Final.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢do;

¢) as questdes das provas objetivas de multipla escolha e aos gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha, desde que se refira a erro de célculo da nota;
e) ao resultado preliminar das provas praticas;

f) ao somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico.

g) as decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir
as instrucdes nele contidas.

12.3. O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 12.4.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de aviso
de recebimento (AR) no enderego: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP —
06763.020, ou pessoalmente na Rua Paraiba n2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte, MG, no horario das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), se segunda a sexta-feira (Uteis), com o titulo de “RECURSO — FCS” (especificar a
fase).

12.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 12.3 e 12.4.

12.6. O candidato que desejar interpor recurso por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 12.1, devera
fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentagado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

12.7. A comprovac¢do do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
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12.8. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado.

12.9. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do julgamento
de recurso serd atribuido a todos os candidatos.

12.10. Quando resultar alteracdao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracdo da classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) com identificacdo idéntica a argumentagao constante de outro(s) recurso(s).

12.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

12.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.15. O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.16. Apds analise dos recursos, sera publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e no endereco

eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

12.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final
deste Concurso Publico no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.2. A homologacdo deste concurso publico serd processada por meio de ato da Presidente da Fundagdo Clévis
Salgado (FCS) a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

14.1.2. O Exame Admissional avaliard a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condic¢do clinica
com as atribuicGes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas,
incipientes ou compensadas.
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14.1.3. A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia sera
realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificard as informacgGes prestadas pelo candidato portador de
deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condicdes e
acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentada
pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades
a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia da publicacdo da nomeacao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

14.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) TSH;

e) videolaringoscopia com laudo descritivo, somente para os candidatos a fun¢do de Professor;

f) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais;

14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “d” do item 14.1.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de

aw_n

marcacao do Exame Admissional e os descritos nas alineas “e” a “g” do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo
validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital deverd ser colhido no proprio
laboratério, devendo esta informacdo constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por
fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados
necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacado tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizacdo de deficiéncia:
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14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao neste
Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, serd
submetido a Inspecdo Médica para fins de caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

14.2.2. A Inspec¢do Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidird sobre a caracterizacdo do candidato como portador de
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as atribui¢ées dos
cargos.

14.2.4. Apos realizacdo da Inspe¢do Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de
Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado ndo portador de deficiéncia podera recorrer da decisdo ao Superintendente
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de
vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica de portadores de deficiéncia e permanecera na lista

de classificacdo da ampla concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital terdo direito a nomeacgdo, que obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

15.1.1. A nomeacado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do Concurso.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias, conforme
estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o caso;

j) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

k) declaragao informando se ocupa ou ndo cargo(s), fungao(des) ou emprego(s) publico(s), exerce mandato eletivo
e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica
(aposentadoria do regime prdprio de previdéncia).

I) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

0) declaragao de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no Anexo | deste Edital;
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15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar.

15.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 15.3 deste Edital.

15.5. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados e poderdo ser exigidos pela FCS, no ato da posse,
outros documentos além dos acima relacionados, em complemento das informacgdes exigidas pela Lei Estadual n?
869/52.

15.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢cdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n? 869/1952.

15.7. O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de

jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

15.7.1. A FCS propiciara condicGes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a viabilizar o adequado
desempenho das fungdes inerentes aos cargos ocupados.

15.8. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanca de lotagdo, sendo
desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgdo, estada e
outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publica¢cGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) para verificar as informac6es que
Ihe sdo pertinentes referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologacao.

16.5. N3do serdo prestadas, por telefone, informaces relativas ao resultado deste concurso publico.

16.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da FCS e do IBFC ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

16.7. Serado incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

16.8. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora as datas estabelecidas.

16.10. A FCS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
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16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.13. Nado serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.14. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou declara¢do falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.15. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e telefone) constantes do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informac&es nas seguintes condigdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até a homologac¢do deste concurso publico junto ao IBFC via SEDEX ou
correspondéncia com registro de aviso de recebimento (AR): Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus —
Tabodo da Serra — SP — 06763.020, ou pessoalmente na Rua Paraiba n? 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte, MG, no hordrio das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), de segunda a sexta-feira (Uteis): Ref.: Atualizacdo de
Dados Cadastrais/FCS-MG.

b) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a atualizagdo junto a
FCS por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegado a Fundagao Clévis Salgado,
Geréncia de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Pessoas — Avenida Afonso Pena 1.567 — Centro — Belo
Horizonte — MG — CEP- 30130-004.

16.16. A FCS e o0 IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso da FCS, e pelo IBFC, no que a cada um couber.

16.18. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 29,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

16.19. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

16.20. Em atendimento a Lei Estadual n? 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de

arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de dezembro de 2012, a FCS procederd a
guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislagdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2014.

FERNANDA MEDEIROS AZEVEDO MACHADO
Presidente da Fundacdo Cldvis Salgado
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cargo — Analista de Gestao

Vagas

Area do conhecimento

Ampla
Concorréncia

Reserva para
pessoas com
deficiéncia

Escolaridade minima exigida para ingresso

Orientacao
Educacional

Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional,
expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada.

Supervisdo Pedagdgica
CEFAR

Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Supervisdao Pedagdgica,
expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada.

Gestdo de Producgado

Diploma devidamente registrado de curso legalmente
reconhecido de licenciatura ou bacharelado ou tecndlogo
em qualquer darea do conhecimento, expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada.

Contabilidade

Diploma devidamente registrado de curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada.

Total de vagas

Cargo — Professor de Arte

Nucleo

" Disciplina
tematico

Vagas

Ampla
Concorréncia

Reserva para
pessoas com
deficiéncia

Escolaridade minima exigida para ingresso

Arte
Educacao

Mediacdo em
Artes Visuais

24

Diploma de licenciatura plena em: Artes Plasticas, Artes
Visuais, Educacdo Artistica, Arte Educacdo, Arquitetura,
Pedagogia, Arquitetura e Urbanismo, Filosofia,
Comunicacdo Social, Historia, Letras, Ciéncias Sociais,
Antropologia, Cinema, Museologia, Turismo ou
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada; E/OU Bacharelado nas areas
supracitadas, acumulado com complementacao
pedagdgica em: Arte Educacdo, Ensino de Arte, Artes
Plasticas, Artes Visuais, Educacdo Artistica, expedido por
instituicdo de  ensino  superior  devidamente
credenciada.

Total de vagas

24

Cargo — Professor de Arte

Nucleo

2o Di
tematico

sciplinas

Vagas

Ampla

Concorréncia

Escolaridade minima exigida para
ingresso

Reserva para
pessoas com
deficiéncia

Pianista Correpetidor

3

1 a) Licenciatura plena em Musica

MUSICA

Percepcgdo e Teoria Musical /
Apreciagdo Musical

1

gue habilite o candidato a lecionar a

0 o
disciplina para a qual concorrer

Percepc¢do e Teoria Musical /
Instrumentagao e Orquestragao

expedida por instituicdo de ensino
credenciada;
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Percepgdo e Teoria Musical / 1 0 b) Licenciatura plena em qualquer
Arranjo e Improvisagdo area do conhecimento acrescido de
Professor Regente de Coro / curso de Bacharelado em Musica,
Professor de Teclado 1 0 gue habilite o candidato a lecionar a
complementar disciplina para a qual concorrer
Professor Regente de Grupos 1 0 expedida por instituicdo de ensino
Instrumentais / Arranjador credenciada;
Ritmica 1 0 c) Bacharelado ou Tecndlogo em
Viol3do / Pratica de Conjunto 1 0 Musica, acrescido de curso de
Canto / Pratica de Conjunto em complementacéo pedagogica
Canto 2 1 equivalente a licenciatura plena
Violino / Pratica de Conjunto > 1 expedidF) por instituicdo de ensino
Viola A32 / Prética de Conjunto 1 0 credenciada.
Violoncelo B33 / Pratica de 1 0
Conjunto
Contrabaixo acustico e Pratica de 1 0
Conjunto
Clarinete / Prética de Conjunto 1 0
Percussdo / Pratica de Conjunto
Em Grupo de Percussdo 1 0
Oboé / Prética de Conjunto 1 0
Saxofone / Pratica de Conjunto 1 0
Trompete / Pratica de Conjunto 1 0
Trombone, Tuba e Bombardino /
Pratica de Conjunto 1 0
Trompa / Prética de Conjunto 1 0
Fagote / Pratica de Conjunto 1 0
Flauta / Pratica de Conjunto 1 0
Total de vagas 26 3

Cargo — Professor de Arte

. Reserva para
Nucleo . Ampla . . . .
" Disciplinas N pessoas com Escolaridade minima exigida para ingresso
tematico Concorréncia A
deficiéncia
Técnica em Dancga 6 1 a) Licenciatura plena em Danc¢a que habilite o
Classica candidato a lecionar a disciplina para a qual
Danca concorrer expedida por instituicio de ensino
Contemporanea e 4 1 credenciada;
composicio b) Licenciatura plena em qualquer area do
coreografica. conhecimento  acrescido de curso de
Pianista Bacharelado em Danga, que habilite o candidato
Acompanhador 3 0 a lecionar a disciplina para a qual concorrer
expedida por instituicdo de ensino credenciada;
b o c) Bacharelado ou Tecndlogo em Danga,
Danga ercussionista 2 0 acrescido de curso de complementagdo
Acompanhador . . - .
pedagdgica equivalente a licenciatura plena
expedido por instituicdo de ensino credenciada.
a) Licenciatura plena em Fisioterapia ou
Educacdo Fisica, acrescido de curso de
complementacdo pedagodgica, equivalente a
A Dancga e os Sistemas licenciatura plena, expedida por instituicao de
. 1 0 . . . .
Osseo e Muscular ensino credenciada; b) Bacharelado Fisioterapia
ou Educacdo Fisica acrescido de curso de
complementagdao pedagégica equivalente a
licenciatura plena, expedida por instituicdo de
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ensino credenciada.
a) Licenciatura plena na drea de Ciéncias
Humanas ou Pedagogia que habilite o
candidato para lecionar a disciplina para a qual
concorrer expedida por instituicio de ensino
credenciada; b)Licenciatura plena em
qualguer area do conhecimento acrescido de
Historia da Danca / curso de Bacharelado Histéria que habilite o
Metodologia do candidato para lecionar a disciplina para a qual
Ensino da Danga na concorrer expedida por instituicio de ensino
contemporaneidade credenciada; c)
Bacharelado ou Tecndélogo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de
complementacdo pedagodgica equivalente a
licenciatura plena em Histdria, na linguagem
artistica, expedida por instituicio de ensino
credenciada.

Total de vagas 17 2

Cargo — Professor de Arte
Vagas
NUC,IPTO Disciplinas Ampla Reserva para Escolaridade minima exigida para ingresso
tematico a pessoas com
Concorréncia oot
deficiéncia
Interpretagao e 4 1 a) Licenciatura plena em Teatro que
Improvisagao Teatral habilite o candidato a lecionar a disciplina
Expressdo Vocal 2 0 para a qual concorrer, expedida por
Recreacdo 1 0 instituicdo de  ensino  credenciada;
Caracterizacdo Cénica / b)Licenciatura plena em qualquer drea do
Cenografia / Figurinos 1 0 conhecimento acrescido de curso de
Dramaturgia do Corpo 1 0 Bacharelado em Teatro, que habilite o
Teatro candidato a lecionar a disciplina para a qual
concorrer, expedida por instituicdo de
ensino credenciada;
Teoria do Teatro / c) Bacharelado ou Tecndélogo em Teatro,
Historia das Artes Cénicas 1 0 acrescido de curso de complementagdo
pedagdgica equivalente a licenciatura
plena expedido por instituicdo de ensino
credenciada
Total de vagas 10 1
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e
discursivas: 1. Tipologia textual. 2. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3. Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 4. Processos de coesdo textual. 5. Coordenagdo e subordinagdo. 6. Emprego das classes de palavras. 7.
Concordancia. 8. Regéncia. 9. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. 10. Ortografia oficial. 11. Pontuacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Capitulo VII (Secretaria de Estado de Cultura) da Lei Delegada 180 de 2011; 2.Decreto 45.828/ 2011 que contém o
Estatuto da Fundagdo Cldvis Salgado; 3.Lei n? 869/1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais; 4.Lei n2 15.567/2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo. 5.Servico
publico e servidores publicos. 6.Direitos Humanos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA - ORIENTAGAO EDUCACIONAL

1. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB- ATUALIZADA. 2.Resolucdo do CNE/CEB 04/99, Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico.3.Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem.4.No¢des Gerais de Informatica.

ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA — SUPERVISAO PEDAGOGICA — CENTRO DE FORMAGCAO ARTISTICA

1. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do- LDB- ATUALIZADA. 2.Resolucdo do CNE/CEB ¢ 04/99, Diretrizes
Curriculares para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico.3.Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem.4.Nog¢des Gerais de Informatica.

ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA — GESTAO DE PRODUCAO

1. Capitulo VII (Secretaria de Estado de Cultura) da Lei Delegada 180 de 2011; 2.Decreto 45.828/ 2011 que contém o
Estatuto da Fundagdo Cldvis Salgado; 3.Lei n? 869/1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais; 4.Lei n? 15.567/2005, que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo. 5.Lei
8666 de1993, Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e dd outras providéncias.6.1 Nog¢des de processos e atos administrativos da administracado
publica. 6.2 Servico publico e servidores publicos. 6.3 Nogdes de processo orcamentdrio e financeiro, processo de
compra, gestdo de materiais e gestdo de recursos humanos. 6.4 Recepc¢ao de documentos. 6.5 Técnicas de
organizagao de arquivo e protocolo de documentos.

ANALISTA DE GESTAO ARTISTICA — CONTABILIDADE

1. Lei 8666 de 1993, Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias 2. Lei 4320 de 1964 que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para a elabora¢do dos orcamentos e balangos da Unido, Estados dos municipios e do Distrito Federal 2.1
Decreto Estadual N° 45.583/2011, estabelece as adogdo de atividades preventivas e articuladas dos 6rgaos e entidades
da administracdo publica estadual, no que se refere a manutencdo da regularidade juridica, fiscal e econémico
financeira e administrativa; 4. NocGes de processos e atos administrativos da administracdo publica. 5. No¢Ges de
processo orgamentario.

PROFESSOR DE ARTE — NUCLEO TEMATICO - ARTE EDUCAGCAO

1. Artes Visuais: 1.1Historia Geral da Arte; 1.2.Arte Moderna; 1.3.Arte Contemporanea; 1.4.Contaminagdes e
hibridismos entre as Artes; 1.5.Arte Brasileira; 1.6.Critica de arte; 1.7.Praticas e processos criativos;1.8 Materiais,
técnicas e suportes2.Arte Educacgdo: 2.1Histdria e contextos da Arte Educacdo no Brasil; 2.2.Conceitos e abordagens da
Arte Educacdo e do Ensino de Arte; 2.3.Abordagem Triangular; Leitura ou andlise critica da obra de arte; 2.4.Curriculo
Basico Comum de Arte; 2.5.Educacgdo pela Arte para o desenvolvimento humano; 2.6 Mediagdo em espacos culturais;
2.7.Construcdo e uso de materiais e recursos didaticos; 2.8.Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do- LDB- ATUALIZADA). 4. Educacado integral
Integrada na formacdo do sujeito.

PROFESSOR DE ARTE - NUCLEO TEMATICO — DANGA

1.Contextualizagdo histdrica da danca. 2 A dimensdo estética da danca /caracteristicas estilisticas referentes as
técnicas corporais.3.Caracteristicas estéticas da dancga cldssica, danga moderna, pdés moderna e contemporanea.4.
Aspectos biograficos de artistas da danca. 5. Metodologia aplicada ao ensino da danca. 6. No¢Ges basicas de Anatomia
Humana/conceitos fundamentais da fisiologia do movimento. 7. Danca e diversidade cultural. 4. Lei 9394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do- LDB- ATUALIZADA). 5. Educacdo integral Integrada na formacao do sujeito.

PROFESSOR DE ARTE - NUCLEO TEMATICO — MUSICA

1.Teoria Musical: Nog¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracdo, intensidade, timbre.
Notacdo musical: histérico; sistematizacdo da notacdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do
pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duracgdes:
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duracgGes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama:
grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas:
Semitom, tom inteiro e alteragGes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos
acidentes; notacdo dos acidentes. Semitom natural, diatédnico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de
precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas
com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressado ou legato; ligadura de indicagao de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves:
Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e harmodnico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e
disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores.
Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo melddico;
inversdo de intervalo harmoénico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes.
Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala;
nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com
sustenidos e bemais; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatdnica menor; as escalas menores natural,
melddica e harmodnica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de
compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organiza¢cdo métrica do compasso. Divisdo entre tempos
fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica:
terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagbes de andamento; indicagdes de
modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indica¢des de
andamento; dindmica natural; dindmica de intensdo; graduacGes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacao.
Indicagbes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os
diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. 2.Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao-
LDB- ATUALIZADA).3. Educacdo integral Integrada na formacgdo do sujeito.

PROFESSOR DE ARTE - NUCLEO TEMATICO — TEATRO

1. O novo papel do encenador no surgimento do teatro moderno, o lugar e a fungdo do texto, da cenografia e a
renovacgdo da arte do ator nesse contexto. 2. As relagGes entre espago e encenagao no surgimento do teatro moderno.
3. As relagOes entre espaco e encenag¢ao no surgimento do teatro moderno. 4. A irrupcao do real na cena
contemporanea. 5. O teatro brasileiro contemporaneo: as criacbes compartilhadas. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo- LDB- ATUALIZADA). 6. Educacdo integral Integrada na formacdo do sujeito.

ANEXO Il - CARACTERISTICAS DAS PROVAS PRATICAS

Cargo: Professor de Arte

Nucleo Tematico: Arte Educacgao

Disciplina Caracteristicas das Provas Praticas / Habilidades requeridas Duragado

Serdo disponibilizadas para andlise dos candidatos, no sitio eletrénico do IBFC, as
seguintes obras: “Jardim de esculturas” (2013) de Laura Belém; “2 em 1” (2010)
de Jonathas de Andrade; e “Sem titulo” (sem data) de Lotus Lobo, conforme
prazos estabelecidos no Ato de Convocacdo da 22 etapa. O candidato é
responsavel por se familiarizar com as obras em questdo e apresentar em seu
Plano de Aula propostas para mediagdo das obras nos seguintes termos: “Jardim
de esculturas”, de Laura Belém, para criancas do 2° ciclo do Ensino Fundamental;
“2 em 1”, de Jonathas de Andrade, para adultos leigos em Arte; e “Sem titulo”,
de Loétus Lobo, para Professores de Arte da rede publica. O candidato
apresentara a proposta de mediacdo das trés obras, tendo em vista o publico
indicado para cada mediacdo, e serd arguido pela banca, que se baseard nas
possiveis respostas e interpolacdes do publico. E esperado do candidato que
demonstre conhecimento especifico da darea, capacidade de adequacdo da
linguagem e proposta ao publico indicado, clareza na definicdo da abordagem
utilizada para mediagdo, assim como boa utilizacdo de recursos didaticos.

Até 20
minutos

Mediacdo em Artes
Visuais
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Cargo: Professor de Arte

Nucleo Tematico: Danca

Disciplinas

Caracteristicas das Provas Praticas / Habilidades requeridas

Duragao

Técnica em Danca
Classica

O candidato devera apresentar uma aula do processo de ensino e aprendizagem
com base em técnica de ballet classico, abordando de livre escolha, os
conteldos: Barra: Pliés e Grands Pliés; Battements tendus; Battements jetés;
Battements glissés; Battements piqués; Ronds de jambe a terre e en lair;
Battements fondus; Battements frappés simples e duplos; Grand Battements
Centro: Battements tendus, glissés, jetés e grand battements; Adagio incluindo
pivots en dehors e en dedans em atittude e arabesque; Variacdes de pirouettes;

Allegros com baterias; Grandes saltos.

Até 20
minutos

Danca
Contemporanea e
Composigao
Coreografica

O candidato deverd apresentar uma aula do processo de ensino e aprendizagem
com base em técnica de danca contemporanea, abordando de livre escolha, os
conteldos: Sensibilizagdo e mobilidade articular; Quedas e recuperagses;
Trabalho de tronco, torcbes, contracdes e enrolamento, flexdo e extensdo de
pernas; Péndulos de bragos, pernas e tronco: Transferéncias de peso com
exploracdo de equilibrio e desequilibrio; Apoios, giros e saltos em diferentes
niveis; Rolamentos; Deslocamentos pelo espaco, direcdes e dindmicas
contemplando os niveis baixos, médio e alto; Exercicio de composicdo
coreografica.

Até 20
minutos

Pianista
acompanhador

O candidato devera apresentar uma aula do processo de ensino e aprendizagem
com base em técnica de ballet classico e executar repertério musical aplicado a
aula de ballet classico, abordando, de livre escolha, os conteddos: Barra: Pliés e
Grands Pliés; Battements tendus; Battements jetés; Battements glissés;
Battements piqués; Ronds de jambe a terre e en [air; Battements fondus;
Battements frappés simples e duplos; Grand Battements; Centro: Battements
tendus, glissés, jetés e grand battements; Adagio incluindo pivots en dehors e en
dedans em atittude e arabesque; VariacOes de pirouettes; Allegros com baterias;
Grandes saltos. Para a realiza¢do da prova sera disponibilizado um piano.

Até 20
minutos

Percussionista
acompanhador

O candidato devera apresentar uma aula do processo de ensino e aprendizagem
com base em técnica de dan¢a contemporanea e executar repertdrio musical
aplicado a aula de danca contemporanea, abordando, de livre escolha, os
conteldos: Sensibilizacdo e mobilidade articular; Quedas e recuperagses;
Trabalho de tronco, torcdes, contracdes e enrolamento, flexdo e extensdao de
pernas; Péndulos de bracos, pernas e tronco; Transferéncias de peso com
exploracdo de equilibrio e desequilibrio; Apoios, giros e saltos em diferentes
niveis; Rolamentos; Deslocamentos pelo espaco, direcdes e dinamicas
contemplando os niveis baixos, médio e alto-Exercicio de composicdo
coreografica. Para a realizacdo da prova serd disponibilizada uma bateria.

Até 20
minutos

A danca e o sistema
6sseo muscular

O candidato devera apresentar aula tedrica relacionando a organiza¢do do corpo
gue dancga, abordando um ou mais dos conteudos: Estudo das Articulacdes e
suas estruturas; Pé e Tornozelo; Joelho; Quadril e Pelve; Coluna; Cintura
Escapular; Membro Superior. Estudo dos Musculos, estrutura anatomica e
fisiologia da contracdo muscular. A organizacdo das cadeias musculares na
Postura Estatica e durante o movimento da danca. Estudo e prevencdo das
lesGes comuns da danca.

Até 20
minutos

Historia da Danga /
Metodologia do
Ensino da Danga na
contemporaneidade

O candidato deverd apresentar aula tedrica abordando um ou mais dos
conteldos: Discussdo sobre os conceitos de dangas; Formacdo da danca classica:
balés de acdo, balés romanticos e classicos, a Companhia de Diaghilev e os balés
modernos. As ideias de lIsadora Duncan e a danca moderna, as escolas
americanas e alemds e a danga na contemporaneidade: caracteristicas e
tendéncias. A danga no Brasil: origens, caracteristicas, transformacdes e
tendéncias.

Até 20
minutos
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Cargo: Professor de Arte

Nucleo Tematico: Musica

Disciplinas

Caracteristicas das Provas Praticas / Habilidades requeridas

Duragao

Pianista
correpetidor

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o desenvolvimento do trabalho de correpeticdo para coral de
estudantes, estudantes de canto e estudantes de instrumentos em nivel iniciante
e intermedidrio. O candidato devera executar: F. Chopin: op. 28 Preludio n? 1:
Agitato; J.S. Bach: Fuga XVl em Gm do BWV 861, além de leitura a primeira vista
de uma peca entregue no momento da prova. Para a realizacdo da prova sera
disponibilizado um piano.

Até 20
minutos

Percepgao e Teoria
Musical /
Apreciagao Musical

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino das disciplinas Percep¢do e Teoria Musical e Apreciacao
Musical, para turmas de nivel iniciante e intermediario. O candidato devera
apresentar conhecimento e metodologia especifica para trabalhar na
conceituacdo e estudos da percepcdo musical, de conceitos bdsicos dos
elementos da organiza¢do e estrutura musical. Para a disciplina apreciagdo o
candidato devera apresentar habilidade em relacionar aspectos inerentes a
organizacdo e estrutura musical aos diferentes periodos da histéria da musica
ocidental, da Idade Média a Contemporaneidade; do plano de aula da disciplina
Percepc¢do e Teoria Musical / Apreciagdo Musical.

Até 20
minutos

Percepgao e Teoria
Musical /
Instrumentagao e
Orquestragao

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino da disciplina Percepcdo e Teoria Musical/Instrumentac&o e
Orquestracdo; apresentar conhecimento e metodologia especifica para trabalhar
na formacdo, conceituagao e estudos da percep¢do musical, de conceitos basicos
dos elementos da organizagao e estrutura musical; apresentar conhecimento e
metodologia especifica para trabalhar na conceituacdo de estudos de
instrumentacdo e orquestracao; habilidades para desenvolver instrumentagGes e
orquestracdes com grupos instrumentais; devera enviar, anexadas as cdpias do
Plano de Aula, 3 (trés) cépias de uma orquestracdo prdpria sobre trecho e
formacao instrumental, ambos previamente determinados.

Até 20
minutos

Percepcgao e Teoria
Musical / Arranjo e
Improvisagao

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino da disciplina Percepcdo e Teoria Musical/ Arranjo e
Improvisacdo; devera apresentar conhecimento e metodologia especifica para
trabalhar na conceituacdo e estudos da percep¢do musical, de conceitos basicos
dos elementos da organizagdo e estrutura musical; deverd apresentar
conhecimento e metodologia especifica para trabalhar na conceituagdo e
estudos de improvisacdo; habilidades para desenvolver arranjos e improvisos
com grupos instrumentais e vocais; devera enviar, anexadas as cépias do Plano
de Aula, 3 (trés) cdpias de um arranjo proprio sobre tema e formacdo
previamente estabelecidos, acompanhado de justificativa pedagdgica escrita
sobre escolhas e estratégias na elaboragdo do arranjo que podem beneficiar
grupo de estudantes.

Até 20
minutos

Professor Regente
de Coro / Teclado
Complementar

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o desenvolvimento do trabalho de regéncia para coral misto de
estudantes com leitura basica de partitura, no padrao SATB, incluindo proposta
de vocalizes e pecas. O candidato devera executar: J.S. Bach: Invengdo em C,
BWV 772 e leitura a primeira vista de uma peca entregue no momento da prova.

Até 20
minutos

Professor Regente
de Grupos
Instrumentais /
Arranjador

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o desenvolvimento do trabalho de regéncia para orquestra de cordas
de estudantes com leitura basica de partitura, incluindo proposta de pecgas e
exercicios de equilibrio e afinagcdo. Devera enviar, anexadas as cdpias do Plano de
Aula,3 (trés) cdpias de um arranjo proprio para orquestra de cordas, sobre tema
previamente estabelecido, acompanhado de justificativa pedagdgica escrita
sobre escolhas e estratégias na elaboragdo do arranjo que podem beneficiar
grupo de estudantes de cordas.

Até 20
minutos
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Ritmica

O candidato devera fazer uma exposicao diddtica para a banca, com base no
plano de aula, apresentando conhecimento e metodologia especifica para
trabalhar na formacdo, conceituagao e estudos da ritmica, de conceitos basicos
dos elementos da organizagdo e estrutura ritmica capacitando os alunos em nivel
iniciante e intermedidrio a perceber e praticar a subdivisGes, notas longas e
frases ritmicas; deverd executar 1 (uma) peca de livre escolha do repertdrio
erudito, com duragdo maxima de 3 minutos, em instrumento a escolha do
candidato; devera enviar, anexadas as cdpias do Plano de Aula, 03 (trés) cdpias
da peca de livre escolha. Serdo disponibilizados para realizagao da prova piano,
teclado, xilofone, vibrafone e bateria. O candidato que optar por percussao na
peca de livre escolha devera trazer seu préprio jogo de baquetas.

Até 20
minutos

Violdo / Prética de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Violdo/Pratica
de Conjunto; devera executar: um movimento rapido (Giga, Double ou Allegro)
de uma das suites de J.S.Bach (BWV 995, 996, 997, 998, 10062); Heitor Villa-
Lobos: estudo n2 12 para violdo solo.

Até 20
minutos

Canto / Prética de
Conjunto em Canto

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Canto/Pratica
de Conjunto em Canto, previsto para turmas de nivel iniciante e intermediario;
devera executar 1 (um) Lied ou Chanson do Século XIX; e 1 (uma) canc¢do extraida
do repertério erudito da cangdo brasileira, de livre escolha. Devera encaminhar,
anexadas as cépias do Plano de Aula, 3 (trés) copias das pecas de livre escolha.
Para a realizacdo da prova sera disponibilizado um piano.

Até 20
minutos

Violino / Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Violino / Pratica
de Conjunto. O candidato deverd executar: uma Giga, Allegro, Presto ou Double
de qualquer uma das sonatas ou partitas para violino solo, BWV 1001 a 1006, de
J.S. Bach; Richard Strauss - Don Juan op. 20 violino 1 do inicio até a letra B de
ensaio. As performances serdo realizadas sem pianista acompanhador.

Até 20
minutos

Viola / Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino individual e praticas de conjunto nas disciplinas Viola /
Pratica de Conjunto; devera executar Max Reger - suite n2 1 em Gm Op. 131d,
mvto Molto vivace; D. Schostakovich Sinfonia 5, 12 movimento, n2 32 de ensaio
até 3 compassos depois do n2 38. As performances serao realizadas sem pianista
acompanhador.

Até 20
minutos

Violoncelo / Prética
de Conjunto

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e prdticas de conjunto nas disciplinas
Violoncelo/Prética de Conjunto; devera executar Giga a escolha do candidato
dentre as 6 suites para violoncelo solo de Johann Sebastian Bach; C.Debussy La
Mer: primeira voz da divisdo em 4 vozes do trecho 2 compassos antes do N2 9
até 7 compassos depois do N2 9. As performances serdo realizadas sem pianista
acompanhador.

Até 20
minutos

Contrabaixo
acustico / Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicado didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino individual e praticas de conjunto nas disciplinas Contrabaixo
acustico/Pratica de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario; devera executar Prelidio da suite em estilo antigo de Hans Fryba;
G. Mabhler: Sinfonia n2 2, 12 movimento, do compasso 2 até o compasso 16 (voz
aguda no divisi). As performances serao realizadas sem pianista acompanhador.

Até 20
minutos

Clarinete / Pratica
de Conjunto

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina
Clarinete/Préatica de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario, incluindo a inser¢ao de alunos na habilitagcdo clarinete sopranino
em Eb (requinta) e clarinete baixo em Bb (clarone); devera executar Peca Ill das 3
pecas para clarinete solo de Igor Stravinsky; Excerto orquestral a ser executado
em requinta ou clarone, dentre as op¢des: Requinta — R. Strauss: Till Eulenspiegel
do n?2 38 ao 99 compasso apds o numero 40; Clarone — D. Shostakovitch:
Concerto para Violino e Orquestra n? 1 Op. 77, 22 movimento (Scherzo) — do n2
23 até 13 compassos apds o n2 24. As performances serdo realizadas sem

Até 20
minutos
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pianista acompanhador.

Percussdo / Pratica
de Conjunto em
Grupo de Percussdo

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre o ensino individual e praticas de conjunto na disciplina
Percussdo/Pratica de Conjunto em Grupo de Percussio, previsto para turmas de
nivel iniciante e intermedidrio; deverd executar Jacques Delécluse — TEST-CLAIRE
para Caixa-Clara; G. Gershwin — parte de xilofone da Introdu¢do de Porgy and
Bess, compasso 4 ao compasso 17. Para realizagdo da prova sera disponibilizado
xilofone e Caixa-Clara. O candidato devera trazer seu préprio jogo de baquetas.

Até 20
minutos

Oboé / Prética de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicao diddtica para a banca com base no plano de
aula, sobre ensino individual e préticas de conjunto nas disciplinas Oboé/Pratica
de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e intermediario, incluindo a
insercdo de alunos na habilitacdo Corne Inglés; deverd executar Oboé: Peca de
livre escolha dentre as 6 Metamorfoses Sobre Ovidio, de B. Britten; Corne inglés:
M. Ravel: Concerto para Piano em G, 22 mov. do n2 6 ao n2 9. As performances
serdo realizadas sem pianista acompanhador.

Até 20
minutos

Saxofone / Prética
de Conjunto

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina
Saxofone/Pratica de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario, incluindo a inser¢do de alunos na habilitagdo saxofone soprano e
saxofone baritono; devera executar: Saxofone Alto — Pixinguinha e Benedito
Lacerda: “1x0” (parte da melodia), extraido do album “Choros Duetos, vol. 1 —
Ed. Mdrio Seve e David Ganc”; Trecho a ser executado em Saxofone Soprano ou
Saxofone Baritono, dentre as opg¢des: Saxofone Soprano — H. Villa-Lobos:
Fantasia — 12 mov. N2 4 ao n? 9; Saxofone Baritono — P. Harvey: Concertino - n2
26 até 3 compassos antes do n? 28 . As performances serdo realizadas sem
pianista acompanhador.

Até 20
minutos

Trompete / Pratica
de Conjunto

O candidato devera fazer uma exposicdo didatica para a banca, de acordo com o
plano, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina
Trompete/Pratica de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario; deverd executar: M. Moussorgsky/M. Ravel: Quadros Em Uma
Exposicdo. VI Samuel Goldenberg und Schmuyle, trompete 1 do n? 58 ao n2 62 ;
M. Ravel: Bolero, trompete 1 do 32 compasso do n?2 5 até o n2 6 . As
performances serao realizadas sem pianista acompanhador.

Até 20
minutos

Trombone, Tuba e
Bombardino /
Pratica de Conjunto

O candidato devera fazer exposicdo didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Trombone, Tuba
e Bombardino/Prética de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario; devera executar: M. Ravel: Bolero, trombone 1 do 32 compasso
do n2 10 até o n2 11; M. Moussorgsky/M. Ravel: Quadros Em Uma Exposicdo. IV
Bydlo do 12 compasso ao n2 39. O candidato podera executar o trecho na Tuba
ou no Bombardino. As performances serdo realizadas sem pianista
acompanhador.

Até 20
minutos

Trompa/ Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Trompa/Pratica
de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e intermediario. O candidato
devera executar: R. Strauss: Vida de Herdi, trompa 1 do inicio até 4 compassos
antes do n? 2;- D. Schostakovich: Sinfonia 5, op. 47, trompa 1, a partir do 32
compasso de 17 até o n2 21. As performances serdo realizadas sem pianista
acompanhador.

Até 20
minutos

Fagote / Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer exposicao didatica para a banca, com base no plano de
aula, sobre ensino individual e praticas de conjunto na disciplina Fagote/Pratica
de Conjunto; devera executar Peca a escolha do candidato dentre as 16 Valsas
para Fagote Solo de Francisco Mignone; L. V. Beethoven, Sinf. IV Op. 60, 42 mvto,
fagote 1, compasso 15 até letra A. As performances serao realizadas sem pianista
acompanhador.

Até 20
minutos

Flauta / Pratica de
Conjunto

O candidato devera fazer um exposicao didatica para a banca, com base no plano
de aula, sobre o ensino individual e praticas de conjunto na disciplina
Flauta/Pratica de Conjunto, previsto para turmas de nivel iniciante e
intermediario, incluindo a insercdo de alunos na habilitacdo flauta piccolo

Até 20
minutos
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(flautim); devera executar G. P. Telemann: Fantasia 1 para Flauta Solo em A; Em
flauta piccolo (flautim): I. Stravinsky — Passaro de Fogo — n2 14 até o 52 compasso
depois do n2 20. As performances serdo realizadas sem pianista acompanhador.

Cargo: Professor de Arte

Nucleo Tematico: Teatro

Disciplinas

Caracteristicas das Provas Praticas / Habilidades requeridas

Duragao

Interpretagao e
Improvisagao

O candidato devera fazer uma exposicdo didatica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica para a
disciplina de Interpretacdo e Improvisacdo, tendo como base o seguinte tema:
“Como conduzir um grupo de alunos de curso de Teatro (iniciante ou avanc¢ado)
utilizando os elementos de atuagdo e improvisacdo, para que possam criar o
esboco de cena”.

Até 20
minutos

Expressdo Vocal

O candidato devera fazer uma exposicdo diddtica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica em 1(um)
dos temas a seguir: A) A¢ao Vocal: A palavra e a imaginacdo: B) Estudos de texto,
leitura e entendimento, subtexto e intengdo; C) Estudos dos parametros sonoros
com base na criacdo da partitura vocal e D) Sonoridade e o sentido da palavra.
Somado a 1(um) dos temas escolhidos e apresentados acima, o candidato
devera, obrigatoriamente, fazer uma exposicdo didatica demonstrando
conhecimento e metodologia especifica sobre o tema: Principios da higiene e
cuidados com a voz.

Até 20
minutos

Recreagao

O candidato devera fazer uma exposicao diddtica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica em
atividades recreativas, (jogo, brinquedo, brincadeira) e artes circense,
considerando um contexto pedagdgico com criancas e adolescentes.

Até 20
minutos

Caracterizagao
Cénica / Cenografia
/ Figurino

O candidato devera fazer uma exposicao diddtica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica em 1(um)
dos temas a seguir: A) Fundamentos conceituais da linguagem cénica e dos
elementos fundamentais na arquitetura teatral; B) Estudo das rela¢des
palco/plateia; C) Estudos de maquiagem corretiva e expressiva e D) Estudo da
lluminacgao teatral.

Até 20
minutos

Dramaturgia do
corpo

O candidato devera fazer uma exposicdo didatica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica,
escolhendo 1 (um) dos temas a seguir: A) Estados de prontiddo do trabalho do
ator de do bailarino; B) Pesquisa de material corporal e expressivo préprio; C)
Utilizacdo de estruturas do movimento (vetores, direcbes e planos,
deslocamentos, impulsos e ritmos) e D) Organicidade e plastica através do corpo
em processos de composicdo cénica. Teoria do Teatro / Histdria das Artes
Cénicas.

Até 20
minutos

Teoria do Teatro /
Histdria das Artes
Cénicas

O candidato devera fazer uma exposicdo didatica para a banca, com base no
plano de aula, demonstrando conhecimento e metodologia especifica para
Teoria do Teatro / Historia das Artes Cénicas sobre o tema: “Principais linhas e
vertentes sobre o trabalho do ator no século XX — de modo a relacionar a
autonomia do ator e o papel do diretor como encenador”. Para tanto podera
escolher uma dentre as linhas para apresentacao.

Até 20
minutos
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS (PCD)

Eu,

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL FCS N2. 01/2014, de 21 de outubro de 2014.

Inscrigdo n?

, CPF. n2 , venho requerer para o Concurso

Publico da FCS para o cargo de:

—_— e~ e~~~

Em /

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras
) — Outros:

/20

Obs.: A copia do comprovante de inscricdo laudo médico e a solicitacdo de condicdo especial (se for o caso)
deverdo ser postados até o dia 26/01/2015.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

AtribuicGes (Dec. Estadual 44.530/2007e art. 39, IV da Lei n? 15.467, de 2005)

Professor de
Arte

1.Ensinar arte, fazendo uso dos recursos disponiveis a consecucdo dessas atividades.2. Exercer a
docéncia no ensino basico ou profissionalizante, responsabilizando-se pelo acompanhamento e
execucdo de atividades relacionadas a respectiva area de atuacdo docente.3. Avaliar o
desempenho e o aproveitamento dos alunos, discutindo os resultados de aprendizagem obtidos
com a Coordenac¢do da Escola e com a Supervisdo Pedagdgica.4. Integrar suas atividades com o
Acompanhador, a fim de harmonizar melodia, ritmo e dindmica com os movimentos executados
nos exercicios propostos.5. Elaborar testes, provas e participar de bancas examinadoras por
ocasido dos exames de selecdo ou de avaliagdes.6. Desenvolver no aluno aptidGes e habilidades a
fim de que o mesmo, se instrumentalize para o exercicio das atividades propostas.7. Participar de
montagens, ensaios e apresentacdes da escola.8. Planejar, organizar e executar o trabalho docente
em sua area de atuacdo, de acordo com os respectivos planos de ensino, e em consonancia com os
programas previstos e com o perfil dos alunos.9. Orientar o aluno na formacgdo de repertério, de
acordo com suas caracteristicas proprias.10. Executar outras atividades, na sua area de atuacdo,
correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicdes gerais definidas no item 11.2.7 do Anexo Il
da Lei n2 15.467 de 2005, conforme orientacao superior.

Analista de
Gestdo Artistica

01. Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacdo,
elaborar relatdrios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas,
procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras
de sua area de atuacdo.02. Executar atividades nas areas contabil, juridica, estatistica, tecnoldgica,
operacional, cerimonial, de informacdo, biblioteconémica, de comunicagdo, gestdo, sistemas,
logistica e de programas, observando o cumprimento das normas e padrdes técnico-
administrativos.03. Elaborar e analisar minutas, editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos,
ajustes, atos administrativos e outros instrumentos congéneres.04. Atuar em equipes
multiprofissionais, otimizando as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade, bem
como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracdo profissional,
interdisciplinar e multidisciplinar.05. Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de preparacao,
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acompanhamento e controle de projetos.06. Participar do planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de atividades, planos, projetos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, estatistica, recursos logisticos, materiais e patrimoniais,
economia, orcamento, financas e contabilidade, bem como a informacGes operacionais e
gerenciais e ao desenvolvimento organizacional.07. Exercer atividades de administracdo gerencial
voltadas ao suporte dos projetos de desenvolvimento, coordenac¢do, organiza¢do, planejamento,
execucdo, controle e avaliagdo de projetos e programas nas areas abrangidas pela instituicdao.08.
Promover e divulgar estudos e pesquisas, bem como prestar assisténcia e orientacdo técnica no
campo de atuac¢do do drgdo.09. Gerenciar, executar e orientar a execugao de atividades e tarefas
necessarias a elaboragdo de pesquisas, estudos, andlises, planejamento, implantagdo, supervisao,
coordenacdo e controle de trabalhos das dreas de atuacdo da instituicdao, de acordo com os niveis
de responsabilidade, conhecimento e habilidades exigidos para o cargo, compativeis com a
escolaridade e a funcdo profissional requeridas.10. Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os
instrumentos e procedimentos gerenciais de analise e acompanhamento dos projetos e
programas.11. Promover e orientar a preparag¢do das prestagdes de contas dos recursos de
projetos12. Preparar manuais de métodos e de servicos, bem como elaborar fluxogramas de
sistemas estruturados, treinando e assessorando os usuarios na implantacdo e manutencdo de
novas rotinas dos servicos e novos servigcos.13. Formular consultas a serem encaminhadas a
Advocacia-Geral do Estadol4. Coordenar a¢des de apoio administrativo, no que se refere ao
atendimento ao titular do respectivo drgdo ou entidade e suas assessorias, na execucdo de
atividades que garantam o suporte necessdrio, imediato e continuo dessas ag¢des.15. Prestar
assessoramento técnico em sua drea de conhecimento.16. Subsidiar as tomadas de decisdo
institucionais por meio da execucdo de atividades inerentes ao cumprimento da missdo da
instituicdo.17. Implementar e coordenar a formulagdo da politica global de a¢do da instituicao,
estabelecendo diretrizes para sua execug¢do, no ambito das atividades vinculadas.18. Participar da
elaboracdo do planejamento global da instituicdo e da proposta orgamentaria anual, visando ao
cumprimento da missdo institucional.19. Acompanhar e monitorar as metas pactuadas firmadas no
Acordo de Resultados.20. Analisar permanentemente o contexto institucional, estabelecendo
diretrizes conforme as necessidades presentes e futuras da instituicdo, para decidir sobre as
politicas de ag¢do, normas e medidas a serem propostas.21. Participar do desenvolvimento de
politicas organizacionais nos diversos niveis hierarquicos.22. Operar e manter atualizados sistemas
operacionais, equipamentos e recursos informatizados na execucdo de suas atividades.23.
Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e orgdos, mantendo intercimbio de
informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua area de atuacdo e
sistematizando as informacdes.24. Estabelecer canais de participacao e interacao cidada, por meio
eletrénico, com vistas ao aprimoramento institucional e a melhor prestacdo de servicos a
sociedade.25. Articular de maneira sistémica os recursos e capacidades técnicas disponiveis para
consecucdo dos objetivos institucionais, a fim de atender as necessidades de organizacdo e
producao dos diversos segmentos. 26. Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a
melhoria de resultados, bem como a diminuicdo dos custos.27. Assessorar a instituicdo na
identificacdo, avaliacdo e acompanhamento de convénios e de instituicdes conveniadas.28.
Analisar o ambiente econdmico, elaborar executar projetos de pesquisa de mercado e de
viabilidade econOmica, dentre outros, bem como planejar, organizar, desenvolver e gerir
programacdo econOmico-financeira.29. Planejar e desenvolver atividades inerentes as areas de
construgdo, recupera¢do, manutencdo e preservacdo do patrimonio imobilidrio.30. Planejar e
desenvolver atividades inerentes as areas de engenharia e arquitetura, elaborando e orientando a
execucdo de projetos.31. Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a analise,
desenvolvimento e implantacdo de programas, sistemas e aplicativos de informatica;
administracdo de banco de dados e de redes de computadores; suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca fisica e légica dos dados; transmissdo de
dados, manutengdo nos sistemas de informacdo e outras atividades visando a adequada gestdo do
parque computacional para assegurar a integridade, exatidao, seguranca e rapidez no tratamento
de informagbes.32. Acompanhar e promover atividades preventivas e de seguranca do
trabalho.33. Viabilizar e supervisionar a producdo de espetaculos e eventos da Fundacdo Cldvis
Salgado.34. Propor e elaborar, junto a Diretoria Artistica, a programacdo anual dos Corpos
Artisticos e dos espacos da Fundacdo Clévis Salgado.35. Manter permanente intercambio com
produtores e artistas, em busca do aperfeicoamento constante do nivel artistico e cultural dos
Corpos Artisticos da Fundacdo Clovis Salgado.36. Pesquisar e analisar textos e conteldos histdricos
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relativos as obras a serem apresentadas.37. Propor, criar, projetar, acompanhar e executar
programas de iluminacdo de cendrios e de equipamentos cenotécnicos dos espeticulos.38.
Participar e integrar equipe de producgao artistica.39. Indicar equipamentos e materiais necessarios
aos espetdculos, estipulando as quantidades e solicitando aquisicdes.40. Efetuar exames médicos,
prescrevendo medicamentos, requisitando e interpretando exames complementares, atendimento
de emergéncia em caso de acidente de trabalho e encaminhamento necessdrios.41. Proceder ao
atendimento fisioterapéutico preventivo e curativo aos componentes dos corpos artisticos da
Fundac¢do, supervisionando as atividades desenvolvidas na fisioterapia.42. Atuar como perito ou
assistente nos processos de interesse da Fundacdo.43. Elaborar, executar e avaliar as atividades
especificas de orientacdo e supervisao educacional, agindo de forma integrada com a coordenacao
e utilizando medidas de carater psicopedagdgico.44. Organizar cursos, palestras e seminarios,
estruturando-os de acordo com as necessidades e objetivos a serem atingidos, para atualizacdo e
aperfeicoamento do corpo docente.45. Executar outras atividades, na sua area de atuacdo,
correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicGes gerais definidas no item 11.2.1 do Anexo Il da
Lei n2. 15.467 de 2005, conforme orientacdo superior.
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