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DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE CONCESSÃO

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores, - Signatários - pela CAPES: Marcio de Castro
Silva Filho - Diretor de Programas e Bolsas no País e pelo auxilio: o beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
ISMAEL ELEOTÉRIO PIRES 209693256-49 23038.000506/2015-81 PAEP 406/2015 16.000,00 De: 20/02/2015 A: 20/08/2015 2015NE002773 (CUSTEIO)
DIOGO ONOFRE GOMES DE SOUZA 11 8 5 7 2 2 6 0 - 2 0 23038.000418/2015-80 PAEP 407/2015 35.000,00 De: 09/03/2015 A: 09/09/2015 2015NE002772 (CUSTEIO)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo de Prorrogação de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Prorrogação de Vigência, - Signatários - pela CAPES: Marcio de Castro Silva Filho - Diretor de Programas
e Bolsas no País e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
MARCOS TADEU DEL ROIO 031425488-90 23038.006296/2014-54 PAEP 2858/2014 29/06/2015 09/03/2015
VIVIAN GRACE FERNANDEZ DAVILA URQUIDI 789058774-00 23038.003555/2014-95 PAEP 1362/2014 30/03/2015 13/02/2015

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo Nº 00001/2015 ao Convênio Nº
787178/2013. Convenentes: Concedente : FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR, Unidade Gestora:
154003, Gestão: 15279. Convenente : UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DA PARAIBA, CNPJ nº 12.671.814/0001-37. Prorrogar a
vigência do Convênio por 1 (um) ano, até 19/02/2016.. Valor Total:

R$ 471.593,00, Valor de Contrapartida: R$ 26.593,00, Vigência:
19/02/2014 a 31/12/2015. Data de Assinatura: 18/02/2015. Signa-
tários: Concedente : JORGE ALMEIDA GUIMARAES, CPF nº
048.563.847-91, Convenente : ANTONIO GUEDES RANGEL JU-
NIOR, CPF nº 324.462.094-91.

(SICONV(PORTAL) - 12/03/2015)

Espécie: Termo Aditivo Nº 00001/2015 ao Convênio Nº
789217/2013. Convenentes: Concedente : FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR, Unidade Gestora:

154003, Gestão: 15279. Convenente : UNIVERSIDADE DO ES-
TADO DA BAHIA, CNPJ nº 14.485.841/0001-40. Aditivo do Con-
vênio - Renovação do Prazo. Valor Total: R$ 415.000,00, Valor de
Contrapartida: R$ 55.000,00, Vigência: 19/02/2014 a 31/12/2015. Da-
ta de Assinatura: 18/02/2015. Signatários: Concedente : JORGE AL-
MEIDA GUIMARAES, CPF nº 048.563.847-91, Convenente : JOSE
BITES DE CARVALHO, CPF nº 168.728.191-20.

(SICONV(PORTAL) - 12/03/2015)

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 51, DE 12 DE MARÇO DE 2015
CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 3/2014 -

EBSERH/MCO-UFBA

A Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelos Editais nº 24, 25 e 26/2014, visando ao preenchimento
de vagas nas Áreas Médica, Assistencial e Administrativa com lo-
tação na Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal
da Bahia, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1.808 - MEDICO - ENDOCRINIOLOGIA E METABO-
LOGIA

1º - Raquel Romero Pinheiro;
1.2 819 - MEDICO - NEONATOLOGIA
46º - Maria Luiza Schettini; 47º - Cristiana Cassia Ladeia;

48º - Marcia De Amorim Viana;
1.3.828 - MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA - GINECO-

LOGIA E OBSTETRÍCIA
1º - Fabricia Grasielle Neves David; 2º - Lys Dayanna Simas

Boeira Galvao;
1.4.101 - ASSISTENTE SOCIAL
3º - Geisa Maria Reis De Santana; 4º - Maria Cristina Coe-

lho Ribeiro;
1.5 104 - ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
13º - Viviane Farias Barros; 14º - Marianna Silva Dos San-

tos; 15º - Carine De Souza Jatoba;
1.6 108 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEO-

N ATA L
9º - Larissa De Carvalho Silveira; 10º - Adje Silva Santos;

11º - Lenice Oliveira De Carvalho;
1.7.109 - FARMACEUTICO
3º - Deise Almeida Correia; 4º - Adriana Vieira Da Costa

Zulauf; 5º - Gleidson Cardoso Spinola; 6º - Marcia Cristina Sant Ana
Moreira; 7º - Catarina Xavier Fernandes; 8º - Helen Regina Silva
Sodre;

1.8.111 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
N E O N ATA L

5º - Camilla Santos Portugal Britto; 6º - Juliana Maria Oli-
veira Dos Santos; 7º - Tatiana Marques Oliveira;

1.9 201 - TECNICO ENFERMAGEM
43º - Mariangela Bispo Dos Santos; 44º - Patricia Soares

Dos Santos; 45º - Cicera Andrea Oiliveira Souza Santos; 46º - Ana
Meire Da Silva Almeida; 47º - Gilson Goncalves Almeida; 48º - Ana
Queiroz Alves Dias; 49º - Alessandro Souza De Cerqueira; 50º -
Karla Avelar Cavalcante; 51º - Caroline Sousa Bezerra; 52º - Laercia
Do Amor Divino Lima;

1.10 202 - TECNICO EM FARMACIA
2º - Lucas Sales Pereira Barbosa; 3º - Leandro Lazaro Costa

De Oliveira;
1.11.205 - TECNICO DE RADIOLOGIA
1º - Marilene Rodrigues Santana; 2º - Roquelina Bomfim Da

Silva; 3º - Eric De Jesus Oliveira;
1.12 206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
8º - Joao Gabriel Lo Bianco Carvalho; 9º - Genivaldo Pereira

Dos Reis;
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 Nos dias 18 e 19/03/2015, das 8:00 às 17:00 horas,

conforme horário marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail,
o candidato, ou seu procurador, deverá comparecer à Maternidade
Climério de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA,
para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e o cadastro
disponibilizado no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.mec.gov.br; e

c) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 20/03/2015, o candidato deverá comparecer à
Maternidade Climério de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137 - Nazaré,
Salvador/BA, para realização da Coleta de Sangue, conforme agen-
damento prévio realizado na data do item anterior.

2.3 Nos dias 24 e 25/03/2015, o candidato deverá com-
parecer à Maternidade Climério de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137
- Nazaré, Salvador/BA, para realização do Exame Admissional, con-
forme agendamento prévio.

2.4 3 Nos dias 24 e 25/03/2015, o candidato, ou seu pro-
curador, deverá comparecer à Maternidade Climério de Oliveira - Rua
do Limoeiro, 137 - Nazaré, Salvador/BA, para apresentação do Ates-
tado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários para
sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EBSERH:
w w w. e b s e r h . m e c . g o v. b r.

2.5 Nos dias 26 e 27/03/2015, o candidato deverá com-
parecer à Maternidade Climério de Oliveira - Rua do Limoeiro, 137
- Nazaré, Salvador/BA, das 8:00 às 18:00h, para leitura e conferência
do contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura
do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Pre-
vidência Social e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 26/03/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EDITAL Nº 71, DE 12 DE MARÇO DE 2015
CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO No- 8/2013

A Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelos Editais nº 49, 50 e 51/2014, visando ao preenchimento
de vagas da Área Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação
no Hospital Universitário da Universidade Federal de Grande Dou-
rados, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.6. 201 Técnico em Enfermagem
330º - Marciana Fernandes Felipe; 331º - Ana Maria Car-

valho Da Cruz; 332º - Natalie De Melo Nunes.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No período de 30/03 a 02/04/2015, das 8 às 11 horas,

conforme horário marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail,
o candidato, ou seu procurador, deverá comparecer Sala da Unidade
de Administração de Pessoal do HUGD, localizado na Rua Ivo Alves
da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 31/03/2015, o candidato deverá comparecer no
Laboratório do HUGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização da Coleta de Sangue,
conforme agendamento prévio realizado no item anterior.

2.3 No dia 01/04/2015, às 7 horas, o candidato deverá com-
parecer no Ambulatório do HUGD, localizado na Rua Ivo Alves da
Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização do
Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 01/04/2015, o candidato, ou seu procurador, de-
verá comparecer no Auditório do HUGD, localizado na Rua Ivo
Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para apre-
sentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 No dia 02/04/2015, o candidato deverá comparecer no
Auditório do HUGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para leitura e conferência do contrato
de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato
de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 02/04/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EDITAL Nº 57, DE 12 DE MARÇO DE 2015
CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 2/2013 -

EBSERH/HU - UFMA

A Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 18, 19 e 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1.806 - Médico - Cardiologia
17º JOSE ALBUQUERQUE DE FIGUEIREDO NETO.
1.2.821 - Médico - Clínica Médica
17º ROBERTA MARIA DUAILIBE FERREIRA.
1.3. 823 - Médico - Dermatologia
2º MARIA SOLANGE CORDEIRO SOARES; 3º LEO-

NARDO BEZERRA MACIEL.
1.4. 841 - Médico - Nefrologia Pediátrica
1º SAMIRA SHIZUKO PARREAO OI; 2º LORENNA AN-

DRADE VELOSO; 3º ANA PAULA NASCIMENTO FERNAN-
DES.

Área Assistencial
1.5. 101 - Assistente Social
14º GLAUCEJANE GALHARDO DA CRUZ DE CASTI-

LHO.
1.6. 104 - Cirurgião Dentista
7º RAQUEL COELHO NETTO DA COSTA.
1.7. 105 - Enfermeiro - Assistencial
144º RIVALDO LIRA FILHO; 145º ANTONIA LUCIA

NUNES DE ARAUJO; 146º LARA CARMINA SANTOS E SILVA;
147º WLLINGTON JORGE DOS SANTOS; 148º LADYZELIA RO-
CHA ARAUJO SODRE; 149º JOILMA SILVA PRAZERES TO-
BIAS; 150º GABRIELA CARNEIRO AGUIAR; 151º ANGELA

gabriel.grandi
Realce



Nº 49, sexta-feira, 13 de março de 2015 27ISSN 1677-7069

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00032015031300027

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

3

MARIA MARTINS MARREIROS; 152º PEDRO HUMBERTO
SOUSA TORQUATO; 153º JUCIENE MONTEIRO PEREIRA E
SILVA; 154º DIO LUAN PEREIRA DOS SANTOS; 155º CYNARA
SILVA LIMA OLIVEIRA; 156º LAILA SILVA LINHARES; 157º
VANESSA MAIRLA BRAGA DE FRANCA; 158º ARINATECIA
ARAUJO SANTOS; 159º CRISTIANE COSTA DE MORAIS.

1.8. 202 - Técnico em Enfermagem
475º JACQUELINE RIBEIRO DE MORAES; 476º ELI-

JANE DE JESUS GOMES MARQUES; 477º LUCINEA BORGES
CARVALHO; 478º ENILMA DE JESUS CAMARA ARAUJO; 479º
MARIA JANILDE OLIVEIRA DA SILVA; 480º ADEILSON SAN-
TOS; 481º VANIA DA SILVA GONÇALVES; 482º ALZIANE RO-
DRIGUES DOS SANTOS; 483º CARLA ANDREIA RODRIGUES
DE BRITO; 484º JACKSILENE E SILVA RIBEIRO; 485º ELIDA
CRISTINA RODRIGUES RUBIM; 486º CARINA MEDEIROS
CARVALHO; 487º FABIANA NEVES MARTINS; 488º IVANIRES
CARDOSO SILVA; 489º PATRICIA DO NASCIMENTO SILVA;
490º JOVANILDE DUARTE ARAUJO; 491º CLEUDIANE DIAS
SILVA VALE; 492º MEYLA CIENA ALVES DA CRUZ; 493º RO-
SINETH RIBEIRO COSTA; 494º LAURENNICE DA CONCEICAO
GARCIA DE OLIVEIRA; 495º MOISES CARLOS DA CONCEI-
CAO; 496º LUIS CARLOS DOS SANTOS ALMEIDA; 497º JA-
NETE CLEIDE CASCAES CUNHA; 498º JAKSON DE SOUZA
SILVA; 499º SIMONE GARCEZ ARAUJO; 500º FRANCISCO
GEOVANE MENESES DE SOUSA.

1.9. 208 - Técnico em Radiologia
16º FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA SOBRINHO;

17º ADRIANO SILVA COSTA; 18º ANTONIO JOSE ARAUJO LI-
MA; 19º ZAULI SANTOS SERRA COSTA; 20º HELINALDA PE-
REIRA LIMA.

Área Administrativa
1.10. 127 - Analista Administrativo - Administração
7º PEDRO IGOR DE MELO ARAUJO; 8º LAROBERTY

LEAL SILVA; 9º GILDA LIMA SILVA MEIRELES; 10º GREYCE
FONSECA E SILVA HELAL.

1.11. 144 - Psicólogo - Área Organizacional
3º ALESSANDRA CRISTINE FILGUEIRAS RATES.
1.12. 210 - Assistente Administrativo
167º RICHARDSON WAGNER SILVA CIRQUEIRA; 168º

THIAGO WANDERSON DE MORAES PEREIRA; 169º VELBER
CRUZ COLINS JUNIOR; 170º FRANSUELEM DOS SANTOS AL-
MEIDA; 171º JURAMBERGSOM GOMES SOEIRO SOBRINHO
DA SILVA; 172º BRIZA MARIA FURTADO LOBATO; 173º
GLEYDSON LUIS SILVA DE SOUSA; 174º LUCIANA MACHA-
DO CARVALHO; 175º HAILTON RAPOSO MARTINS; 176º JE-
REMIAS VIEIRA DOS SANTOS; 177º TAMARA KARINE SENA
CHAGAS; 178º RAFAEL DOS SANTOS LOPES; 179º ANNE KA-
ROLINE BEZERRA DIAS; 180º MARCOS TADEU ARAUJO
PIORSKI; 181º TOMAZ PEREZ ARAGAO NETO.

1.13. 211 - Técnico em Contabilidade
6º RODRIGO DANTAS LAGO; 7º ILDENER GONÇAL-

VES MACHADO.
1.14. 213 - Técnico em Química
3º IZA NATALIA MORAES FERREIRA.
1.15. 214 - Técnico em Segurança do Trabalho
9º JORGE JOSE DE MOURA MOREIRA.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 Nos dias 23 e 24/03/2015, das 08h30 às 11h30 horas e

das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
4° Andar - Auditório Central, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215,
3Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.
2.2 A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador
do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo de
Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2 A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3 O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4 Nos dias 27 e 30/03/2015 das 8h30 às 11h30 e das 14h00
às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer no
Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Uni-
dade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço: Rua
Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 01 e 02/04/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/04/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EDITAL Nº 37, DE 12 DE MARÇO DE 2015
CONVOCAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 11/2014 -

EBSERH/HUDWAB - UNIVASF

A Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelos Editais nº 02, 03 e 04/2014, visando ao preenchimento
de vagas das Áreas: Médica, Assistencial e Administrativa, com lo-
tação no Hospital Universitário Doutor Washington Antônio de Bar-
ros da Universidade Federal do Vale do São Francisco - HU-UNI-
VASF, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.801 - MÉDICO - ANESTESIOLOGIA
15º Ana Kelly De Carvalho; 16º Jairo De Lima Ferreira.
1.2.802- MÉDICO - CARDIOLOGIA
1º Carina Dantas Dos Anjos; 2º Danielle Cristina Araujo

Wanderley Camara; 3º Germano De Sousa Granja.
1.3.804 - MÉDICO - CIRURGIA GERAL
24º Jayronn Jailson Santana Dos Santos; 25º Ed Massey

Martins Menezes; 26º Joao Veiga Leitao De Albuquerque Filho.
1.4.807 - MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
18º Carlos Eduardo Coelho De Sa; 19º Juliana Cavalcanti

Andrade Falcao Ferraz; 20º Ademir Jose De Vlieger Junior; 21º
Elinalva Borges De Moura; 22º Andreza Bianca Dos Anjos;23º Ade-
mar Francisco Ribeiro; 24º Debora Araujo De Possidio; 25º Marcelo
Martins Freire; 26º Igor Frederico Novais Silva; 27º Luciano Matos
Silveira; 28º Guilherme Jose E Nascimento.

1.5.810 - MÉDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABO-
LOGIA

2º Rosangela Meira Rodrigues Cisneiros.
1.6.811- MÉDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA
1º Dilson Da Silva Pereira Filho.
1.7.812- MÉDICO - ENDOSCOPIA RESPIRATÓRIA
1º David Lopes Lima Cavalcanti Coelho.
1.8.829 - MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO

POR IMAGEM
2º Gustavo Henrique Bezerra Avelino.
ÁREA ASSISTENCIAL
1.9.101ASSISTENTE SOCIAL
1º Izabel Leite De Souza; 2º Emanuela Oliveira Spinola; 3º

Valdete De Araujo Costa; 4º Andrea Ferreira Uchoa; 5º Kesia Karine
Freire Dantas; 6º Andrea Mourinne Felix Mendes.

1.10.106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL
26º - Fernanda De Oliveira Alves; 27º - Jucilene Rosangela

De Sa Andrade Lima; 28º - Maria America Filgueiras Dos Santos;
29º - Alessandra Carvalhal Santos De Souza; 30º - Eduardo Rafael
De Sousa Neto;31º - Tarciana Felix Da Silva; 32º - Rayama De Souza
Mamede;33º - Andrea Macedo Pires; 34º - Samia Leticia Ribeiro
Lima; 35º - Patricia Wanderley Duarte Malta Tenorio; 36º - Otilia
Maria Reis Sousa Tinel; 37º - Tamara Maria De Freitas Coelho; 38º
- Dilmara Carla Gomes;39º - Mayanne Santana Nobrega De Fi-
gueiredo; 40º - Katia Karine Almeida Rocha; 41º - Renata Santana
Rodrigues; 42º - Michelle Vanessa Pedroso De Figueiredo Da Silva;
43º - Carla Eliza Ferraz De Oliveira; 44º - Izaura Cleone Ferreira Dos
Santos; 45º - Iracy Karina De Albuquerque Carrenho.

1.11.106 - ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL (listagem es-
pecífica para pessoas com deficiência)

2º - Marcia Tamires Uchoa Bezerra
1.12.115 - FONOAUDIÓLOGO
1º - Fabiana Nery Ribeiro Oliveira; 2º Simone Gomes Bar-

boza; 3º Michele Alencar Martins Fernandes Alves; 4º Mercia Vir-
ginia Martins.

1.13.118- PSICÓLOGO - ÁREA HOSPITALAR
1º - Renata De Carvalho Cavalcante; 2º Rebeca Soares Ma-

chado Lacerda; 3º Clara Raqueline Rodrigues; 4º Leonardo Majdalani
Sacramento E Nascimento.

1.14.201 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM
10º Maria Das Gracas Souza Oliveira; 11º Adriana Maria

Vieira Da Silva; 12º Priscila De Lavor Nunes Costa; 13º Francisco
Roberto Alves Da Silva; 14º Cristina Palmeira Dos Santos; 15º Lilia
Coelho Rodrigues; 16º Elizabeth Rosendo Bento; 17º Rejane Soares
Da Silva; 18º Juberlan Souza Costa; 19º Wanessa Mayara Goncalves
Amorim Souza; 20º Viviane Hellen Guimaraes De Oliveira; 21º San-

dra Helena Teixeira De Sousa Castro; 22º Maria De Fatima Bezerra
Da Silva Santana; 23º Maria Aparecida Dos Santos; 24º Sebastiana
Chalegre De Araujo; 25º Erismar De Sousa Rodrigues; 26º Maria
Neli Silva Soares; 27º Jose Messias Da Silva Sacramento; 28º Telma
Marineide Carlos Tanuri Bento; 29º Maria Aparecida De Araujo San-
tos; 30º Rosimeire Alves De Sa; 31º Maria Edivone Rodrigues De
Souza; 32º Benedito Pajeu Belchior; 33º Jean Carvalho De Sousa; 34º
Rosangela Dos Santos Martins; 35º Renata Lima Costa E Silva; 36º
Margarida Maria Paiva De Matos; 37º Edinalva Da Luz Buenos
Aires; 38º Jucilene Gomes Dos Santos; 39º Erivania Tavares Dos
Santos; 40º Mylene Gomes Silva; 41º Hiago Vievio Simao Dama-
cena; 42º Agostinho Porfirio Dos Santos; 43º Ana Paula Da Luz; 44º
Agustinha Brasilina De Souza; 45º Maria Filha Das Merces; 46º
Katia Suely Batista Silva; 47º Patricia Dos Santos.

1.15.201 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM (listagem es-
pecífica para pessoas com deficiência)

1º Saara Goncalves Conceicao Silva; 2º Nailde Gomes De
Carvalho

ÁREA ADMINISTRATIVA
1.16. 210 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18º - Katiane Silva Santos
2.1 Nos dias 23 e 24/03/2015, das 08 às 12 horas e das 14 às

17 horas, ao Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de
Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco - HU-
UNIVASF, - Auditório; sito a Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº. -
Centro - Petrolina - PE, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) Agendamento da realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br/concursos
e seleções/documentos para contratação/formulário de dados cadas-
trais.

2.2 Nos dias 24, 25 e 26/03/2015, das 7 às 9 horas no
Laboratório de Análises Clínicas, do Hospital de Ensino Doutor
Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do
São Francisco - HU-UNIVASF; sito a Avenida José de Sá Maniçoba,
s/nº - Centro - Petrolina - PE, para realização da Coleta de Sangue.

2.3 Nos dias 26 e 27/02/2015, das 07 às 12 horas, Unidade
SIASS/UNIVASF, sito a Avenida José de Sá Maniçoba, s/nº. - Centro
- Petrolina - PE para realização do Exame Admissional.

2.4 Nos dias 26 e 27/03/2015, das 13h30 às 18h, o candidato
ou seu procurador, deverá comparecer ao Hospital de Ensino Doutor
Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do
São Francisco - HU-UNIVASF, - Auditório; sito a Avenida José de Sá
Maniçoba, s/nº. - Centro - Petrolina - PE, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
à sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH:www.ebserh.mec.gov.br/concursos e seleções/ documentos pa-
ra contratação.

2.5 Nos dias 01 e 02/04/2015, das 8 às 12 horas e das 14 às
18 horas, no Campus Juazeiro - UNIVASF, Auditório da Biblioteca
do Campus Centro da UNIVASF, para leitura e conferência do con-
trato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, se for o caso,
assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de Integração3 O não
comparecimento do candidato nas datas e horários acima definidos
caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e irretratável do
concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/04/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
DA UFSE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 2/2015- UASG 155013

Número do Contrato: 20/2014. Processo n° 23529.000281/2015-61.
Pregão Eletrônico n° 30/2013. Com base no Aditivo de Sub-Rogação
n° 1/2014, publicado dia 26/12/2014. SUB-ROGATÁRIO: EB-
SERH/HUOL. Contratado: CARBOX LTDA. ME (CNPJ
10.334.942/0001-60). Objeto: O Termo Aditivo tem como objeto
prorrogar o prazo de vigência do contrato nº 020/2014-UFRN e dar
continuidade à prestação dos serviços contínuos de lanternagem, pin-
tura, capotaria e estofaria em veículos de pequeno e médio porte
pertencentes à frota operante da CONTRATANTE, listados no anexo
único deste instrumento, além de fornecimento de peças para os
serviços de manutenção e funilaria, bem como serviço de reboque.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e Lei 10.520/2002. Vigência
09/03/2015 a 08/03/2016. Valor Total R$ 80.000,00. Fonte:
6151001482-2014NE800029. Data da Assinatura: 09/03/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO No- 2/2015- UASG 155013

Número do Contrato: 10/2014. Processo n° 23529.000278/2015-48.
Pregão Eletrônico n° 30/2013. Com base no Aditivo de Sub-Rogação
n° 1/2014, publicado dia 09/12/2014. SUB-ROGATÁRIO: EB-
SERH/HUOL. Contratado: MAC DE MELO - EPP (CNPJ n°
03.538.129/0001-46). Objeto: O Termo Aditivo tem como objeto
prorrogar o prazo de vigência do contrato nº 010/2014-UFRN e dar
continuidade à prestação dos serviços contínuos de manutenção pre-
ventiva e corretiva de mecânica, elétrica, lanternagem, pintura, ca-

gabriel.grandi
Realce




