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DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alteração de Vigência - Signatários - pela CAPES: Geraldo Nunes Sobrinho - Diretor de Programas e Bolsas no País, pelo
beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Data da Assinatura:
CARLOS AMILCAR PARADA 0 2 5 11 6 2 4 8 - 6 9 23038.003474/2013-12 PROEX 1099/2013 DE: 31/03/2018 PARA: 31/03/2017 30/03/2017

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EXTRATO DE CONTRATO Nº 22/2017 - UASG 155124

Nº Processo: 23538000626201629. PREGÃO SISPP Nº 118/2016.
Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITA-
LARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 10439655000114. Contratado
: PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA-E FAGUNDES
LTDA - ME. Objeto: Contratação de empresa para prestação -de
serviços continuados de execução dindireta -de apoio operacional, tais
como: Serviços Gerais, chaveiro, eletrecista, pintor, serralheiro,en-
canador, gesseiro e Tecnico eletrotecnica pa-ra o HUMAP-UFMS,
para o período de 12 (doze) meses. Valor anual estimado R$
1.893.204,96 ( ummilhão oitocentos e noventa e três mil duzentose
quatro reais e noventa e seis centavos). Fundamento Legal: Lei Fe-
deral nº 8666/93 . Vigência: 11/07/2017 a 10/07/2018. Valor Total:
R$1.893.204,96. Fonte: 6153000300 - 2017NE801064. Data de As-
sinatura: 11/07/2017.

(SICON - 11/07/2017) 155124-26443-2017NE800993

EXTRATO DE CONTRATO Nº 25/2017 - UASG 155124

Nº Processo: 23538001221201616. PREGÃO SRP Nº 28/2017. Con-
tratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALA-
RES - EBSERH. CNPJ Contratado: 14851629000150. Contratado :
FREELAB SERVICOS DE MANUTENCAO -INSTALACAO E
CERTIFICACA. Objeto: Contratação de empresa especializada para
trocar de filtros e certificação de cabines de seguranças biologicas e
capelas de fluxo la-minar, para o HUMAP-UFMS, para o periodo de
12 meses - valor anual estimado de R$ 25.992,00 (Vinte e cinco mil
novecentos e noventa e dois -reais). Fundamento Legal: Lei Federal
nº 8666/93 . Vigência: 26/06/2017 a 25/06/2018. Valor Total:
R$25.992,00. Fonte: 6153000300 - 2017NE801010. Data de Assi-
natura: 26/06/2017.

(SICON - 11/07/2017) 155124-26443-2017NE800993

EXTRATO DE CONTRATO Nº 26/2017 - UASG 155124

Nº Processo: 23538001906201654. PREGÃO SISPP Nº 27/2017.
Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITA-
LARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 15706824000159. Contratado
: SONAR SOLUCOES EM ENERGIA EIRELI -EPP. Objeto: Con-
tratação de empresa especializada para prestação de sereviços de
manutenção preven-tiva e corretiva dos GRUPOS DE MOTOR GE-
RADORES,a diesel do HUMAP-UFMS, para o período de 12(doze)
meses - Valor estimado de R$ 70.600,00 (Se-tenta mil e seiscentos
reais). Fundamento Legal: Lei Federal nº 8.666/93 . Vigência:
11/07/2017 a 10/07/2018. Valor Total: R$70.600,00. Fonte:
6153000300 - 2017NE801031. Data de Assinatura: 11/07/2017.

(SICON - 11/07/2017) 155124-26443-2017NE800993

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2017 - UASG 154357

Número do Contrato: 00021/2015, subrogado pelaUASG: 154357 -
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIV. FED.MATO.GRO. Nº
Processo: 23447001536201411. PREGÃO SISPP Nº 57/2015. Con-
tratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALA-
RES - EBSERH. CNPJ Contratado: 03506307000157. Contratado :
TICKET SOLUCOES HDFGT S/A -.Objeto: 2º ÝSegundo¨ Termo
Aditivo de Acrescimo de 25% dos itens nºs 8 e 9 - Valor Estimado
deR$ 8.231,88 (Oito mil duzentos e trinta e um reais e oitente e oito
centavos) para o perío-do de 2 meses. Fundamento Legal: Lei Federal
nº 8.666/93 . Vigência: 26/06/2017 a 16/07/2017. Valor Total:
R$8.231,88. Fonte: 6153000000 - 2016NE801604. Data de Assina-
tura: 26/06/2017.

(SICON - 11/07/2017) 155124-26443-2017NE800993

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2017 - UASG 154357

Número do Contrato: 00045/2013, subrogado pelaUASG: 154357 -
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIV. FED.MATO.GRO. Nº
Processo: 23447000080201382. PREGÃO SISPP Nº 61/2013. Con-
tratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALA-
RES - EBSERH. CNPJ Contratado: 09002707000101. Contratado :
ERNAINA RIBAS MATEUS - ME -.Objeto: 4º ÝQuarto¨ Termo
Aditivo de Prorroga-ção de vigencia por mais 12 (doze) meses -Valor
estimado de 36.000,00(Trinta e seis mil reais).Fundamento Legal: Lei
Federal nº 8.666/93 . Vigência: 12/07/2017 a 11/07/2018. Valor Total:
R$36.000,00. Fonte: 6151000000 - 2016NE802304. Data de Assi-
natura: 10/07/2017.

(SICON - 11/07/2017) 155124-26443-2017NE800993

EDITAL No- 101, DE 11 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 11/2013 - EBSERH/HUJM-UFMT

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 11/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Júlio
Müller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUJM-UFMT,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO -
PROCESSOS 4º Bruno Tourinho Gama;

1.2. ENFERMEIRO 86º Robson Nogueira Costa Santos;
1.3. FISIOTERAPEUTA 18º Patricia Parente Lemos Dos

Santos;
1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 20º Fabian Cuadal Na-

varro Magalhães;
1.5. MÉDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3º

Luciano Lopes Castanha;
1.6. TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE PATOLOGIA CLÍ-

NICA 9º Marta Espirito Santo Almeida;
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 25/07, das 7h às 9h, conforme agendamento

enviado por e-mail, em jejum, ao Hospital Universitário Júlio Müller,
Saúde Ocupacional (entrada pelos fundos-estacionamento) - Rua Luís
Philippe Pereira Leite, s/n, Bairro Alvorada - Cuiabá - MT, para
apresentação da habilitação específica dos requisitos dos cargos (ori-
ginal e cópia); entrega de currículo, dos documentos necessários para
sua contratação (original e cópia) e comprovante de preenchimento do
formulário online de dados cadastrais. A lista da documentação está
disponível no site ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos po-
derá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.1.2. Após a entrega dos documentos listados acima o can-
didato será encaminhado para Coleta de Sangue, devendo está em
jejum de no mínimo 10 (dez) horas.

2.2. No dia 27/07, das 13h às 15h, ao Hospital (Saúde Ocu-
pacional), para realização do Exame Admissional e apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

2.3. No dia 01/08, das 8h às 12h, ao Hospital, para co-
nhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de tra-
balho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades de
integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 60, DE 11 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 10/2013 - EBSERH/HUGV-UFAM

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 10/2013, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário Ge-
túlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas - HUGV-Ufam,
conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. FARMACÊUTICO 13º Ana Carolina Souza Dos Reis;
1.2. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 130º Fabia Araujo Da

Silva; 131º Maria Elisangela Da Silva Barroso; 132º Wilirlei Farias
Progenio; 133º Erika Fabiola Neves Pinto Goncalves;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 19/07, das 08h às 12h e 13h às 16h, conforme
agendamento enviado por e-mail, ao Hospital Universitário Getúlio
Vargas, Rua Tomas de Vila Nova (antiga av. Apurinã), nº 04, 8º
andar, Praça 14 de Janeiro, Manaus - AM, para apresentação da
habilitação específica dos requisitos dos cargos (original e cópia);
entrega de currículo, dos documentos necessários para sua contra-
tação (original e cópia) e do formulário de dados cadastrais. A lista da
documentação e o cadastro estão disponíveis no site: www.eb-
serh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada por
procuração registrada em cartório.

2.2. No dia 20/07, das 6h30 às 8h30, conforme agendamento,
ao Laboratório de Análises Clínicas do HUGV Rua Tomas de Vila
Nova (antiga av. Apurinã), nº 04 4º andar, para realização da Coleta
de Sangue.

2.3. No dia 25/07, das 07h às 12h, ao Serviço de Saúde
Ocupacional e Segurança do Trabalho, endereço: Rua Tomas de Vila
Nova (antiga av. Apurinã), nº 03 4º andar, para realização do Exame
Admissional

2.4. No dia 25/07, das 08h às 13h, ao Hospital Universitário
Getúlio Vargas, Rua Tomas de Vila Nova (antiga av. Apurinã), nº 04,
8º andar, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional -
ASO.

2.5. No dia 01/08, das 8 às 16h50, no Auditório do Hospital
Universitário Getúlio Vargas. Rua Tomas de Vila Nova (antiga av.
Apurinã), nº 04, 9º andar, Praça 14 de Janeiro, para conhecimento dos
horários de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira
de Trabalho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público de qualquer um dos documentos exigidos para
a contratação implicará na exclusão do candidato do presente con-
curso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

EDITAL Nº 85, DE 11 DE JULHO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 6/2016 - EBSERH/HU-UFSC

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no Concurso Público nº 6/2016, visando ao
preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC, conforme a
seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ADVOGADO 1º Rafael Barcelos De Mello
1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1º Dalneltz Wenck;

2º Mauricio Morais De Morais
1.3. ENFERMEIRO 1º Cassia Mitsuko Saito; 2º Renata Car-

mel de Araujo Silva 3º Marcelo Fontes Aguiar
1.4. ENFERMEIRO (listagem específica para negros e par-

dos) 1º Marcello Maciel Nogueira
1.5. ENFERMEIRO (listagem específica para pessoas com

deficiência) 1º Odila Paula Savenhago Schwartz
1.6. ENFERMEIRO - SAÚDE DO TRABALHADOR 1º

Fernanda Coutinho Andrade
1.7. ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 1º

Tasso Hamm Lucas
1.8. MÉDICO - ANESTESIOLOGIA 1º Rafael Mercante

Linhares
1.9. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 1º Mariana Campos

Bomfim
1.10. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 1º Mirella

Fabiana De Melo
1.11. MÉDICO - PEDIATRIA 1º Fabio Alves Schneider 2º

Wanda Lucia Marcal
1.12. MÉDICO - PEDIATRIA (listagem específica para ne-

gros e pardos) 1º Carolina Fernandes dos Santos Simoes de Sousa
1.13. MÉDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E

ANGIORRADIOLOGIA 1º Eduardo Ferreira Medronha
1.14. PSICÓLOGO - ÁREA ORGANIZACIONAL 1º Fa-

biane Vieira da Rosa
1.15. TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS 1º Guilherme

Wellington da Silva
1.16. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 1º Henrique Junior

Samua
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 17/07, das 8h às 17h, ao Prédio do Núcleo de

Capacitação do HU-UFSC, localizado no Campus Universitário s/n,
bairro Trindade, Florianópolis-SC, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de
dados cadastrais. A lista da documentação está disponível no site
ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada
por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 19/07, das 9h às 11h, conforme agendamento
prévio, à Divisão de Análises Clínicas do Hospital, para realização da
coleta de sangue; e das 7h às 12h, ao Serviço de Radiologia.

2.3. No dia 20 e 21/07, conforme agendamento prévio, à
Junta Médica, localizada no térreo do Hospital, para realização do
Exame Admissional.

2.4. No dia 01/08, para conhecimento dos horários de tra-
balho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

KLEBER DE MELO MORAIS

savana.dantas
Realce
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