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PREFEITURA
DE DIVINOPOLI

I
Cidade Divina
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N¢. 02/2017
A Prefeitura Municipal de Divindpolis, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS nos termos da Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992 e suas

alteracbes, Lei Federal n? 11.350/2006, Lei n2 7.008/2009, da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.3. As dreas que compreende as delimitacdes de abrangéncia do cargo Agente Comunitdrio de Saude —
ACS consta do Anexo Il deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo Il
deste Edital.

1.4. A declaragao de hipossuficiéncia financeira consta do Anexo IV deste Edital.
1.5. O modelo de atestado médico para a prova fisica é o constante do Anexo V deste Edital.
1.6. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo VI deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado por igual periodo.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdao de todas as etapas, obedecerdao ao
horario oficial de Brasilia.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. O numero de vagas, as Localidades das Vagas e as Areas de Abrangéncia de atuacdo sdo os
estabelecidos no Anexo | e Il deste Edital.

2.2. Em atendimento a Lei Federal n. 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.
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2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

2.2.2. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

2.3. Os requisitos, a carga horaria semanal de trabalho e a remuneracgdo, sdo os estabelecidos a seguir:

SALARIO
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS CH BASE (RS)
| - Diploma de conclusdo de Nivel Fundamental, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Agente Comunitario Il Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
de Saude publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme dareas de
abrangéncia do Anexo ll;

I - Certificado do curso introdutério de formacao inicial e continuada.

40h  R$1.291,51

2.4. Do Regime Juridico: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divindpolis - Lei Complementar n° 009, de 03 de dezembro de 1992 e suas alteracdes, pela Lei
11.350, de 05 de outubro de 2.006 e pelas disposi¢cdes da presente Lei n2 7.008/2009.

2.5. Das atribui¢b6es do cargo: Estabelecer a ligacao entre o servico de saude e a Comunidade, executar
atividades prdprias do primeiro nivel de atencdo a Saude, promover e proteger a Saude da populagdo com
especial atencdo aos grupos de maior risco de adoecer ou morrer (criangas, gestantes e idosos), dentro de
uma base territorial definida.

2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico.

2.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato a funcao de Agente Comunitdrio de Saude - ACS que,
no ato de sua convocag¢ao, nao mais resida no préoprio bairro ou localidade para o qual se inscreveu.

2.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico serd submetido a um curso introdutério de
formacao inicial e continuada, de carater eliminatério, com nivel de aproveitamento definido através de
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Carater
Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Prova Fisica Eliminatdrio
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4, DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Processo Seletivo Publico de que
trata este edital, quando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Divindpolis, devera comprovar as seguintes exigéncias
necessarias nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac¢0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12
do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

f) possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) possuir os documentos comprobatérios e requisitos constantes no item 2.3 e os documentos constantes
no subitem 13.4 deste Edital.

4.2. A comprovacdo das condicdes na alinea “g” acima dar-se-a por meio de apresentacdo de declaracdo de
préprio punho do candidato, sob as penas da Lei.

4.3. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminarad o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das san¢bes penais aplicaveis.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a nomeacdo do
candidato.

5. DAS INSCRIGCOES
5. Disposi¢cOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletrdnica de isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Divindpolis e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta
referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.
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5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob
as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricao, o candidato deverd optar somente por uma Localidade de Vaga, conforme
definido no quadro de vagas do Anexo I. Ndo sera admitida ao candidato a alteragao de Localidade de
Vaga ap0ds efetivacao da inscrigcao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrig6es tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢cao deferida.

5.1.10. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao
ou adiamento do Processo Seletivo Publico, serd assegurada aos candidatos a op¢ao pela devolucdo da
importancia referente a inscricao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Publico serao realizadas pela Internet, no enderego eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 00:00h do dia 03/01/2018 até as 23h59min
do dia 01/02/2018, sendo o dia 02/02/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado
o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital em favor da Prefeitura de Divindpolis, até o dia do vencimento em qualquer agéncia
banciria;

d) O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, poderd utilizar a
opc¢ao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Processo
Seletivo Publico.

Pagina 4 de 32


http://www.ibfc.org.br/

PREFEITUR
DE DIVINGOPO

l €
Cidade Divina
5.2.3. O valor de inscri¢do sera de RS 40,00.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.6. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operac¢ao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢ao, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 14/02/2018 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br
através da situagdo da inscrigdo, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC do
IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uUteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia -
DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Processo Seletivo Publico, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das
Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das
Provas Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigao.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. A isengdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no enderecgo eletrénico do IBFC

www.ibfc.org.br no periodo da 00h00 do dia 03/01/2018 as 23h59 do dia 05/01/2018, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicées:

a) a condigdao de hipossuficiéncia econémica financeira: candidato desempregado ou aquele que, em
razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena
de comprometimento do sustento préprio e de sua familia; ou

b) ser doador de sangue (Lei Municipal n°6445 de 2006): o candidato devera ter doado sangue trés (3)
vezes nos Ultimos doze (12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado,
ou pelo Municipio.

5.3.2. Para comprovar condi¢ao de hipossuficiéncia econdmica financeira, o candidato devera encaminhar
os seguintes documentos:

a) copia simples da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) declaracdo de hipossuficiéncia econ6mica financeira assinada de acordo com o Anexo lll deste Edital.

5.3.3. Para comprovar a condi¢gdao de doador de sangue, o candidato deverd encaminhar os seguintes
documentos:

a) copia simples da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia simples do documento de identidade;

¢) documento original ou cépia autenticada expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de
doacdes e da data em que foram realizadas.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) encaminhar os documentos citados nos itens 5.3.2 ou 5.3.3, via Sedex ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente ao IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 -
Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020.

b) o envelope deverd conter a referéncia “DIVINOPOLIS (Agente Comunitario de Saude — ACS) -
Solicitagdo de Isenc¢do” e ser encaminhado ou entregue até o dia 06/01/2018.

5.3.5. Somente serdo aceitos os documentos para analise:

a) enviadas no prazo estabelecido;

b) preenchidas integralmente nas formas definidas no 5.3 e seus subitens;
c) assinadas pelo candidato.

5.3.6. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
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a) deixar de preencher o formulario eletrénico de isencao;

b) deixar de enviar os documentos no prazo e condicdes definidas no item 5.3 e seus subitens;
c) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas.

5.3.7. As informacgbes prestadas nas Declaracdes serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3.8. A solicitacdo da isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera analisada pelo IBFC, que decidird
sobre sua concessao.

5.3.9. O resultado das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 16/01/2018.

5.3.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11, devera efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico conforme procedimentos previstos no item 5 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.3.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do valor de inscricdo ndo terd efeito
suspensivo, sendo condicdao de validade da inscricdo o pagamento do respectivo valor de inscricdao pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.3.12. O candidato cuja solicitacdao de isencdao do pagamento do valor de inscricao for deferida estard
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico.

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera utilizar, computadores disponibilizados pela
Prefeitura de Divindpolis, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, finalizacdo
e impressdo no seguinte endereco:

a) CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo - Camara Municipal de Divinépolis - Rua Sdo Paulo, 277 -
Bairro: Centro - Horario: 08 as 18 horas de Segunda a Sexta-Feira.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para cada cargo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro
2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,

somente podera ser nomeado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Prefeitura de Divindpolis.
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6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Publico, nos
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 02/02/2018, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou
entregue pessoalmente ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra
— SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;
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b) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicdes especiais Anexo lll devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condicbes especiais Anexo lll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do
subitem 6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo ou no requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscri¢ao, nos respectivos prazos, a condi¢cdao especial de que necessitar
para a realiza¢do da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e
ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢cdao para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
tange ao hordrio, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

6.12. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Processo
Seletivo Publico, serdo convocados, no momento da nomeacdo, para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Divindpolis, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alterac¢des pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro
de 2004.
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6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme
convocacao da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste
edital.

6.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacao e classificacdo minima exigida conforme subitem
6.14.1, estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes dos
cargos serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.15. Ndo havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificagao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instru¢des constantes deste Edital para inscricdao nesta condigao.

6.17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteracao da legisla¢do pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, além de

figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Publico, nos critérios e
condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90

(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adoc¢do das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser

reservada pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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7.1.5. Para a amamentacado o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua

guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a

presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢ao das
provas, devera encaminhar, até o dia 02/02/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chdacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condicdo especial Anexo Il
devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo

telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terao a
prova e/ou condi¢cGes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e classificatorio e sera constituida
conforme a seguir:

Total de Pontos por  Total de

Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10 21 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
Total 30 42
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8.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo VI deste Edital.
8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. DA PROVA FiSICA

8.2.1. Somente serdo convocados para a Prova Fisica os candidatos habilitados e melhores classificados
nas Provas Objetivas, até a classificagdo correspondente a 03 (trés) vezes o numero de vagas por
localidade, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos
eliminados do Processo Seletivo Publico para todos os efeitos.

8.2.2. Para os candidatos com deficiéncia, somente serdo convocados para a Prova Fisica os habilitados
nas Provas Objetivas, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.2.3. Para a realizagdo da Prova Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente
designados, portando o original do documento de identificacdo utilizado para realizacao da inscricdo e,
ainda, com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta sem desenhos ou inscri¢cdes.

8.2.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.5. A Prova Fisica sera realizada independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas, a critério do IBFC.

8.2.6. Para submeter-se a Prova Fisica, o candidato dever3, obrigatoriamente, apresentar atestado médico
especifico, conforme modelo do Anexo V, constando suas plenas condi¢Ges de saude, capacitando-o a
participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

8.2.7. O atestado médico de que trata o subitem 8.2.6 deverd ter data de emissdo de, no maximo, 15
(quinze) dias antes da data da realizacdo da Prova Fisica.

8.2.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com
o modelo constante no Anexo V n3do podera ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, excluido do

Processo Seletivo Publico.
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8.2.9. N3o cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
gue possam acometer o candidato no decorrer da Prova Fisica.

8.2.10. A Prova Fisica consistirda de 02 (dois) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo
considerado INAPTO o candidato que n3o alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um deles,
conforme descrito nos dois subitens seguintes:

8.2.10.1. Para candidatos do sexo Feminino:

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO iNDICE MiNIMO
Dinamometria Dorsal (For¢a Muscular) - 80 Kgf
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.600 metros

8.2.10.2. Para candidatos do sexo Masculino:

TESTE FiSICO TEMPO MAXIMO iNDICE MiNIMO
Dinamometria Dorsal (For¢ca Muscular) - 90 Kgf
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.800 metros

8.2.11. O candidato devera realizar o teste de Dinamometria Dorsal (Forca Muscular) em no maximo duas
tentativas da seguinte maneira:

a) O candidato posicionar-se-a em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 120 graus e a cabe¢a acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a
frente. Ambas as maos deverao segurar na alavanca do dinamometro em posicao dorsal (Em pronacgao).

b) Quando o candidato atingir esta posicdo, o professor de educacdo fisica solicitard que ele aplique a
maior for¢ca muscular possivel nos musculos da regidao lombar, deixando-a ereta.

c) Ndo é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as
pernas e com os bracgos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacdo das agdes
musculares de tragdao lombar.

8.2.11.1. O teste de dinamometria dorsal constara de exame com a aparelhagem Dorsal com capacidade
de carga de 200 Kgf.

8.2.11.2. O teste obedecerd ao seguinte critério de avaliacdo de forca: desempenho minimo para
aprovacdo: Masculino: 90 Kgf Feminino: 80 Kgf.

8.2.11.3. O candidato devera atingir no minimo o valor estipulado do item 8.2.11.2 para ser considerado
APTO. Aquele que n3o atingir a performance exigida na primeira tentativa, sera concedida uma segunda

tentativa logo em seguida da realizacdo da primeira, podendo reverter a sua situacdo inicial.

8.2.11.4. O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos na segunda tentativa sera
considerado INAPTO, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.
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8.2.12. No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato deverd percorrer a distdncia minima exigida, de

acordo com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo
de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

8.2.12.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando
o cronémetro serd acionado/interrompido.

8.2.12.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetdria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a essa orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

8.2.12.3. N3o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da libera¢do do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.2.13. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo das Provas, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

8.2.14. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avalia¢dao do candidato.

8.2.15. Fica vedado o uso de qualquer acessério para execugao dos 02 (dois) testes fisicos da Prova Fisica, a
saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens, qualquer tipo de reprodutor de audio e video.

8.2.16. O resultado da Prova Fisica sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos a que for
submetido, na forma dos subitens 8.2.10 e seguintes;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos,
conforme estabelecido pelos subitens 8.2.10 e seguintes;

c) EXCLUIDO - sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes fisicos da prova fisica (subitem 8.2.18);

c2) deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante
no Anexo V do presente Edital (subitem 8.2.8);

c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

c5) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c7) deixar de apresentar o documento original de identidade.

8.2.17. Os testes previstos para esta etapa do Processo Seletivo Publico serdo executados pelo candidato
na ordem definida pela comissdo examinadora.

8.2.18. O candidato que nao atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estad prevista para o dia 04/03/2018 no periodo da Manh3, e sera
realizada na cidade de Divinépolis/MG.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h30min, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas.

9.3. O cartdo de convocacdo para a prova contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 26/02/2018.

9.4. Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo da Prova
(Divindpolis/MG), esta poderd ser realizada em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Nao serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para a prova. A data, o hordrio e o local da
realizacdo da prova serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizagdao da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartao de convocagdo para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer
a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscrigdo e cartdao de convocagao para a prova ndao tera validade como
documento de identidade.
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9.7.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia.

9.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢ao para a Prova,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotac¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucao implicara elimina¢ao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
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indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndao se responsabilizando a Prefeitura de Divinépolis e o
IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizagdo da prova.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposi¢cao da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada
gualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos
candidatos com deficiéncia.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato n3do devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.
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9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste
Edital.

9.29. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem a prova, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetdido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;
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e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realiza¢cdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida e habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico sera o total de pontos obtidos
na prova objetiva, que definira a ordem de classificacao.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico serdo classificados em ordem decrescente
de nota final, observado as localidades de vagas para os quais concorreram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;

10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de
classificagao.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado nos enderegos: www.ibfc.org.br e http://www.divinopolis.mg.gov.br

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 3 (trés) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

¢) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova fisica;

f) a classificagdo preliminar no Processo Seletivo Publico;

g) as decisdes proferidas durante os Processo Seletivo Publicos que tenham repercussdao na esfera de
direitos dos candidatos.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdGes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questées que ndo a selecionada para recurso;
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f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a
desclassificacdao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. A homologacdo do Processo Seletivo Publico sera processada pela Prefeitura de Divindpolis e
publicada no Didrio Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos: www.ibfc.org.br e
http://www.divinopolis.mg.gov.br.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.
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13.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. A posse formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocacéao.
13.3.2. A Prefeitura de Divindpolis emitird, na época de nomeacado dos candidatos, aviso a ser publicado no

Diario Oficial e divulgado no enderego eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br, indicando
procedimentos e local para posse.

13.4. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato nomeado deverd apresentar
obrigatoriamente, no ato da posse:

13.4.1. Copia autenticada da Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de
Habilitacdo e Carteira Profissional), obrigatdrio todos os documentos que possuir;

13.4.2. Cépia autenticada da Certiddao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado)
ou Certiddo de Casamento com averbacdo do divdrcio/separacdo, se for o caso, expedida em prazo inferior
a 90 dias;

13.4.3. Cdpia autenticada do CPF;

13.4.4. Cépia autenticada do Titulo de eleitor;

13.4.5. Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima eleicdo ou Certidao
de quitacdo eleitoral, emitida no endereco eletrénico: http://www.tse.jus.br;

13.4.6. Cdopia autenticada do Diploma de Habilitagdo (comprovante de escolaridade);
13.4.7. Cdpia autenticada do Certificado de reservista, para o sexo masculino;

13.4.8. Copia autenticada da para o(a) Servidor(a) casado(a), CPF e Carteira de Identidade ou Carteira de
Habilitacdo do(a) esposo(a);

13.4.9. Copia autenticada da Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes de (0 a 21 anos) ou
até 24 anos no caso de estudante e documento de identificagdo com foto (se houver);

13.4.10. Termo de Curatela ou interdicdo (no caso de dependente civilmente incapaz) ou (no caso de
menor sob guarda);

13.4.11. Laudo médico (original) atestando incapacidade definitiva, no caso de maior invalido, emitido nos
Ultimos 120 dias;

13.4.12. 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;
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13.4.13. Original e cépia simples do Cartdo do PIS/PASEP; (Se ndo possuir PIS ou PASEP, preencher
formulario de inclusdo);

13.4.14. Original e cdpia simples da Carteira de Trabalho (todas as paginas que constam contratos de
trabalho);

13.4.15. Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social);

13.4.16. Comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no méaximo 30 dias.
Obrigatério:

a) Comprovante em nome do (a) servidor (a) ou conjuge);

b) No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locacdo do imédvel;

c) No caso de residéncia em imével cedido ou moradia estudantil, preencher Declaracdo de Residéncia
(Formuldrio proprio).

13.4.17. Laudo médico (original) fornecido pelo CRESST da Prefeitura Municipal de Divindpolis - Enderego
do CRESST: Rua: Pernambuco, n2. 60, 42 andar - Centro - 3222-8218 / 3222-6413;

13.4.18. Duas Declaragdes de bens e valores componentes do patrimonio privado (Formuldrio préprio
disponivel no site www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.19. Declaracdo de dependentes para IRRF - Formulario préprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br;

13.4.20. Declaragdo para posse e exercicio - Formuldrio préprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.21. Declaracdo de disponibilidade de horario - Formulario préprio disponivel no site
www.divinopolis.mg.gov.br);

13.4.22. Certiddo  Negativa  Criminal emitida no endere¢o eletronico do TIMG:
http://www8.timg.jus.br/certidaoJudicial/;

13.4.23. Curriculo do Candidato - Formulario préprio disponivel no site www.divinopolis.mg.gov.br;

13.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.4 deste Edital.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposi¢Oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico
deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura de Divindpolis.
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14.1.2. O Exame Admissional avaliard a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condicdo clinica com as atribuicdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

14.1.3 A Avaliagdao de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia serd realizada por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Divinépolis.

14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com
deficiéncia no ato da inscricdo, a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das
condicGes e acessibilidade, as adequacdGes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentada pelo candidato, e emitird parecer fundamentado acerca da
aptidao e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

14.1.5. Para a realizagdao do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) encaminhamento do Municipio de Divinépolis;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizacdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia em jejum, colesterol total e fracdes, triglicérides, uréia,
creatinina, TGO, TGP e GGT, TSH, T4 livre, ferritina, Reacdo Machado Guerreiro, Fosfatase Alcalina,
Bilirrubinas (total, direta e indireta), Protombinas, Hemoglobina Glicosilada, VDRL, Anti HBS, Anti HBS-Ag,
Anti-HCV;

b) Urina: EAS;

c) Fezes: EPF, hemoglobina fecal;

d) RX térax PA e Perfil;

e) EEG (com laudo);

f) ECG (com laudo);

g) > 55 anos: Densitometria éssea (DO);

h) Citopatologia oncdtica para mulher 230 anos;

i) PSA para homens 240 anos;

j) Exame psiquiatrico: relatério de sanidade mental;

k) Exame Oftalmoldgico: relatério sobre acuidade visual;

[) Cartdo de vacina: Dupla adulto, Febre Amarela, Dupla Viral e/ou correspondente, Hepatite B;

m) Exame Ortopédico com relatdrio de exame do aparelho osteomuscular.

14.1.7. Os exames, laudos e testes descritos no item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias

anteriores a data de marcacao do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.
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14.1.9. Nos resultados dos exames, laudos e teste descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

14.1.10. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidado fisica e mental do candidato para exercer o
cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao
ao candidato.

14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizacao de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao
neste Processo Seletivo Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1
deste Edital, serd submetido a Inspe¢ao Médica para fins de caracteriza¢do de deficiéncia declarada no
momento de inscricdo no Processo Seletivo Publico.

14.2.2. A Inspecao Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Pericia Médica e
Saude Ocupacional do Municipio de Divindpolis, decidira sobre a caracteriza¢cdo do candidato como pessoa
deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

14.2.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribuicdes dos cargos.

14.2.4. Apos realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de Certiddo de
Caracterizacdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.

14.2.6. Concluindo a Inspegdo Médica pela ndo caracterizagao de deficiéncia do candidato para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdao especifica de pessoa com deficiéncia e
permanecera na lista de classificacdo da ampla concorréncia, observado os subitens 6.14.1 e 6.14.2 deste
Edital.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A publicidade do edital, bem como de suas retificagdes, serd feita no Diadrio Oficial do Municipio, no
jornal de grande circulagao, no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e afixado no quadro de aviso
da Prefeitura de Divindpolis/MG.

15.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo Publico, endereco eletrénico do IBFC:
www.ibfc.org.br, até a data de homologacao.

15.1.2. Apds a data de homologacgdo o candidato devera acompanhar no Didrio Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura de Divindpolis: http://www.divinopolis.mg.gov.br.

15.2. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sao pertinentes referentes a execugao do Processo Seletivo Publico, até a
data de homologagao.

15.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢dao no Processo Seletivo Publico.

15.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos enderegos eletronicos www.ibfc.org.br e
http://www.divinopolis.mg.gov.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.6. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a Processo Seletivo Publicos anteriores.

15.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbonico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a)
anulado(s) e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
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15.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo de os dados, inclusive do endereco residencial, durante
a realizacdo do Processo Seletivo Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a Prefeitura de
Divindpolis.

15.12. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a Prefeitura de Divindpolis.

15.13. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura de Divindpolis e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Publico.

15.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocac¢les, relativos a este Processo Seletivo Publico, que
vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio ou divulgados no enderec¢o eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br.

15.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico e que nao a
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura de Divindpolis, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.

15.17. A Prefeitura de Divindpolis e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico ou posterior ao Processo Seletivo Publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.20. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo Publico.

Divinopolis, 20 de outubro de 2017.

Galileu Teixera Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO

Agente Comunitario de Saude

LOCALIDADE DA VAGA

ESF Belvedere

ESF Belvedere Il
ESF Campina Verde
ESF Ermida |

ESF Jardindpolis
ESF Ermida Il

ESF Nilda Barros
ESF Santa Lucia

ESF Santa Rosa

ESF Santos Dumont
ESF Sao Paulo

ESF Planalto |

ESF Planalto Il

ESF S3ao Roque |
ESF Sao Roque Il
ESF Tieté

ESF Vale do Sol
Candelaria |
Candelaria ll

Sao Paulo |l
Copacabana

Santa Lucia ll
Quilombo

ESF Jusa/Paraiso
ESF Osvaldo Machado Gontijo
ESF Serra Verde

Total

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

I—\I—\I—\HI—\HI—\HHI—\HI—\HI—\I—\HI—\HI—\HHI—\HI—\I—‘I—\R

N
)]

VAGAS

PCD
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ANEXO Il - AREA QUE COMPREENDE AS SEGUINTES DELIMITACOES DE ABRANGENCIA DO CARGO

LOCALIDADE
DA VAGA

ESF Belvedere

ESF Belvedere Il

ESF Campina Verde

ESF Ermida |

ESF Jardinopolis

ESF Ermida ll
ESF Nilda Barros

ESF Santa Lucia
ESF Santa Rosa

ESF Santos Dumont

ESF Sdo Paulo

ESF Planalto |

ESF Planalto Il
ESF S3ao Roque |
ESF Sao Roque Il

ESF Tieté

ESF Vale do Sol

Candelaria |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA

Bairro Belvedere: (R, Amim José Barreto — n° 30 a 462, R. Asa Branca — até 240, Av. Brasilia -860 a
870, Diogenes Duque Duarte — rua toda. Erotildes Gomes de Souza — rua toda. Gustavo de Melo
Alvim — até 400. José Adelino Pires — rua toda, Lagoa da Prata 20 a 470. Maria do Possidonio rua
toda, Maria de Lourdes Melo — 35 a 250. Noe Soares — 11 a 460, Prof. Dilza de Souza Nery rua toda,
Waldemar Faustino de Souza — rua toda, Wanir Notini — rua toda, Av. Parana a partir do n° 2551.)
Bairro Belvedere Il (R. Abelardo Moreira Gomes — 20 a 401, Castro Alves-2571 a 2581, Castro Alves
3250 a 3301, Av. Amazonas -3650 a 3660, Av. Amazonas -3001 a 3032. Amim José Barreto - 486 a 611,
Lagoa da Prata - 480 a 625, Noé Soares 490 a 625, Francisco Fernando Fernandes 10 a 351, Gustavo de
Melo Alvyn- 501 a 611. Nizia Gongalves — 11 a 451, Vereador Antonio Amaral Tavares -55 a 581. Av.
Brasilia — 621, Guaruja - 440 a 490, Jose de Alencar - 2530 a 2700, Julio Nogueira - 2577 a 2630, Noel
Rosa — 340 a 360, Tucuru¢a — 491 a 730, Viriato Correa 2262 a 2400

Bairros Campina Verde e Casa Nova

Rua Jodao Martins Coelho (entrada do Primavera ll), bairros Vista Alegre. Florermida, Ermindpolis e
Santo Anténio dos Campos (limite Rua do Oleo e linha férrea)

Comunidades Jardindpolis, Sdo Cristovao. Floresta, Orion, Inhame. Cacoco de Baixo, Cacoco do meio,
Cacoco de Cima, Cachoeira da Ponte de Ferro, Rua Grande. Posse, Jatoba

Bairros Centro Industrial Santo Antdnio dos Campos, Santa Cruz e Jardim Primavera

Bairros Conjunto Habitacional Nilda Barros, Quintino e Jardim Real

Conjunto Habitacional Santa Lucia, Bairro Vila das Roseiras e Bairro Padre Eustaquio até rua Atenas
(lado impar) entre as Ruas Maria do Carmo Souza e Rua Padre Eustaquio.

Bairro Santa Rosa da Avenida Ayrton Sena (lado impar) até a Rua Havana e Rua Havana (lado par) até a
Rua Alzira Fonseca e Rua Alzira Fonseca (lado par) entre Rua Havana e Rua Bolivia.

Bairros Costa Azul, Terra Azul. Quinta das Palmeiras, Maria Peg¢anha, Aeroporto, Santos Dumont (até a
Rua Marcio Notini/Antonieta Fonseca), Elizabeth Nogueira.

Bairros Morumbi, Jodo Paulo I, S3o Domingos, Sdo Paulo, Vivendas da Exposi¢do, Itacolomi, (Amador
Pedro Caetano -741 e lotes vagos). Antonio Machado Silva, Antonio Silva - (720 a 781 e lotes vagos),
Armando da Fonseca - (620 a 690 e lotes vagos), Armando Moreira Filho - (681 a 891). Domingos
Francisco Brandao, Geraldo Fernandes da Silva, Isaias Candido, Jose Ferreira Lopes Filho, Jose Rezende
Vaz, Paulino Rosa, Pedro Sabino, Prefeito Walehir R. Costa, Soldado Geraldo Fernandes - (210 a 710),
Jardim Alterosa, Realengo, Chanadour - Francisco Fernandes, Comunidade Cachoeiro Ponte de Ferro,
Leite Satde, Sitios, Sitios Jodao Paulo Il, Fazenda Pari, Joaquim Mizael Rosa, Pés de Jabuticaba, Prainha.
Prolongamento Orion (Rua Goids do n° 2865 e da Rua Pernambuco n°® 2.810 até a Rodovia MG 050),
Bairro Tieté (limite da Rodovia MG 050 no sentido do Planalto), Bairro Planalto (limite da Rua Itambé n°
20 a 333 lado par, Rua Anita Garibaldi n®1385 a 1422 lado impar e Rua Ibituruna n°360 a 650 lado par)
Bairro Planalto (limite da Rua Itambé n° 20 a 333 lado impar. Rua Anita Garibaldi n°® 1385 a 1422 lado
par e Rua Ibituruna n°360 a 650 lado impar), Bairro Santa Luzia (limite Av. Autorama)

Prolongamento Orion (limite Rodovia MG 050 até a Rua Tenente Marcio dos n°08 a 61, Rua Sao Paulo
dos n°3361 a 3490 e Rua Jodo Machado Primo dos n ©20 a 81)

Bairros Prolongamento Orion (limite Rua Tenente Mdrcio dos no 81 a 650, Rua Sdo Paulo a partir do n°
3521 e Rua Jodo Machado Primo a partir do n®100), Sion e Jardim Betania

Bairro Tieté (limite Rodovia MG 050), Prolongamento Tieté, Fabio Notini, Dr. Dulphe Pinto de Aguiar
(limite Rua Ceard dos n°2810 a 301 1).

Bairro Santa Lucia, Parte do Bairro Vale do Sol com limites na Rua México até a Rua Beirute. Rua
Beirute (lado impar) até Rua Jodo Severino de Azevedo. Bairro Davanuze com limites da Rua Jodo
Severino de Azevedo (lado par) até Rua Roberto Nunes Machado, Rua Roberto Nunes Machado (lado
impar) até Rua Lavinia Fonseca e Rua Lavinia Fonseca (lado impar) entre Rua Roberto Nunes Machado
até Rua Henrique Libanio.

Jardim das Oliveiras (até Rua Antdnio Teodoro Ferreira lado par), Jardim Candelaria, Conjunto
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Residencial Dom Cristiano

Jardim das Oliveiras (a partir da Rua Antonio Teodoro Ferreira lado impar). Santa Marta,
Prolongamento Bom Pastor.

Ruas Amazonas (de 3700 a 4091), Amim José Barreto (de 630 a711), Caracas (de 860 a 1131), Castro
Alves (de 3311 a 3441), Castro Alves (de 3931 a 3935), Epaminondas de Assis (de 286 a 711), Frei
Venceslau (de 121 a 582), Havai de (860 a 1110) (lado par). José Faria de Barros (entre Frei Venceslau e
Havai). Julio Nogueira de (3150 a 3510), Lagoa da Prata (de 631 a 691), La Paz (de 941 a 1186). Pedestre
(de 10 a 136), Quito (de 1020 a 1380), Viriato Correa (de 2800 a 3061).

Conjunto Copacabana

Todo o territério delimitado pelas Ruas Havana (de 611 a 1621 - lado impar), Lavinia Fonseca (de 810 a
1420 - lado par), Atenas (de 280 a 870 - lado par)

Comunidades Quilombo e Mata dos Coqueiros

Jusa Fonseca e Paraiso

Conjunto Habitacional Oswaldo Machado Gontijo, Nova Fortaleza I, Anchieta.

Serra Verde, Xavante, Nossa Senhora da Conceicdo, Nova Fortaleza Il.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2. 02/2017

)

Inscrigao n2

, CPF. n? , venho requerer

para o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS do cargo de Agente
Comunitario de Salde, condicGes especiais para a realizagcdo da prova objetiva, conforme a seguir:

Outras solicitagdes:

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em /

/20

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N2. 02/2017

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,

portador do CPF n.2 declaro, para os devidos

fins de obtencdo de isencdo do valor da inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de
Divindpolis/MG, que por razGes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas do valor da
inscricdo do Edital 02/2017. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o

teor desta declaragao, podendo responder civil e criminalmente por ela.

, de de 20

Assinatura

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA FiSICA

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizagdo da Prova Fisica)

Atesto, sob as penas da Lei, que o Candidato
, portador do CPF
ne , € Documento de Identidade n2 ,

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd APTO para realizar testes de esforgos fisicos para o
cargo de Agente Comunitario de Saude do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Divindpolis/MG,
especificados a seguir:

1. Dinamometria Dorsal (Forga Muscular);

2. Corrida de Resisténcia.

) de de

(Nome, assinatura, carimbo do CRM e telefone do médico)
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa: 1. Interpretacao de texto informativo ou literario. 2. Emprego das letras maiusculas e
minusculas; acentuagdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. 3. Familias de
palavras; afixos; processos de formacgado de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das
classes gramaticais. 4. A estrutura da oragao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificagdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Situa¢Oes contextualizadas; 2. Sequéncias (nUmeros, figuras, letras); 3.
Porcentagem; 4. Conceito de fracao.

Conhecimentos Especificos: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territdrio. Territério: conceito, localizacdo
espacial, capacidade de observacdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social.
AcGes Educativas: amamentacdo, prevencao de drogas, doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia:
conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacao,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacbes
alimentares para a crianca. Saude do adolescente: vacinacao, sexualidade, transtornos alimentares. Saude
do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doencas cronicas, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, saude do homem, sadde da mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade,
depressao e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianca,
ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes. Saude
Bucal: cuidados na saude bucal com crianca, adolescente e adulto. Proliferacdo de vetores, pragas e
animais peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Meio Ambiente:
limpeza da casa e poluicdo da dgua, do solo e do ar. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal,
humaniza¢ao, comunicagao, lideranga, criatividade, iniciativa e participagdao comunitaria.
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