MINISTERIODA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTODE VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA CONCURSO PUBLICO 01/2019 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N2. 7097 - EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado final do candidato abaixo, em cumprimento a decisdo
judicial proferida nos autos do processo n2. 0808062-39.2020.4.05.8400, passando a classificagao a ser conforme quadro a seguir:

Area Inscricao Nome Cargo Nota Prova Class. PCD Class. PCD
Objet. Unid. HUOL-UFRN Nacional
Assistencial 4319008-1 JOAO ANTONIO DA SILVA JUNIOR | Técnico em Radiologia 57 2 33

Ficam alteradas as posi¢Ges sucessivamente do resultado e cargo acima.

Diante disso, torna publica a convocagdo do candidato supracitado para realizacio da préxima etapa (PROVA DE TiTULOS), em virtude de cumprimento de decisdo judicial proferida nos autos do
processo em epigrafe.

Assim, estabelece que o prazo de envio dos titulos sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir das 10h do dia 28/10/2022 (sexta-feira) até as 18h do dia 31/10/2022 (segunda-feira).
1. O envio dos documentos devera ser efetivado por meio do e-mail (concurso@ibfc.org.br), devendo o candidato indicar:
a) No assunto do e-mail: EBSERH — Nome do candidato — Prova de Titulos; e

b) No corpo da mensagem eletronica: Seu nome, numero do documento de identidade, nimero da inscri¢cdo e cargo concorrido, o envio de titulos.

9.2.4. Avaliacdo de Experiéncia Profissional

I - Pontuagao Quantidade Pontuagdo
Item Experiéncia Descricao L. L.
por Ano Maxima de Anos Maxima

- Anos completos de exercicio da profissao, no cargo
Exercicio da

Profissio  Pleiteado, sem sobreposicéo de tempo, até a datade 1,0 10 anos 10,0
convocacao da prova de titulos.
Total Maximo de Pontuagdo 10 pontos

9.2.4.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:
a) Paracontratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os contratos
de trabalho e folhas de altera¢des que constem mudanca de fungdo);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servico ou declara¢do que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servico
realizado, com a descrigdodas atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;



c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do
servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d) Paraauténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (RPA referente ao més de iniciode realizagdo do servigo e ao més de término de realizag¢do do servico e acompanhada
de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

9.2.4.2. Osdocumentosrelacionados noitem 9.2.6.1. deste edital, op¢Ges "b" a "d", deverdo ser emitidos peloSetor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo
estar devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.4.3. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 9.2.6.1. que ndo contenham todas as informag&es relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do(a) candidato(a).

9.2.4.4. Para efeito de cOmputo de pontuac3o relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo
sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante nomesmo periodo.

9.2.4.5. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdao de servicos como voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuagdao como Titulos ou Experiéncia
Profissional.

9.2.4.6. Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a
conclusdo do nivel médio, para os cargos de nivel médio.

9.2.4.7. Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagao da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocagao
ndo serd computado para fins de pontuacao.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH



