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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2017

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, para viabilizar futuros ingressos nos
empregos publicos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Nivel Médio Completo, mediante

as condicOes estabelecidas neste Edital, demais normas internas e legislacdo aplicavel.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificages, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo
— IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva, ficando a convocagao dos aprovados condicionada a conveniéncia,
oportunidade e necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade
deste Processo.

1.3. O Anexo | deste Edital apresenta o quadro geral de empregos e ocupacdes ofertadas, localidade das vagas,
remuneracdo, carga horaria e os municipios de aplicacdo das provas.

1.4. Os requisitos e a descri¢do sumaria de atribuicdes dos empregos/ocupacdes, bem como escolaridade exigida
para ingresso, constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. 0 modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Ges especiais é o constante do Anexo lll deste Edital.
1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
1.7. Os municipios que comp&em as regioes das vagas do Anexo | (quadro 2) constam do Anexo V deste Edital

1.8. Esse Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgac¢do de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagao de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | (quadro 1 ou 2) estara
automaticamente vinculado a ela, para fins de inscri¢ao, realizacao de provas, de classificagcdo, de contratagdo e
demais condicdes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Os empregos/ocupacdes previstos neste Edital tera suas vagas distribuidas no Anexo | por:

2.2.1. Quadro 1: os empregos/ocupacdes estdo distribuidos por RegiGes que comp&em os municipios do Anexo V
deste Edital.
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2.2.1.1. Uma vez inscrito e aprovado para emprego/ocupacdo para determinada localidade prevista no quadro 1
do Anexo |, o candidato poderd ser convocado para qualquer dos municipios vinculados da Regido escolhida,
conforme especificados no Anexo V, de acordo com as defini¢cdes a serem feitas pela MGS.

2.2.2. Quadro 2: os empregos/ocupacbes estdo distribuidos por municipio de trabalho e local de trabalho.

2.2.2.1. Uma vez inscrito e aprovado para emprego/ocupacdo para determinada localidade prevista no quadro 2
do Anexo |, o candidato sera vinculado ao municipio do local de trabalho, para todos os efeitos.

2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de 1995,
e do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para ingresso,
de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacao final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as
normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e salarios vigentes a época da admissao.

2.5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico estatutdrio, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

2.6. O empregado podera ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal ou federal,
inclusive em hospitais, 6rgaos de seguranca publica, unidades de conservacdo ambiental, dentre outros.

2.7. O empregado podera ser transferido do tomador de servigo, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, podera ser adotado regime de compensagao de
jornada previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade de altera¢do e/ou adoc¢do de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade da
MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotagdo
do empregado, em regime de coparticipagdao de acordo com a legislagdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital serd composto de uma Unica etapa, constituida
de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério.

3.2. Em caso de aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocacdo pela MGS, cabera ao candidato
observar os seguintes passos:

Pagina 2 de 52



A MGS

Minas Gerais Administraciio @ Servigos S.A

Passo Descricao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissdo.

22 | Avaliagdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdGes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao, Capitulo 13 deste Edital. Os
exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condicdes de saude dos candidatos
aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio do emprego, quando houver, conforme expresso no Anexo Il, bem como
comprovar a experiéncia de 6 (seis) meses no emprego/ocupacdo. Ndo sera considerado como comprovacdo de
experiéncia o periodo de estdgio ou monitoria, nem bolsa de estudos ou programa similar;

i) comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme Anexo Il deste Edital;

j) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para o emprego que assim o
exigir;

k) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execuc¢do do
processo seletivo eliminard o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
emprego/ocupacdo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha eletronica de isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.
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5.1.4. DeclaragbGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, com excec¢do do disposto no
item 6.7 deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para um emprego/ocupacdo/localidade onde
deseja concorrer, dentro das op¢Ges oferecidas no quadro 1 ou 2, conforme divisdo definida no Anexo I. Nao sera
admitida ao candidato a alteracdo de emprego/ocupacio/localidade apds efetivacdo da inscri¢do.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a ultima validada, sendo as demais canceladas.
5.1.9.1. O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensao ou cancelamento do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serd assegurada aos candidatos a opcdo pela devolucdo da importancia
referente a inscricdo.

5.1.11. N3o sera admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizacdo da prova.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Ges para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 00:00h do dia 27/01/2017 até as

23h59min do dia 19/02/2017, sendo o dia 20/02/2017 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério,
observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscrigao Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscrigao, ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3. Os valores das inscrigOes serdo de acordo com a especificagdo abaixo:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Fundamental Incompleto RS 34,00 (trinta e quatro reais)
Fundamental Completo RS 34,00 (trinta e quatro reais)
Médio/Técnico RS 44,00 (quarenta e quatro reais)

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario devera
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ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A MGS e o0 IBFC nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operacdo emitido
pela instituicdao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 21/02/2017 o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrucdes relativas ao Processo
Seletivo, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste
Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
inscricao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo da
00:00h do dia 27/01/2017 até as 23h59min do dia 29/01/2017, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd estar inscrito no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.3.1. Pararequerer aisenc¢do, o candidato deverd indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, no Formulario de Requerimento de Isen¢do do Valor de Inscri¢do.

5.3.4. O IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.3.5. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscrigao;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) informar equivocadamente o niumero do NIS.

5.3.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 11
deste Edital.

5.3.9. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 01/02/2017, onde constard listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua

inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga terd a isen¢ao
cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para os
empregos publicos que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, para cada emprego/ocupacdo e regido, observada a forma de distribuicdo de vagas nos Lotes 1 e 2 do
Anexo | do Edital, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelece
o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lein2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes.

6.2. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem deficiéncia

o ultimo décimo serd oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificagcdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
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6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
6ptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A utilizacdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
emprego/ocupacdo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicdes do
emprego/ocupacdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

6.7. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar ou entregar até o
dia 20/02/2017 via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacgao da sua prova, quando for o caso.

Pagina 7 de 52



A MGS

Minas Gerais Administraciio @ Servigos S.A

6.8. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.9. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢cGes especiais (Anexo lll), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isencdao de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo
da prova, quando houver.

6.9.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de
vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Ges especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricao
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdao minima exigida e
a todas as demais normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.13. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.14. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo submetidos
a avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdao de
deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da
ocupacao, quando houver e com as atribuicdes do emprego/ocupacio, conforme Anexo Il, observadas:

a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagdo, quando houver;

¢) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego/ocupacdo a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

6.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado
deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocara, entdo, o préximo candidato com deficiéncia ou o
préximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido emprego/ocupacio
ja tenha se esgotado.

6.17. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego/ocupacio pretendido sera avaliada no ato do
exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio do
emprego/ocupacdo para o qual se inscreveu ndo tera direito a admissio.

6.18. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo
por emprego/ocupacdo e regido de trabalho.
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6.19. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou nao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame pré-admissional, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes
deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 20/02/2017, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo
da Serra—SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢do especial Anexo lll devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
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8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a

seguir:

Nivel Fundamental Incompleto e Completo
Disciplina Total :ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 5 3,2 16
TOTAL 20 70
Técnico Contabil
Disciplina Total ::Ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,8 28
- — 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 10 4,2 42
TOTAL 20 70
Nivel Médio
Disciplina Total ::Ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 3,7 37
Matematica 5 3,4 17 35 pontos (50%)
Conhecimentos Gerais 5 3,2 16
TOTAL 20 70

8.1.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
qguadros constantes do item 8.1.1 deste Edital, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de resposta
e com uma Unica alternativa correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

8.1.6. Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacgao nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A aplicacdo das Provas esta prevista para o dia 05/03/2017 e serd realizada no Estado de Minas Gerais, nas
cidades constantes do Anexo I.

9.2. A duragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugGes, preenchimento da
folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 24/02/2017.
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9.4. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade
do candidato.

9.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.6.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificacdo deverad estar em perfeita condicdao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.6.4. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.6.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.8. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas
qgue apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacdo de informacdes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo
implicard eliminagao do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizagdo das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.17. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracao ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
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das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruces especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.28. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracgdo das provas, respeitando-se as condi¢cGes previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.30. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteido das provas ef/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.33. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br, na mesma data
da divulgacao dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacoes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo
minima exigida para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de matemitica;

d) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;

e) idade maior.

10.3.2. Para o emprego de Técnico Contabil:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.3.3. Para os demais empregos de Nivel Médio:
a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
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¢) maior nota na disciplina de matemitica;
d) maior nota na disciplina de conhecimentos gerais;
e) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o emprego/ocupacdo/localidade para os quais se inscreveram, observados os
quadros 1 e 2 do Anexo | deste Edital.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de
classificagdo.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd divulgado no endereco do IBFC
www.ibfc.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados e a classificacdo por eles obtida.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificacdo preliminar;

e) as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;
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h) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.6. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicado de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentacao apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7,11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nado obtiver a nota minima exigida.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Apés analise dos recursos, serd publicada no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) a decisdo de
deferimento ou indeferimento, ficando disponivel para consulta do candidato junto ao IBFC a fundamentacdo
correspondente.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado por meio de ato da Diretoria de Recursos Humanos
da MGS, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. A convocacdo do candidato dar-se-a apds a homologacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em estrita
conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocacdo sera feita pela MGS por meio de carta registrada com AR e por divulgacdo no endereco
eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

13.2.1. Caso o AR ndo seja recebido, a MGS fara a convocagdo por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Didrio do Executivo.

13.2.2 O candidato convocado deverd se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do AR ou da publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado, quando esta acontecer, com os

documentos relacionados no item 13.3.1.1 deste Edital.

13.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Apresentacao do candidato convocado:
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13.3.1.1. O candidato deverd comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentagdo abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia das péaginas contendo foto e informac&es pessoais);
b) Certiddo de casamento, quando houver (cépia);

¢) Titulo de Eleitor (cépia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro (cdpia);
e) Documento de identidade com fotografia (cépia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP (cdépia) ou declaragdo de que ndo possui inscri¢do;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (cdpias);

j) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cépia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histdrico escolar (cépia) para fins de comprovacado
de escolaridade minima exigida para o emprego escolhido conforme Anexo Ii;

[) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (copia);

m) Comprovante de pagamento da contribuicdo sindical do ano em curso, caso haja (original e cépia);

n) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil do estado em
que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de
condenacdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa;

o) Declaracdo do candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratacdo ndo acumulard
remuneracdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

13.3.1.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo 4 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptidao do candidato
para a admissao.

13.3.1.3. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanca de
endereco, endereco incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia tera
seu prazo de convocagdo computado conforme publicagdo no Didrio Oficial de Minas Gerais, nos termos do subitem
13.2.

13.3.1.4. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias Uteis, perderd o
direito a contratac¢do e sera considerado desistente da vaga. O candidato eliminado na primeira etapa ndo serd
convocado para a segunda etapa do processo de admissao.

13.3.1.5. O candidato que no ato da convocagdo nao aceitar as condigdes da vaga existente (carga hordria, saldrio
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

13.3.1.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido/localidade, conforme
Anexo | (quadros 1 e 2), a MGS poder3, a seu critério, transferir empregado de mesmo emprego/ocupacio de uma
para outra regidao, desde que haja interesse e concordancia expressa do mesmo, ou realizar processo de reop¢ao,
a ser regulamentado por Edital especifico.

13.3.2. 22 Etapa - Avaliacdo Médica:

13.3.2.1. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupac¢do, quando houver, bem como
as exigéncias das atribuicdes inerentes ao emprego/ocupacdo pretendido, conforme Anexo Il deste Edital, sera
realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condicGes de
saude. A avaliacdo das condicGes de saude serd realizada por Médico do Trabalho, designado pela MGS, que
determinara se o candidato estara apto ou inapto para o emprego/ocupacio pretendido.
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13.3.2.2. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliagdo médica objetivara, também, a caracterizagdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.3 deste Edital, bem como a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacao, e com as atribuicdes previstas para o
emprego pretendido.

13.3.2.3. Os candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliagdo médica pré-
admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses da data da sua convocagao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.3. Na avaliacdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio do emprego/ocupacdo pretendido.

13.3.2.4. Na inspecdo médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessdrios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2. Na admissao os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia,
pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, salvo na hipdtese prevista no item 13.3.3.3,
o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e
remuneracao previstos neste Edital.

13.3.3.3. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de trabalho
por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificacdo e convocacao referentes ao
presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornara a ordem de classificagado original
do Processo Seletivo Publico Simplificado, salvo se ele ndo cumprir o contrato tempordrio preestabelecido, em
razdo de demissdo por justa causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo
determinado, continuara figurando na lista de classificacdo, sem prejuizo, aguardando a convocacdo para
preenchimento de emprego publico com contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

13.3.3.4. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndao determinado no periodo de
cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificagdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este terd
seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situagdo
podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administra¢do e Servigos S.A., dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.5. No periodo de experiéncia, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptac¢do ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender
as expectativas da MGS, tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratérias
devidas, na forma da lei.

13.3.3.6. Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 13.3.3.3.

13.3.3.7. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contelddo da ocupacgdo
escolhida.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo Publico Simplificado, endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br até a homologag¢do e no enderego eletrénico da MGS www.mgs.srv.br a partir da homologagao.

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados,
convocagbes e eventuais retificagOes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que vier a ser
publicado no endereco eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br ou no endereco eletrénico da MGS www.mgs.srv.br.

14.4. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

14.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

14.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a convocacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.11. O candidato é responsdavel pela atualizacdo do enderego residencial, durante a realizagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacgdo o candidato deverd comunicar a MGS — Minas
Gerais Administracdo e Servicos S/A, qualquer alteracdo de endereco, telefone e e-mail, enviando correspondéncia,
via AR ou SEDEX, para a MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A. — Setor CORED. Av. Alvares Cabral,200
— 22 andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, contendo nome completo, data de nascimento,
carteira de identidade, CPF, n2 inscri¢do, endereco completo, bairro, CEP, cidade, n.2 do Edital e ano do concurso
prestado, bem como emprego/ocupacio e localidade escolhida, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico Simplificado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco, telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

14.12 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
MGS.

14.13. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
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c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

14.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
nao a atender, no prazo estipulado pela MGS, serda considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.17. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurard apenas a expectativa
de direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.18. A MGS e o IBFC se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior, em razdao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

14.19. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.20. Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a eventual vaga que venha ser aberta
ao longo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo seletivo anterior terdo
prioridade de convocacdo em relagdo aos aprovados no processo seletivo em questao.

14.21. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento

ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario
de Brasilia - DF).

Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2017.

Adriana Freitas Mariano
Diretora de Recursos Humanos
MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE EMPREGOS

QUADRO 1 - EMPREGOS/OCUPAGOES DISTRIBUIDOS POR REGIOES QUE COMPOEM OS MUNICIPIOS DO ANEXO V DESTE EDITAL.

(Uma vez inscrito e aprovado para emprego/ocupacdo para determinada localidade prevista no quadro 1 do Anexo |, o candidato podera serd convocado para qualquer dos
municipios vinculados da Regido escolhida, conforme especificados no Anexo V, de acordo com as defini¢Ges a serem feitas pela MGS).

QUADRO 1
REGIAO EMPREGO ocuPAcAo ESCOLARIDADE REMUNERACAO SEXO CH | VAGAS Mug"g'\’l': DE
ALTO JEQUITINHONHA | APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.431,47 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR DIAMANTINA
) APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
CAPARAO 1 CARANGOLA
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 1
APOIO OPERACIONAL V MANOBRISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.453,13 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI COZINHEIRO INDUSTRIAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.520,00 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO TECNICO IMPRESSOR GRAFICO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.332,03 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
METROPOLITANG 1 APOIO TECNICO OPERADOR DE ATIVIDADE LOGISTICA | ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.332,03 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR BELO
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE COZINHA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 8 HORIZONTE
AUXILIAR DE SERVICOS CAMAREIRA HOSPITALAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 5
AUXILIAR DE SERVICOS CARREGADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO 44 1
MOTORISTA HABILITAGAO D/E | MOTORISTA DE AMBULANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
METROPOLITANO 4 | APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.361,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 1 OURO PRETO
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 1
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.431,47 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 CR
METROPOLITANO 5 | AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO/FEMININO | 44 CR SETE LAGOAS
DIGITADOR DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.089,84 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR
MOTORISTA HABILITAGAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
NOROESTE 3 APOIO OPERACIONAL II MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR ARINOS
MOTORISTA HABILITAGAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 1
NORTE L SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.375,20 MASCULINO 44 1
- - MONTES CLAROS
APOIO TECNICO MARINHO FLUVIAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.332,03 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
NORTE 2 MOTORISTA HABILITACAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 1
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APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.431,47 | MASCULINO/FEMININO | 44 1
APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
SuL1 - POUSO ALEGRE
DIGITADOR DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.089,84 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR
MOTORISTA HABILITACAO D/E | MOTORISTA DE PASSAGEIROS ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
TELEFONISTA TELEFONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.544,96 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.670,04 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 1
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 1 POCOS DE
L2 MOTORISTA HABILITAGAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 1 CALDAS
MOTORISTA HABILITACAO D/E | MOTORISTA DE PASSAGEIROS ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.375,20 MASCULINO 44 CR
APOIO OPERACIONAL | COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.04428 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR | TRES CORACOES
APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.361,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.670,04 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR LAVRAS
AUXILIAR DE SERVICOS CARREGADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,73 MASCULINO 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR . .
TRES CORAGOES
AUXILIAR DE SERVICOS LAVADEIRO/ PASSADEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
SUL3 AUXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.06535 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
DIGITADOR DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.089,84 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR ALFENAS
MOTORISTA HABILITACAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR . )
MOTORISTA HABILITACAO D/E | MOTORISTA DE AMBULANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR TRES CORACOES
MOTORISTA HABILITACAO D/E | MOTORISTA DE PASSAGEIROS ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR ALFENAS
SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.375,20 MASCULINO 44 CR LAVRAS
TELEFONISTA TELEFONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.544,96 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR | TRES CORACOES
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.431,47 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
SUL6 APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.670,04 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR PASSOS
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 1
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MOTORISTA HABILITACAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
MOTORISTA HABILITACAO D/E | MOTORISTA DE PASSAGEIROS ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.269,31 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
suLe SERVICOS DE MANUTENCAO ARTIFICE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.375,20 MASCULINO 44 CR PASSOS
TELEFONISTA TELEFONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.544,96 | MASCULINO/FEMININO | 36 CR
APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.670,04 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
SUL7 AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR LAVRAS
AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
APOIO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.431,47 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR
TRIANGULO NORTE | AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR UBERLANDIA
TRIANGULO SUL 3 APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.361,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR FRUTAL
VALE DO RIO DOCE 1 MOTORISTA HABILITACAO B/D | MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.556,75 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR GOVERNADOR
TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO R$1.911,13 | MASCULINO/FEMININO | 44 1 VALADARES
VERTENTES 1 AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,73 | MASCULINO/FEMININO | 44 CR SAO Jggo DEL

LEGENDA:

CR = Cadastro Reserva;
CH = Carga Hordria Semanal.

QUADRO 2 - EMPREGOS/OCUPACOES DISTRIBUIDOS POR MUNICIPIO DE TRABALHO E LOCAL DE TRABALHO.
(Uma vez inscrito e aprovado para emprego/ocupacio para determinada localidade prevista no quadro 2 do Anexo |,
trabalho, para todos os efeitos).

o candidato sera vinculado ao municipio do local de

MUNICIPIO DE - - MUNICIPIO DE
S LOCAL DE TRABALHO EMPREGO OCUPACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO SEXO CH | VAGAS S
APOIO OPERACIONAL I ﬁi;:‘tlTTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ACUCENA PARQUE RIO CORRENTE AGENTE DE SERVICO DE PARQUE CEL. FABRICIANO
APOIO OPERACIONALII |\ o o) o0 ¢ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE SERRA DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
AIURUOCA PAPAGAIO APOIO OPERACIONALII | o o) o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BAEPENDI
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PARQUE SERRA DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
AIURUOCA PAPAGAIG APOIO OPERACIONALIL | oo o 20 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
acon PARQUE SERRA DO APOIO OPERACIONALIL | oo o > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BAEPENDI
PAPAGAIO APOIO OPERACIONAL 11 ﬁiERTTEA%E()s;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 ﬁi:mTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE SERRA DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
ARAPONGA BRIGADEIRO APOIO OPERACIONALIL | oo o 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ARAPONGA
APOIO OPERACIONAL II TON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢\ N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II TON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £ /N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
s ESTACAO ECOLOGICA APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ARCOS
CORUMBA APOIO OPERACIONAL II ﬁi::\tITTEA%%S/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tlTTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ARINOS ESTAgﬁg:ngtgG'CA APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ARINOS
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 ﬁi;:\'uTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE SERRA DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
BAEPENDI PAPAGAID APOIO OPERACIONALII | "o = o0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BAEPENDI
APOIO OPERACIONAL II Z/'ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢ cino MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL HABILITADO A
SERRA DO ROLAMOGA | Ap0IO OPERACIONAL Il Z"ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢ cino MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
BELO HORIZONTE APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tlTTEA%EOSsRV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL 1| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SERRA VERDE HABILITADO A
APOIO OPERACIONAL Il | MONITORAMBIENTAL HABILITADO | ¢\ 6\ mEDIO cOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

A
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PARQUE ESTADUAL

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE

BELO HORIZONTE SERRA VERDE APOIO OPERACIONALIL | o = o % ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 | ACENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
BOA ESPERANGA PARQléEPSEERR:rﬁgZA P /I:QELJUTTEADDEO sl-E\cho DE PARQUE BOA ESPERANGA
APOIO OPERACIONALIL | o =) D ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APOIO OPERACIONAL Il ’;iEmTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APA COCHA/GIBRO APOIO OPERACIONAL I ﬁi;:\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
BONITO DE MINAS APOIO OPERACIONAL Il TON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £nsino MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR JANUARIA
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APA DE PANDEIROS APOIO OPERACIONAL Il ’ai:mTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APOIO OPERACIONAL i ﬁi;:\LTTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁiEmTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
BUENOPOLIS Z@ﬁgﬁ%gﬂg’:ﬁ APOIO OPERACIONAL Il ﬁi::\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BUENOPOLIS
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 [ CR
CAETE MN SERRA DA PIEDADE |  APOIO OPERACIONALIl | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | BELO HORIZONTE
) APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CAMANDUCAIA APA FERNAO DIAS POUSO ALEGRE
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 [ CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CAMPOS ALTOS PE CAMPOS ALTOS APOIO OPERACIONAL I ﬁi;:\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | CAMPOS ALTOS
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CARMOPOLIS DE | ESTAGAO ECOLOGICA AGENTE DE SERVICO DE PARQUE CARMOPOLIS DE
e ESTADUAL MATADO | APOIO OPERACIONALII | oo o 20 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR o
CEPRO APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

HABILITADO B
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APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
- . APOIO OPERACIONAL 1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONALII | ' = >0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CAXAMBU S:&i&“g;i&ﬁ‘gjﬁo APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BAEPENDI
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
REDS VEREDAS DO APOIO OPERACIONAL 1l | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ACARI HABILITADO A
APOIO OPERACIONAL II ﬁiERITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CHAPADA GAUCHA APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR CG'l\Aggf :
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL II ﬁiERITTEA%EOS:RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SERRA DAS ARARAS APOIO OPERACIONAL II ﬁiEmTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi:mTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CONCEICAO DO PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL II ﬁiERITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | concEICAO DO
MATODENTRO | SERRADOINTEDENTE | \p5,0 OpERACIONAL I | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | cr | MATODENTRO
APOIO OPERACIONAL II ZAON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢\ 1n0 MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CONEGO PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR A
MARINHO VEREDAS DO PERUACU | \p010 OPERACIONAL I ﬁiERITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CONGONHAS DO |  PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR CONCEICRO DO
NORTE SERRA DO INTEDENTE | ApOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tlTTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MATO DENTRO
CONSELHEIRO PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL II ﬁiERITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR GOVERNADOR
PENA SETE SALOES APOIO OPERACIONAL || | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR VALADARES
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APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tlTTEADDEOSERV'CO RS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
CORDISBURGO MN PETER LUND SETE LAGOAS
APOIO OPERACIONAL II ZAON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £ /N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 1l | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
DIAMANTINA PARQUE ESTADUAL DO HABILITADO A DIAMANTINA
BIRIBI APOIO OPERACIONAL 11 ’;iET'LITTEA%EOs;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ERVALIA PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MURIAE
SERRA DO BRIGADEIRO i
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL Il | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ESPINOSA CAMINHOS DOS GERAIS HABILITADO B ESPINOSA
APOIO OPERACIONAL II /'l"ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £\ 6N 0 MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL
FERVEDOURO SERRRA DO APOIO OPERACIONAL II ﬁi:ﬁITTEADDEOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MURIAE
BRIGADEIRO
APOIO OPERACIONAL II /'\:'ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢ N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 ﬁi:RITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PE CAMINHOS DOS
GAMELEIRAS GERAIS APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ESPINOSA
HABILITADO B
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
GOVERNADOR MN PICO DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE GOVERNADOR
VALADARES BITURUNA APOIO OPERACIONALIL | | ro o 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR VALADARES
APOIO OPERACIONAL II Z"ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | ¢ /N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
HABILITADO A
GRAO MOGOL PARQUE ESTADUAL GRAO MOGOL
GRAO MOGOL APOIO OPERACIONAL I ﬁi;:\tlTTEADDEOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 1l | MONITORAMBIENTAL HABILITADO | £\ ¢\ mEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
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GRAO MOGOL GRAG MOGOL AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR GRAO MOGOL
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
GUANHAES PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR GUANHAES
SERRA DA CANDONGA HABILITADO A
APOIO OPERACIONAL Il :iE:LTTEADDEOSsRV'CO RS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL |1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
. PARQUE ESTADUAL HABILITADO B
IBIRITE SERRA DO ROLA MOGA BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL |1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ITABIRA HABILITADO B ITABIRA
MATA DO LIMOEIRO -
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi:RITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ITAMARANDIBA PE SERRA NEGRA AGENTE DE SERVICO DE PARQUE DIAMANTINA
APOIO OPERACIONALIL | oo o 0 ¢ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
. APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
EE AREDES
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ITABIRITO APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR OURO PRETO
MOEDA APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE SERRA DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
ITAMONTE BAEPENDI
PAPAGAIO APOIO OPERACIONALIL | | ro o 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ITUIUTABA REVSRIOS TUUCOEDA | o510 operacionaL i | ACENTE DE SERVIGO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ITUIUTABA

PRATA

HABILITADO A

Pagina 28 de 52




M MGS

Minas Gerais Administracio @ Servigos S,A

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE

APOIO OPERACIONAL Il ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ITUIUTABA REVS R'OPS&E;KCO EDA HABILITADO B ITUIUTABA
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
JATBA REBIO SERRA AZUL APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR JANAUBA
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;RITTEADDEOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;RITTEADDEOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
JANUARIA RVS PANDEIROS AGENTE DE SERVICO DE PARQUE JANUARIA
APOIO OPERACIONALII |\ o o = ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
JOAQUIM FELICIO | PE SERRA DO CABRAL | APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR BUENGPOLIS
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
LAGOA SANTA PE DO SUMIDOURO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONALII | ‘o = >0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi:mTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
LAMBARI NOVA BADEN HABILITADO B BAEPENDI
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
LEME DO PRADO EE ACAUA AGENTE DE SERVICO DE PARQUE DIAMANTINA
APOIO OPERACIONALII | ' = >0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL
LIMA DUARTE IBITIPOCA AGENTE DE SERVICO DE PARQUE JUIZ DE FORA
APOIO OPERACIONAL Il ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
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APOIO OPERACIONALII |2 = = ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL APOIO OPERACIONAL I | MONITORAMBIENTAL HABILITADO 06\ mEDIO cOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
LIMA DUARTE BITIPOCA A JUIZ DE FORA

APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

MACHADO APA RIO MACHADO APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR PSEFSAL;E
bE CAMINHOS DOS APOIO OPERACIONAL I ﬁiEmTEA%EOS/ERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

MAMONAS GERAIS AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ESPINOSA
APOIO OPERACIONALII |\t o o = ¢ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 1| /';/'ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £ N0 MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

MANGA PE MATA SECA MANGA
APOIO OPERACIONAL I ﬁiEmTEA%EOS/ERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL I ﬁi:mTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MAR DE ESPANHA | EE MAR DE ESPANHA APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR JUIZ DE FORA
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi:mTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
, APOIO OPERACIONAL |1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MARLIERIA PE DO RIO DOCE HABILITADO B CEL. FABRICIANO

APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APA LAGEDAO APOIO OPERACIONAL Il ﬁiERITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁiERITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

MATIAS CARDOSO | PARGLIE ESTAD DAL AGENTE DE SERVICO DE PARQUE MANGA
LAGOA DO CAJUEIRO APOIO OPERACIONALII | ‘o = >0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 1| Z"ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £ /N0 MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PE VERDE GRANDE APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
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APOIO OPERACIONALII |\ o o0 > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PE VERDE GRANDE APOIO OPERACIONAL 11 QiERITTEADDEOSSRV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MATIAS CARDOSO APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MANGA
APOIO OPERACIONAL i ZAON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £\ 1n0 MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
e APOIO OPERACIONAL i ﬁi:ﬁTfA%%s:RV'co DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i ﬁi:ﬁTfA%%s:RV'co DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MATO VERDE PE SERRA NOVA ACENTE DE SERVICO DE PARGIUE ESPINOSA
APOIO OPERACIONALIL | o =) o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i QiEmTEA%EOS/ERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MATOZINHOS PE CERCA GRANDE APOIO OPERACIONAL I ﬁi::\tITTEA%%SERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i ’:i;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MONTE AZUL PE CAMINHOS DOS APOIO OPERACIONAL 1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR ESPINOSA
GERAIS HABILITADO B
APOIO OPERACIONAL Il TON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £\ 61\o MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i ﬁi;\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MONTES CLAROS PE LAPA GRANDE APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | MONTES CLAROS
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVIGOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i ﬁi::\LTTEA%EOS:RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR RIO PARDO DE
MONTEZUMA PE MONTEZUMA AGENTE DE SERVICO DE PARQUE MINAS
APOIO OPERACIONALIL | o = o " ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MURIAE F;iféigggg APOIO OPERACIONAL i ﬁi;\tITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MURIAE
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MURIAE BRIGADEIRO APOIO OPERACIONALIL | 2o = o % ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MURIAE
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
PE SERRA DE OURO APOIO OPERACIONALII |\ o o0 > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
BRANCO
APOIO OPERACIONAL Il :iE:LTTEADDEOSsRV'CO RS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
OURO BRANCO APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il Qi;:\tITTEA%EOS/ERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MN ITATIAIA APOIO OPERACIONAL Il ﬁiERITTEA%%SSRV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
APA CACHOEIRA DAS APOIO OPERACIONALII |\ oo o > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
ANDORINHA
0 S APOIO OPERACIONAL Il Qi;:\tITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
ESTACAO ECOLOGICA APOIO OPERACIONALIL | oo = ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
TRIPUT AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
APOIO OPERACIONALIL | o =) D ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR OURO PRETO
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\LTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
OURO PRETO APOIO OPERACIONAL |1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
FLOE UAIMII HABILITADO B
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS$ 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARQUE ESTADUAL DO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
TACOLOMI APOIO OPERACIONAL I | o = o % ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II /':/'ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £ /N0 MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARACATU PE DE PARACATU APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR PARACATU

Pagina 32 de 52




M MGS

Minas Gerais Administracio @ Servigos S,A

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE

APOIO OPERACIONALII |\ o o0 > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PARACATU PE DE PARACATU APOIO OPERACIONAL 11 QiERITTEADDEOSERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR PARACATU

AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PE SERRA DO APOIO OPERACIONAL i ﬁiERITTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

PEDRA BONITA BRIGADEIRO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE PEDRA BONITA
APOIO OPERACIONALIL | o o D ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL i ﬁiERITTEA%EOS:RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

PEDRO LEOPOLDO | PE DO SUMIDOURO APOIO OPERACIONAL I ﬁiEmTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | . o\ o o
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVIGO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
HABILITADO A o

PRADOS APA SAO JOSE APOIO OPERACIONAL I ﬁi;ﬁITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR >A0 J‘QQO PEL
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVICOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

RIO PARDO DE e NOUA APOIO OPERACIONAL i ﬁi;:\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR RIO PARDO DE

MINAS APOIO OPERACIONAL I ﬁiERITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR MINAS

APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

SANT\Z\IET;Z DE APA SEO JOSE APOIO OPERACIONAL| | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR sho Jgéo DEL

SANTA MARIA DO A0 CARR APOIO OPERACIONAL i ﬁi;\tITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO |44 | CR | o\ oo o
SALTO APOIO OPERACIONAL i ﬁiERITTEADDEOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR SALTO

SANTANA DO OE SERRA DO APOIO OPERACIONAL i ﬁi;\tITTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR cere acons

RIACHO INTENDENTE APOIO OPERACIONAL 1 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR

HABILITADO B
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APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SANTO ANTONIO 3 APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
DO ITAMBE PE PICO DO ITAMBE HABILITADO B
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONALIl | VIGIA MOTORIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
DIAMANTINA
AUXILIAR DE SERVICOS+ | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
550 GONCALO DO o PREr APOIO OPERACIONALII | "o = > ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
RIO PRETO APOIO OPERACIONAL Il Qi;:\LTTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il Qi::\LTTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR SK0 JOAO DEL
SAO JOAO DEL REI APA SAO JOSE
APOIO OPERACIONAL Il ﬁiERITTEA%%SERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR REI
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁiERITTEA%%S/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SAO JOSE DA LAPA | PE SERRA DO SOBRADO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE BELO HORIZONTE
APOIO OPERACIONALII | ' = >0 ¢ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SENADOR
MODESTINO EE 'V'SATA Dgs APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR DIAMANTINA
AUSENTE
GONGALVES
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;\LTTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
O SERRA DO APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SERICITA BRIGADEIRO AGENTE DE SERVICO DE PARQUE PEDRA BONITA
APOIO OPERACIONALIL | oo o 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tITTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SERRANOPOLIS DE
PE SERRA NOVA JANAUBA
MINAS AGENTE DE SERVICO DE PARQUE
APOIO OPERACIONALII | Yo = 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
SERRO APA AGUAS VERTENTES HABILITADO B DIAMANTINA
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVIGO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |  R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
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APOIO OPERACIONALIL | oo o 20 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
MNX}S:E@ bo APOIO OPERACIONAL Il :iE:LTTEADDEOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
SERRO APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR AMANTINA
APOIO OPERACIONAL Il :iE:LTTEADDEOSsRV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
PE PICO DO ITAMBE APOIO OPERACIONAL I ﬁiERITTEA%%S/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;:\tlTTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi;:\:}fA%ZSSRWCO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
SETE LAGOAS M GT\;J;TAOREI > APOIO OPERACIONAL II /';/'ON'TOR AMBIENTAL HABILITADO | £\6iNO MEDIO COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | cR | SETELAGOAS
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | PORTEIRO/VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVIGOS+ | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL II ﬁi:mTEA%EOS/_E\RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
TEOFILO OTONI | APA ALTO DO MUCURI | APOIO OPERACIONAL Il QiERITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | TEOFILO OTONI
APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
TIMOTEO PE DO RIO DOCE APOIO OPERACIONAL | | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR | CEL. FABRICIANO
i ) APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR
APASHOTON APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;\LTTEA%EOS;RV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il ﬁi;\tITTEA%EOSERV'CO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR o
TIRADENTES AGENTE DE SERVICO DE PARQUE SAO JOAO DEL
) APOIO OPERACIONALIL | oo o 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR REI
RVS LIBELULAS DA :
SERRA DE SAO JOSE APOIO OPERACIONAL Il | MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
APOIO OPERACIONAL Il | VIGIA MOTORIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
AUXILIAR DE SERVIGOS | | SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$972,83 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR
) APOIO OPERACIONAL+ | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 1.044,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 | CR )
UBERLANDIA PEPAUFURADO APOIO OPERACIONAL 11 | AGENTE DE SERVICO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$1.259,28 | MASCULINO/FEMININO | 44 |  CR UBERLANDIA

HABILITADO A
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CR = Cadastro Reserva;
CH = Carga Hordria Semanal.

APOIO OPERACIONAL I ﬁig”_T'FA%%SERWCO DE PARQUE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.259,28 MASCULINO/FEMININO | 44 CR
UBERLANDIA PEPAUFURADO APOIO OPERACIONAL II MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.259,28 MASCULINO/FEMININO | 44 CR UBERLANDIA
AUXILIAR DE SERVICOS + SERVENTE DE LIMPEZA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 972,83 MASCULINO/FEMININO | 44 CR
VAZANTE MN L\?AP?A’;‘\I(')I':E/A DE APOIO OPERACIONAL I MONITOR AMBIENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.259,28 MASCULINO/FEMININO | 44 CR PARACATU
LEGENDA:

ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

OCUPACAO

REQUISITOS GERAIS

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES ESPECIFICAS PARA
O EXERCICIO DA ATIVIDADE

DESCRIGAO DETALHADA DA ATIVIDADE

AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE HABILITADO- A

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.

-6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo A

Ser capaz de:

- permaner longos periodos na posigdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se
necessario o emprego de forga fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso.

-Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;

-Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;
-realizar caminhadas de longo percurso em area rural;

-apoiar atividades de educagdo ambiental,

-monitorar e promover os primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC;

-operar maquinas e equipamentos de comunicagdo e seguranga; realizar
atividades de manutencao, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

-utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando
necessario;

-zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranga
patrimonial;

-conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE HABILITADO- B

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
-6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permaner longos periodos na posigdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se
necessario o emprego de forga fisica;

-Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;

-Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;
-realizar caminhadas de longo percurso em area rural;

-apoiar atividades de educagdo ambiental,

-monitorar e promover os primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC;
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- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo B

-executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso.

-operar maquinas e equipamentos de comunicagao e seguranga; realizar
atividades de manutencao, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

-utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando
necessario;

-zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranca
patrimonial;

-conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE NAO HABILITADO

Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permaner longos periodos na posigdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

- conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se
necessario o emprego de forga fisica;

- executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso.

-Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;

-Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;
-realizar caminhadas de longo percurso em érea rural;

-apoiar atividades de educagdo ambiental,

-monitorar e promover os primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC;

-operar maquinas e equipamentos de comunicagao e seguranca; realizar
atividades de manutencao, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

-utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando
necessario;

-zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranga
patrimonial;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

AUXILIAR DE COZINHA

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz:

-empurrar equipamento de transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungao.

-observar os cardapio, separar os alimentos e os instrumentos
necessarios ao preparo;

-auxiliar o Cozinheiro no pré-preparo dos cardapios;

higienizar hortaligas e frutas;

zelar pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo periodicamente;
-verificar a necessidade de reabastecimento de cubas na rampa,
providenciando-o sempre que necessario;

-servir aos usuarios na rampa de atendimento;

-garantir a ordem e limpeza da area de trabalho onde esteja
desempenhando suas tarefas;

-auxiliar na distribuicdo de refeigdes;

-fazer a higienizagdo da cozinha apds o atendimento;

-higienizar utensilios, equipamentos e bancada;

-executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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CAMAREIRA HOSPITALAR

Ensino Fundamental Incompleto - 4a série;
-apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de

experiéncia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empresas do ramo
pertinente a atividade, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-Levantar e transportar peso, sem auxilio de
equipamentos: média 10 kg;

-Permanecer em pé, andar e empurrar carrinhos
carregados com as roupas, em superficies planas ou
rampas, mais de uma vez por turno;

-Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores

-Abastecer e realizar a troca de enxoval dos leitos hospitalares;

- Recolher roupas e enxovais sujos;

-Manter a ala sob sua responsabilidade organizada;

-Separar enxoval, retirar pegas fora da conformidade, contagem das
pegas, registro em planilha e envio aos armarios de rouparia dos diversos
setores;

-Zelar pela manutengdo da limpeza dos enxovais hospitalares;

-executar outras atividades correlatas conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

COZINHEIRO

Ensino Fundamental Incompleto - 4a série;
- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou declaragdo de Pessoa
Juridica de Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-empurrar equipamento de transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

-manusear produtos quimicos de limpeza;

-Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de
cozinha, nutri¢do e dietética;

-preparar refeicdes e lanches em pequenas e grandes quantidades de
acordo com o carddpio diario, conforme orientagdo superior;
-controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos;
-utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando
desperdicio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeigdes,
bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior;

-recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;

-preparar, organizar e limpar a cozinha;

-zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

COZINHEIRO INDUSTRIAL

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série;

-apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia em cozinha de porte industrial,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a atividade, na
qual deverd constar CNPJ e firma
reconhecida.

Ser capaz de:

-empurrar equipamento de transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungdo.

-Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de
cozinha, nutrigdo e dietética;

-preparar refeigdes e lanches em grandes quantidades de acordo com o
cardapio diario, em cozinhas de porte industrial;

-controlar a qualidade, a conservagao e o estoque dos alimentos;

-utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicio;

-colaborar na criagdo do cardapio;
-otimizar uso dos equipamentos;
-solicitar manutengdo de equipamentos;

-identificar necessidade de novos equipamentos;
-recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-
os e organizando-os;
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-zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;
-coordenar as atividades dos Auxiliares de Cozinha executar atividades
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ARTIFICE

- Ensino Fundamental incompleto — 42 série;
- Sexo Masculino;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.
Vagas abertas para o sexo masculino em
obediéncia ao ART. 390 da CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio
de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a funcgao;

- Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de
hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos;

- consertar moveis e reparar portas e janelas, pecas, pisos e assoalhos;

- recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

- transportar, montar e desmontar divisorias;

- impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

- limpar filtros de aparelhos de refrigeragdo e climatizagao;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida;
-disponibilidade para viagens

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢ao sentada ou
de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a area de
atuacao;

- prestar atendimento ao publico interno e externo, telefonico ou
presencial, no que se refere aos servigos administrativos executados;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos,
de acordo com as demandas de servigos;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

CARREGADOR

- Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
- Sexo Masculino;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-levantar e transportar até 60 kg de peso, sem auxilio

de equipamentos;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

-Executar servigos de carregamento, descarregamento e transporte de
materiais, mobilidrios, equipamentos, utensilios, dentre outros objetos;

-executar o manuseio de cargas em veiculos, galpdes, escritorios e
demais locais de trabalho;

-auxiliar na execugdo de atividades de transporte, montagem, instalagdo
e desmontagem de mobilidrios;

-executar servigos bragais que exijam grande vigor fisico para o
deslocamento de moveis, utensilios e para remogdo de entulhos;

-zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios a
serem transportados e utilizados para a execugdo do trabalho;
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Vagas abertas para o sexo masculino em
obediéncia ao ART. 390 da CLT.

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série;

-apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empresas do ramo
pertinente a atividade, na qual devera

Ser capaz de:

-empurrar equipamento de transporte de alimentos,
com peso até 20 kg;

-realizar transporte manual de alimentos e utensilios;
permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente joelho,
com exigéncia nas articulagdes;

-Manusear e higienizar alimentos e preparar e lanches em pequenas e
grandes quantidades, utilizando técnicas de coperia;

-preparar café, utilizando maquinario préprio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeigGes,
bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior;

-separar e distribuir refeicdes para pacientes hospitalares, de acordo com
a prescricdo nutricional, utilizando equipamentos de transporte de
refeigdes;

constar CNPJ e firma reconhecida. -realizar movimentos frequentes dos membros | -arrumar bandejas e mesas, bem como recolher utensilios e equipamentos
COPEIRO superiores; utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os;
ter contato com materiais e produtos quimicos |-manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
inerentes a fungado. alimentos;
-controlar o estoque de materiais utilizados;
-zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;
-preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
- Ensino Médio Completo Ser capaz de: - Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas préprios),
- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade - permanecer longos periodos em posicao sentada; atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
comprovada por meio de registro de - realizar movimentos frequentes dos membros - operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever informagdes em
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo superiores, com exigéncia nas articulagdes, equipamentos de processamento de dados ou similares;
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de especialmente dos dedos e punhos. - pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do recebimento de sinal
DIGITADOR Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual sonoro por meio de ponto eletrénico ou similar;

deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

IMPRESSOR GRAFICO

- Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de

Ser capaz de:

-Todos os critérios  pertinentes a avaliagdo da
capacidade laborativa para esta fungao estardo
subordinados a avaliagdo e aprovagdao do médico do
trabalho para conclusdo do processo admissional.

- Realizar servigos de impressdo grafica, tais como impressdo plana e
rotativa, impressao digital, flexografia, litografia, tipografia, letterset,
calcografia, tampografia, rotogragura e serigrafia (silkscreen).

- planejar servigos de impressado grafica e ajustar maquinas para gravagao
e impressao;
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Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

JARDINEIRO

-Ensino Fundamental Incompleto - 4a série;
apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empresas do ramo
pertinente a atividade, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico;
-trabalhar em ambientes abertos com exposi¢ao ao
sol;

-trabalhar em altura acima de dois metros;
-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;
-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

-ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungdo.

-Executar atividades de limpeza e manuten¢do de vasos, jardins, areas
gramadas, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

-executar servigos de poda, rogado mecdnico ou manual e capina quimica
ou manual;

-preparar semeio, irrigacdo, adubacdo e cultivo de plantas e flores
ornamentais;

-aplicar produtos quimicos para controle de pragas em vasos e jardins;
-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;
-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

LAVADEIRO/PASSADEIRO

- Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-Levantar e transportar peso, sem auxilio de
equipamentos: média 10 kg;

-Permanecer em pé, andar e empurrar carrinhos
carregados com as roupas, em superficies planas ou
rampas, mais de uma vez por turno;

-Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

- Executar servigos de rouparia, lavando e passando roupas;

- testar e classificar roupas e artefatos para realizagdo da lavagem
apropriada;

- receber as roupas, vistoriando-as, contando e pesando as pecas, bem
como emitir ordem de servico;

- identificar e retirar manchas, bem como realizar acabamentos em
artigos do vestuario;

- embalar e expedir roupas e artefatos, conferindo-os com a ordem de
servigo;

- operar maquinas e eugipamentos especificos de lavanderia;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagcdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

LIMPADOR DE VIDROS

-Ensino Fundamental Completo;
-apresentar, no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato de trabalho na
CTPS ou declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica de
Direito Privado relativa a empresas do ramo

Ser capaz de:

-levantar e transportar peso;

-trabalhar em altura acima de dois metros;
-permanecer em pé, por longos periodos;
-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagGes;

-Executar servigos em altura para limpeza interna e externa de vidros,
esquadrias, janelas e parapeitos;

-manusear balancim para trabalho em altura, quando necessario;
preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade,higiene e preservacdo ambiental;

Pagina 41 de 52



M MGS

Minas Gerais Administracio @ Servigos S,A

pertinente a atividade, na qual devera
constar CNPJ e firma reconhecida.

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-ter contato com materiais e produtos quimicos de
limpeza industrial.

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MARINHEIRO FLUVIAL

- Ensino Médio Completo.

- ter habilidade na operagdo de
equipamentos auxiliares (GPS, sonar, radios
de comunicagdo).

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

- Inspecionar a embarcacgao, diariamente, para verificar as condigGes de
seguranga, asseio e higiene, notificando a Administragdo, se houver
necessidade;

- cumprir as disposicdes previstas nas instrucdes sobre os meios de
salvamento e tomar as providéncias necessarias a seguranca da
embarcagdo, em trafego ou parada;

- instruir todos os tripulantes quanto a seus deveres, enquanto
estiverem-se embarcados;

- fiscalizar o carregamento da embarcacgdo, evitando-se excesso de carga
e passageiros além da capacidade autorizada pela Capitania dos Portos;

- cumprir e fazer cumprir o regulamento para evitar abalroamento de
embarcagoes;

- dar conhecimento a Administra¢do e a Capitania dos Portos de todas as
irregularidades havidas a bordo;

- cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor, mantendo a
disciplina de sua embarcagdo, zelando pela execugao dos deveres dos
tripulantes sob as suas ordens e impondo penas disciplinares aos seus
subordinados que deixarem de cumprir o dever ou perturbarem a
ordem da embarcacdo;

- fazer alijar a carga, quando necessario, e por motivo de for¢a maior, que
ponha em perigo a embarcacgao, a tripulagdo ou passageiros,
registrando, de forma detalhada, a ocorréncia no “Diario da navegagao”;

- autorizar os servigos extraordinarios a bordo que se fizerem
necessarios, de acordo com as leis que regem a matéria;

- fiscalizar o servigo e o abastecimento de combustivel e aguada, para
assegurar a normalidade da viagem;

- proceder, por ocasido da passagem de Comando de sua embarcagdo, a
inspecdo geral da mesma, em companhia de seu substituto;

- preencher relatérios, didrios de bordo, formuldrios, pedidos e
requisicoes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
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MONITOR AMBIENTAL

- Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a
condigGes climaticas variaveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrando
palestras, aulas e oficinas socioambientais para a comunidade, bem
como para estudantes e portadores de necessidades especiais, bem
como atuar como facilitador de aprendizagem coletiva e de
planejamento socioambiental;

- podera conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagdes emergenciais;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

MONITOR AMBIENTAL
HABILITADO A

Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira de Nacional de Habilitagdo
— categoria "A”

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a
condigdes climaticas varidveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental,
ministrando palestras, aulas e oficinas socioambientais para a
comunidade, bem como para estudantes e portadores de necessidades
especiais, bem como atuar como facilitador de aprendizagem coletiva e
de planejamento socioambiental;

- conduzir veiculos com exigéncia de CNH “A” para realizagdo de suas
atividades;- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre
outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagdes emergenciais;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;
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- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

- Ensino Médio Completo

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
ugn

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo

Ser capaz de:
- Possuir boa acuidade visual;
- permanecer em pé, por longos periodos

-Executar manobras em veiculos, colocando-os nas vagas disponiveis;

-facilitar a entrada e saida dos veiculos, mantendo-os em ordem nas
vagas;

-sinalizar as vagas que por algum motivo ndo estejam disponiveis no
momento;

-responsabilizar-se pela ordem e guarda dos veiculos na garagem durante

MANOBRISTA de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de o seu funcionamento;

Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual -preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

deverd constar CNPJ e firma reconhecida. -executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e

orientagao superior.

- Ensino Médio Completo; - Ser capaz de: - Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg,

- Carteira Nacional de Habilitagdo - permanecer longos periodos na posi¢do sentada. bem como todos os demais veiculos abrangidos nas categorias “B” e “C,

categoria "D", constando que o portador - Possuir boa acuidade visual. portando a documentacgao obrigatdria;

"exerce atividade remunerada"; - realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade dentre outros;

comprovada por meio de registro de - prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme

contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo solicitagdo;

de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de - auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual - coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas,

devera constar CNPJ e firma reconhecida. dentre outros;

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de - emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher

natureza grave ou gravissima, ou ser protocolos;

MOTORISTA reincidente em infragdes médias, durante os - registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

ultimos doze meses, a contar da data de
convocagdo para admissdo, conforme
comprovagdo por prontudrio do DETRAN.

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
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Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo "D",
constando que o portador "exerce atividade
remunerada";

- ter curso atualizado para condutores de
veiculos de emergéncia, e demais requisitos
previstos em Resolugdes do CONTRAN, em
vigor, devendo constar no campo
“observagdes” da CNH a realizagdo do
mesmo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade

- Ser capaz de:

- permanecer longos periodos na posi¢do sentada.

- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores especiais de emergéncia (ambulancia),
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista,
portando a documentagdo obrigatdria;

- prestar atendimento ao publico, transportando pacientes,
acompanhantes e profissionais de saude;

- zelar pela seguranca e conforto dos pacientes;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e
conforto do veiculo;

MOTORISTA DE . . . . . ~ . .
AMBULANCIA comprovada por meio de registro de - identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo informando-a ao setor responsavel;
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de - realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual demandas de servigos;
devera constar CNPJ e firma reconhecida. - preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
- ndo ter cometido nenhuma infragdo de - executar as atividades em conformidade com as normas e
natureza grave ou gravissima, ou ser procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
reincidente em infragGes médias, durante os preservacdo ambiental;
ultimos doze meses, a contar da data de - executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
convocagao para admissdo, conforme orientagdo superior.
comprovagdo por prontudrio do DETRAN.
- Ensino Médio Completo; - Ser capaz de: - Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte coletivo de
- possuir Carteira Nacional de Habilitagdo -permanecer longos periodos na posi¢do sentada. passageiros, cuja lotagdo exceda a 13 (treze) lugares, inclusive 6nibus e
"D", constando que o portador "exerce - possuir boa acuidade visual. microonibus e todos os veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C” e
atividade remunerada"; “D”, portando a documentagao obrigatdria;
- possuir curso para condutores de veiculo de - prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
transporte coletivo de passageiros solicitagdo;
atualizado, conforme previsto em resolugdo - zelar pela seguranca e conforto dos passageiros;
do CONTRAN, em vigor, e demais requisitos - registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;
MOTORISTA DE obrigatdrios pelo CTB; - manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

PASSAGEIROS

- ndo ter cometido nenhuma infragdo de
natureza grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da data de
convocagdo para admissdo, conforme
comprovagado por prontudrio do DETRAN;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragado
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdo ambiental;
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Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

OPERADOR DE ATIVIDADE
LOGISTICA

- Ensino Médio Completo;

- possuir conhecimento em editor de texto,
planilha eletrénica e power point;

- ter habilidade em digitagao.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade,
em suprimentos na drea de saude,
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

- Controlar suprimentos (matéria-prima e outros insumos);

- planejar a manutengdo de maquinas e equipamentos;

- tratar informagdes em registros de cadastros e relatérios;

- executar atividades em sistemas informatizados de suprimentos;

- executar atividades de conferéncia de materiais: receber, conferir,
controlar, catalogar e registrar materiais e equipamentos;

-realizar inventarios de materiais em estoque;

- atender requisi¢Ges de materiais;

- controlar estoques: saidas e entradas de materiais, bem como os niveis
minimos e maximos, calculando necessidades futuras para preparar
pedidos de reposicao;

- controlar documentos fiscais;

- fazer pesquisa de mercado e estudos de novos fornecedores;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

PORTEIRO/VIGIA

- Ensino Fundamental Completo;

- Sexo Masculino/Feminino;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de :

- trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a
condicGes climaticas varidveis;

- permanecer em pé, por longos periodos

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando se
necessario o emprego de forga fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso;

- executar atividades em guaritas.

- Fiscalizar e colaborar na preservagao do patriménio do local de
trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programagao de
trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou
diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
patrimoniais, de segurancga publica, dentre outras, nas dependéncias do
local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar correspondéncias, documentos,
pequenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informagdes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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RECEPCIONISTA

-Ensino médio completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posicao sentada;
-Possuir capacidade vocal adequada a atividade

-Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho;

atender telefones, anotar e transmitir recados;

-identificar e registrar visitantes;

-controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
-receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
-informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou
movimentagdes estranhas ao setor;

-repassar informag0oes e relatérios, conforme a necessidade do servigo;
-operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
-executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior

SERVENTE DE LIMPEZA

- Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos de
limpeza industrial;

- Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a realizagdo de
servicos de limpeza, higienizagdo e conservagdo de piso, paredes,
instalagdes sanitdrias, mobiliarios, vidros, escadas, corrimoes, lixeiras e
demais dependéncias e utensilios em geral;

- operar maquinas de limpeza industrial;

- executar servicos de limpeza em grandes areas externas, tais como
patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

- executar servigos bragais para a movimentagdo de materiais,
equipamentos e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfecgdo de vidrarias e bancadas de laboratério;

- recolher, coletar, transportar lixo e acondiciond-lo em recipientes
apropriados;

- recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras utilizados em
analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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TELEFONISTA

- Ensino Médio Completo.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

- Possuir capacidade vocal adequada a atividade;

- possuir boa acuidade auditiva;

- ser capaz de permanecer longos periodos em posigdo
sentada.

- Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas telefonicas,
operando equipamentos de comunicagao;

- identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servigo demandado,
via telefone;

- fornecer informagdes e / ou instrugdes ao publico interno e externo, via
telefone;

- controlar e cadastrar as chamadas telefénicas;

- controlar e interceptar ligag0es;

- registrar pendéncias de ligagOes;

- preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamagdes e elaborar
relatérios mensais relacionados ao atendimento telefénico;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

VIGIA MOTORIZADO

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria “AB”;

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permaner longos periodos na posigdo sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasao ou tumulto de pessoas, utlizando se
necessario o emprego de forga fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso.

- Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo com a
programacdo de trabalho e atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do parque;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranga patrimonial;

- elaborar relatério didrio de ocorréncia;

- participar de brigadas contra incéndios, em situagGes emergenciais;

- realizar a abertura, sinalizagao e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

VIVEIRISTA

- Ensino Fundamental Incompleto - 4a série.
- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo

Ser capaz de:

- realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

- trabalhar em ambientes abertos com exposi¢do ao
sol;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e descarga de
materiais;

- coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem
como executar a secagem e seu beneficiamento;

- realizar semeio, irrigacdo, adubagdo e manutengado de mudas e plantas;
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de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
devera constar CNPJ e firma reconhecida.

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungao.

- executar servigos de poda de plantas e arvores;

- executar servigos de rogado mecanico ou manual e capina quimica ou
manual;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;

- preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

- zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos
utilizados para a execugdo dos servigos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

TECNICO CONTABIL

- Ensino Médio completo, acrescido de
Curso Técnico em Contabilidade.

- 6 (seis) meses de experiéncia na atividade
comprovada por meio de registro de
contrato de trabalho na CTPS ou declaragdo
de Pessoa Juridica de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito Privado, na qual
deverd constar CNPJ e firma reconhecida.

- Registro no Conselho/Orgio Competente.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;
- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Auxiliar nos servigos de contabilidade em geral, plano de contas,
sistema de livros e de documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- executar servigos de classificagdo, langamentos, prestagdo de contas e
conciliagdo contabeis;

- apurar impostos e contribuicdes municipais, estaduais e federais, bem
como suas obrigagdes acessérias;

- fazer levantamento de balancgos e balancetes mensais, com apuragdo de
resultados;

- executar servigos externos nas diversas reparti¢des publicas, tais como:
Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre
outras;

- executar a escrituragdo de livros e fichas contabeis e a distribui¢do de
créditos orgamentarios;

- executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagoes, planilhas, bem como outros documentos;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2017

Eu, ,

Inscricdo n?2 , CPF. n2 ,

venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E

SERVICOS, emprego/ocupacio de )

solicitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sindbnimos. Antdnimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego
dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica
Operagbes com numeros naturais e fracionarios; adi¢ao, subtragao, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas Gerais.
Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais,
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiulsculas e minusculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de
medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracgdo
(classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego das oragées);
emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Matematica

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes,
Proporgbes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros,
Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 12 grau, Sistema de equacgdes, Problemas de operagdes
e equacdes, Produtos Notdveis, Fatoracdo, EquacGes do 22 grau, RelagcGes Métricas no triangulo retangulo, RazGes
trigonométricas no triangulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, sadde, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, niUmero de municipios e fatos histdricos do Estado de Minas Gerais.
Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacgdo gréfica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificagao, locu¢dao adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificagdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicao e conjun¢ao; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacbes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; funcao
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
anadlise combinatdria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polinémios; trigonometria — aplicagdo
no tridangulo retangulo, fungées circulares, relacées e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacdo trigonomeétricas; relagées de triangulos quaisquer; geometria — semelhanca de
figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera; geometria
analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no
plano cartesiano.

Conhecimentos Gerais

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente,
esportiva, artistica e social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas
Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios e fatos histéricos do Estado de Minas Gerais.
Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos e aeroportos.
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Técnico Contabil

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio; classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e
plano de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituracdo contabil; apuracdo do resultado do
exercicio; elaboracado, estruturacdo e classificacdo do balango patrimonial e da demonstracdo do resultado do exercicio

de acordo com a Lei no 6.404 de 1976.

ANEXO V - MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS REGIOES DAS VAGAS DO ANEXO | (QUADRO 1)

MICROREGIAO MUNICIPIOS INTEGRANTES
ALTO JEQUITINHONHA CAPELINHA
CAPARAO 1 CARANGOLA
METROPOLITANO 1 REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
METROPOLITANO 4 MARIANA
METROPOLITANO 5 CORDISBURGO
SETE LAGOAS
NORTE 1 MONTES CLAROS
NORTE 2 PIRAPORA
CAMANDUCAIA
SuL1 POUSO ALEGRE
EXTREMA
SUL 2 POCOS DE CALDAS
ALFENAS
CAMBUQUIRA
SUL3 GUAXUPE
TRES CORACOES
VARGINHA
SUL6 Pf\ssos - -
SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SuL7 LAVRAS
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUAARI
UBERLANDIA
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL
VALE DO RIO DOCE 1 GOVERNADOR VALADARES
VERTENTES 1 BARBACENA
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