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CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO
TECNOLÓGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº
1/2017

Nº Processo: 23063.003515/2016-69. Objeto: Concessão Adminis-
trativa de uso de espaço público de Posto de Atendimento bancário
no CEFET/RJ, Campus Maracanã, conforme termo de referência.
Total de itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso I
da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: Art. 25º, Inciso I da Lei
nº 8.666 de 21/06/1993. Declaração de Inexigibilidade em
11/01/2017. CÉLIA MACHADO GUIMARÃES E SOUZA. Vice-
Chefe na DIRAP. Ratificação EM 11/01/2017. CARLOS HENRIQUE
FIGUEIREDO ALVES. Diretor-Geral. Arrendamento Global: R$
96.000,00. CNPJ CONTRATADA: 00.00.000/0093-00 BANCO DO
BRASIL S.A

COLÉGIO PEDRO II

EDITAL DE CITAÇÃO

O COLÉGIO PEDRO II, CITA a empresa HABITUAL
GESTÃO DE MÃO DE OBRA LTDA que se encontra em local
incerto e não sabido, de que transcorrido o prazo para interposição

Recurso sem que houvesse qualquer manifestação V.S.ª, será aplicada
à empresa a penalidade de Multa no valor R$ 9.199,84 (nove mil,
centro e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos) calculada
de acordo com a Cláusula XIV, Subcláusula 1ª, item 3 do Termo de
Contrato nº 029/2013, conforme consta no processo administrativo de
apuração de responsabilidade nº 23040.005320/2016-51. Fica apli-
cada também a penalidade de suspensão temporária de participação
em licitação e impedimento de contratar com a Administração, pelo
prazo de 02 (dois) anos, conforme Art. 87, Inciso III da Lei nº
8666/93, a contar da data desta publicação. Fica a empresa instada a
comparecer à Sala da Seção de Fiscalização de Contratos na Reitoria
do Colégio Pedro II, localizada no Campo de São Cristóvão, 177 -
São Cristóvão, Rio de Janeiro/RJ, no prazo de 5 (cinco) dias úteis
para retirada da GRU para recolhimento da multa. Ficam os autos
disponíveis para consulta ou retirada de cópias para fins de direito.

JOIL PIMENTEL DIAS
Gestor de Contratos

RESULTADO DEJULGAMENTO
CONCORRÊNCIA Nº 4/2016

Objeto: desenvolvimento de projeto executivo e execução da obra de
recuperação e reforma da fachada do Campus São Cristóvão III.
Processo nº 23040.004809/2014-43. O Colégio Pedro II, por meio da

Comissão Permanente de Licitação, torna público os resultados dos
recursos na fase de julgamento da licitação, na modalidade con-
corrência, Concorrência nº 4/2016 autuados nos Processos nº
23040.008882/2016-56 - ADECON; 23040.008942/2016-31 e
23040.008943/2016-85 - CABB e 23040.008922/2016-60 - CRI-
SART, que, após serem analisados, foram indeferidos. Torna público
também que as empresas ENGENEW, ENGEPRAT e NM atenderam
às diligências firmadas na sessão pública de julgamento de propostas
e que as empresas PRODIGY e CABB, no entanto, foram desclas-
sificadas por não cumprirem as diligências a elas solicitadas. Por fim,
fixou a seguinte ordem de classificação das empresas: ENGENEW
Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ 01.001.193/0001-68; valor de R$
418.908,10, primeira colocada, pelo menor preço global, nos termos
do item 10.1 do Edital; ENGEPRAT Engenharia e Serviços Ltda,
inscrita no CNPJ 03.314.057/0001-53, segunda classificada; valor de
R$ 445.297,46; e NM ENGENHARIA Ltda., inscrita no CNPJ
28.069.300/0001-46; valor de R$ 495.000,00, 3ª classificada. Nos
termos do art. 109, da Lei nº 8.666/93, fica aberto o prazo, a partir da
data da publicação, para manifestação dos demais licitantes. Informa
que os autos estão disponíveis à vista de interessados, a partir da
mesma data, no Gabinete da Reitoria.

SAULO XAVIER DE BRITO AMORIM
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS

EXTRATO DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO FINANCEIRO À PESQUISADORES

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES: GERALDO NUNES
SOBRINHO - DIRETOR DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS e pelo beneficiário (a).

Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vi g ê n c i a Nota de Empenho
NAGIB YASSIN 276.087.001-49 88881.136202/2017-01 PRO-EQUIPAMENTOS 2117/2016 11 8 . 2 0 0 , 0 0 DE: 01/12/2016 A: 30/11/2020 2016NE011271 (I)
IARA ANDREA ALVARES FERNANDES 168.650.868-99 88881.136188/2017-01 PRO-EQUIPAMENTOS 2115/2016 68.000,00 DE: 01/12/2016 A: 30/11/2020 2016NE011241 (I)
NILDA STECANELA 431.576.610-00 88881.136184/2017-01 PRO-EQUIPAMENTOS 2116/2016 50.000,00 DE: 01/12/2016 A: 30/11/2020 2016NE011240 (I)

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigência - Signatários - pela CAPES: CONCEPTA MARGARET MCMANUS PIMENTEL - DIRETORA DE
RELAÇÕES INTERNACIONAIS e pelo beneficiário (a).

Beneficiário CPF Processo Programa Vi g ê n c i a Assinatura
LEILA MARIA MANSANO SARQUIS 060.904.348-09 88881.062154/2014-01 CSF-PVE-S 3455/2014 DE: 30/06/2017 PARA: 31/12/2017 16/01/2017

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
H O S P I TA L A R E S

EDITAL Nº 113, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 8/2015 - EBSERH/HU-FURG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 8/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. da Universidade Federal do Rio
Grande - HU-FURG, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14º Christiana Oli-
veira Rodrigues;

1.2. ENFERMEIRO 17º Luciana Gomes Da Silva; 18º Va-
nessa Athaydes Oliveira;

1.3. ENFERMEIRO (listagem específica para negros e par-
dos) 6º Marina Soares Mota;

1.4. MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA 15º Livia Katz Santo;
16º Larissa Maria Zalewski;

1.5. MÉDICO - ECOCARDIOGRAFIA 1º Felipe Da Silva
Paulitsch;

1.6. MÉDICO - PEDIATRIA 19º Sergio Cioffi Traunetti; 20º
Danielle Goncalves Jorge; 21º Bruna Cantarelli Costa;

1.7. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 100º Joana Santos Da
Silva; 101º Gabriela Faria Santanna Dias; 102º Fabiano Rodrigues
Almeida; 103º Lisiane Rodrigues Santos; 104º Reginaldo Dos Santos
Gomes; 105º Douglas Rangel Schwingel; 106º Angelo Jocemar Viana
Va l a u ;

1.8. TÉCNICO EM INFORMÁTICA 4º Weslley Da Costa
Silva;

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. No dia 23/01, das 08h às 18h, no auditório da área
acadêmica do Campus Saúde da FURG, no endereço Rua Gen. Oso-
rio, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS, para apresentação da habilitação
específica dos requisitos dos cargos (original e cópia); entrega de
currículo, dos documentos necessários para sua contratação (original
e cópia) e comprovante de preenchimento do formulário online de
dados cadastrais. A lista da documentação está disponível no site
ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos poderá ser efetuada
por procuração registrada em cartório.

2.1.1. O cadastro deverá, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. Nos dias 24 e 25/01, das 7h às 10h, conforme agen-
damento, no Laboratório do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet
Correa Jr., na rua General Canabarro, s/n° - Centro - Rio Grande-RS,
para realização da coleta de sangue.

2.3. Nos dias 26 e 27/01, conforme agendamento a ser en-
caminhado por email, no ambulatório do Hospital Universitário Dr.
Miguel Riet Correa Jr., na rua General Canabarro, s/n° - Centro - Rio
Grande/ RS, para realização do Exame Admissional.

2.4. No dia 01/02, os candidatos considerados aptos nos
exames de saúde e que tenham comprovado a titulação exigida para
a posse, sem que exista qualquer pendência, deverão comparecer às
08h, no Auditório da área acadêmica do Campus Saúde da FURG, no
endereço Rua Gen. Osório, s/n° - Centro - Rio Grande/ RS, para
conhecimento dos horários de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdência Social; e atividades
de integração.

3. A ausência do candidato nas datas e horários acima de-
finidos ou a não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na exclusão do candidato do pre-
sente concurso público.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 18, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 5/2015 - EBSERH/SEDE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATA

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 5/2015,
visando ao preenchimento de vagas, excepcionalmente, com lotação
no Hospital Universitário de Brasília (HUB-UNB), conforme a se-
guir:

1. Relação de candidata convocada, conforme ordem de clas-
sificação:

1.1. MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO 2º Déa Nívea
Pereira Alves

2. A candidata relacionada neste edital deverá comparecer:
2.1. Nos dias 23 a 25/01, das 8h às 17h, conforme agen-

damento enviado por e-mail, ao prédio da Administração do HUB -
Hospital Universitário de Brasília, SGAN 605 Av. L2 Norte, Bra-
sília/DF, para apresentação da habilitação específica dos requisitos
dos cargos (original e cópia); entrega de currículo, dos documentos
necessários para sua contratação (original e cópia) e do formulário de
dados cadastrais. A lista da documentação e o cadastro estão dis-
poníveis no site: www.ebserh.gov.br. A apresentação dos documentos
poderá ser efetuada por procuração registrada em cartório.

2.1.1. Deverá ser entregue declaração de ACEITE quanto a
sua contratação com lotação no HUB.

2.2. Nos dias 25 e 26/01, conforme agendamento, ao local
indicado no dia da entrega dos documentos citados no item anterior,
para realização da Coleta de Sangue.

2.3. Nos dias 30 e 31/01, ao local a ser indicado no dia da
entrega dos documentos mencionados no item 2.1, para realização do
Exame Admissional, e ao HUB para entrega do resultado do Exame
Admissional.

2.4. No dia 02/02, ao HUB, para conhecimento dos horários
de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Tra-
balho e Previdência Social; e atividades de integração.

3. A ausência da candidata nas datas e horários acima de-
finidos implicará na permanência, na mesma classificação, no ca-
dastro reserva do concurso nº 05/2015, da SEDE da Empresa Bra-
sileira de Serviços Hospitalares.

LAEDSON BEZERRA SILVA

EDITAL Nº 244, DE 16 DE JANEIRO DE 2017
CONCURSO PÚBLICO Nº 09/2015 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no Concurso Público nº 09/2015,
visando ao preenchimento de vagas, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão - HU-UFMA, con-
forme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATÍSTICA 2º
Geisa Rodrigues Novais;

1.2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTÃO HOSPI-
TALAR (listagem específica para negros e pardos) 1ºGefferson Ara-
gao Pereira

1.3. FÍSICO - FÍSICA MÉDICA - RADIODIAGNÓSTICO
2º Ebert Dos Santos Silva;

1.4. MÉDICO - CARDIOLOGIA 6º Rodrigo Neves Bezer-
ra;

1.5. MÉDICO - CIRURGIA PEDIÁTRICA 3º Michelle Ra-
faelle Andrade Gurgel; 4º José De Ribamar Vale; 5º Francisco Tei-
xeira De Alcântara Neto;
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