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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL
(Edital SEPLAG/SEDS n2 09/2013, de 06 de dezembro de 2013)

DA FINALIDADE

Art. 12 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional - CFTP, de carater classificatorio e eliminatério,
corresponde a 62 (sexta) e Ultima etapa do Concurso Publico regido pelo Edital SEPLAG/SEDS n@
09/2013, de 06 de dezembro de 2013, e tem como finalidade capacitar e habilitar para o
desempenho da funcdo, candidatos ao cargo de Agente de Segurang¢a Socioeducativo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social, conforme disposto na Lei n2 15.302

de 10 de agosto de 2004.

DA CONVOCAGAO PARA O CFTP

Art. 29 Serdo convocados para o Curso de Formacdo Técnico-Profissional-CFTP os candidatos
aprovados e aptos até a 52 (quinta) etapa, até o numero de vagas estabelecido no Edital
SEPLAG/SEDS n? 09/2013, por Regido Integrada de Seguranca Publica/RISP e por género,
podendo, de acordo com a necessidade e interesse publico, ser acrescido de percentual que sera

definido pela Administragao Publica.

Art. 32 Os candidatos deverdao apresentar-se, no primeiro dia de aula do Curso, portando
documento original de identidade ou equivalente que contenha foto recente.

Paragrafo Unico. O documento oficial de Identidade podera ser solicitado a qualquer momento
no decorrer do Curso, para conferéncia pela Coordenacdo da EFES.

§ 12 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes a fim de permitir com clareza a
identificacdo do candidato e, ainda, devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia recente
e data de nascimento, ndo sendo aceitos documentos de identidade com prazos de validade

vencidos, ilegiveis ou danificados.
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§ 29 Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG),
carteira expedida por érgdo ou conselho de classe (OAB, CRP, CRA, etc.) carteira de trabalho e
previdéncia social, certificado de reservista, carteira de motorista com foto, passaporte.

Art. 42 Os candidatos deverdo se apresentar para as atividades tedricas e praticas do Curso,
trajando uniforme composto de camisa de malha branca lisa, gola careca e manga curta (a
camisa devera ser colocada por dentro da calga), calga jeans azul escuro; ténis ou sapato fechado
e cinto na cor escura.

§ 19 - Os candidatos que possuirem cabelos longos, devem apresentar-se para as atividades
praticas com os cabelos presos.

§ 22 - N3o serd permitido o ingresso e/ou permanéncia de candidato portando arma em

qualquer local onde serdao desenvolvidas atividades do Curso.

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR E METODOLOGICA

Art. 52 O CFTP sera realizado por turmas, em municipios sedes de RegibGes Integradas de
Seguranca Publica-RISP, a critério da Escola de Formacgdo da SEDS-EFES, em periodo letivo Unico,
nao seriado, em hordrio integral, com dedicacdo exclusiva, em um total de 282 (duzentos e
oitenta e duas) horas/aula, de acordo com a Matriz Curricular e o Programa de Matérias

constantes nos Anexos “A” e “B”, respectivamente deste Regulamento.

Art. 62 Na elaborag¢dao da Matriz Curricular e do conteldo programatico, estruturados por areas
tematicas, foram considerados os conhecimentos, habilidades e valores basicos para o exercicio
das atividades profissionais do cargo de Agente de Segurancga Socioeducativo, em conformidade

com as normativas Nacionais e Estaduais de Atendimento Socioeducativo.

Art. 72 A metodologia de ensino compreende aulas tedricas e praticas, estagio supervisionado e

avaliacdo.

Art. 82 O CFTP é pautado nos principios educativos e no respeito a dignidade da pessoa humana,

na garantia dos direitos e liberdades constitucionais, sendo vedada, no ambiente educacional,
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(local onde sdo desenvolvidas as atividades do curso), qualquer demonstracdo, de conduta ou
postura violenta e/ou discriminatdria de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico. Qualquer conduta antiética ou incompativel com a carreira do Agente de
Seguranga Socioeducativo deve ser coibida e devidamente punida.

DO REGIME ESCOLAR

Art. 92 O CFTP realizar-se-a no modo presencial, sem recesso escolar e, em nenhuma hipdtese
havera dispensa total ou parcial de disciplina ou atividade.

§ 12 Funcionara em dois turnos, manh3 e tarde, em principio com até 09 (nove) horas/aula por
dia.

§ 22 A duracgdo de cada hora/aula serda de 50 (cinquenta) minutos.

§ 32 Visando o cumprimento da carga horaria, poderdo ser ministradas aulas aos sabados,

domingos e feriados.

Art. 10 A integralizagdo curricular se efetivara e terd os seus efeitos validos, para os fins a que se
destina, com a verificagdao da:

I. regularidade na convocagdo e documentacgao para participa¢ao no Curso;

Il. frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horaria (240 h/a) das

disciplinas tedricas e praticas;

lll. realizacdo da Prova Objetiva e a obtencdo de nota minima para aprovacao;

IV. frequéncia de 100% (cem por cento) no Estagio Supervisionado;

V. homologagdo do Ato de Resultado Final da cada RISP com publicagdo no diario oficial e no

sitio eletronico do Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitacao — IBFC.

DA FREQUENCIA

Art. 11 Frequéncia no ambito escolar é a mensuracdao da assiduidade do candidato nos locais

onde serdo desenvolvidas as atividades curriculares.
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§ 12 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo de atividades programadas
para o CFTP fora dos locais, datas e horarios estabelecidos neste Regulamento e no Calendario
de realizacdo do Curso.

§ 22 Para as disciplinas praticas, além da assiduidade mensurada pela presenc¢a do candidato as
aulas, também sera considerada sua efetiva participacdo nas atividades praticas programadas.

§ 32 Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou tempordrias, tais como
deficiéncias fisicas, estado menstrual, indisposi¢des, caimbras, contusdes, gravidez ou outros que
impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se
submeter as atividades especificas do CFTP, ndo serdo aceitos pela Coordenacao do Curso para
dispensa de atividades programadas, estagio supervisionado ou aulas tedricas e praticas.

§ 42 42 As faltas e atrasos deverdo ser registradas no Controle de Frequéncia, que sera
preenchido, obrigatoriamente, ao final de cada aula e relatadas ao Coordenador de Curso.

§ 52 Os candidatos deverdo assinar diariamente a Lista de Frequéncia, no periodo da manha e da

tarde.

Art. 12 A frequéncia minima exigida para aprovacao serd de 90% (noventa por cento) do total da
carga horaria de 240 (duzentos e quarenta) horas/aula das disciplinas tedricas e praticas do
Curso, e de 100% (cem por cento) da carga hordria total do Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico — Ndo haverd em nenhuma hipdtese, trancamento de matricula, solicitacdo para

realizacdo do Curso em outra localidade, abono de faltas por quaisquer motivos.

DA AVALIACAO

Art. 13 Para fins deste Regulamento, a avaliacdo do candidato é o processo que abrange aspectos
cognitivos e tem como finalidade mensurar:

| - o alcance dos objetivos do Curso, com énfase no desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo;

Il - o aproveitamento do candidato, com vistas a sua aprovacao e classificagdo no concurso.

Art. 14 A avaliacdo da aprendizagem sera realizada por meio de uma Prova Objetiva de Multipla
4
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Escolha composta de 50 (cinquenta questdes) distribuidas pelas disciplinas ministradas no Curso,
sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas com letras de A a D e com uma Unica
resposta correta, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, totalizando um maximo de (100) cem
pontos.
§ 12 A Prova Objetiva sera aplicada simultaneamente em todas as turmas de uma localidade de
realizacdo do Curso, a critério da Escola de Formacdo da SEDS, em data definida no calendario do
Curso.
§ 22 O tempo maximo para realizagdo da Prova Objetiva serda de 04 (quatro) horas, incluindo o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
§ 32 Os candidatos deverdo se apresentar nos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do
horario estabelecido para o inicio da Prova.
§ 42 Em hipdtese alguma serd permitido:
I. ao candidato, realizar Prova Objetiva sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original;
Il. oingresso do candidato na sala de aplicacdo da avaliacdo apds o inicio da mesma;
lll. o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao CFTP em qualquer sala de aplicacao
da Prova Objetiva, durante a realizacdo da mesma.
IV. o ingresso e permanéncia de candidato portando arma no local de realizagdo da Prova
Objetiva.
§ 52 Havendo anulacdo de qualquer questdo, a pontuacao a ela atribuida sera revertida a todos

os candidatos.

Art. 15 O candidato somente podera ser liberado da sala de aula 60 (sessenta) minutos depois do

inicio da Prova Obijetiva.

Art. 16 O gabarito da Prova Obijetiva serd divulgado na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e

no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacdo — IBFC.

Art. 17 O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da Prova Objetiva portando apenas

lapis preto, caneta (preta ou azul), borracha e documento de identidade original com foto.
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§ 12 Durante a realizagdao da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer espécie de consulta

ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, apostilas, copias de slides, cddigos,
manuais, impressos ou anotagles, calculadoras, Ipad, Ipod, Notbooks, agendas eletronicas,
pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico.

§ 22 Serd eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

| - deixar o local de realizacdo da Prova Objetiva sem a devida autorizagao;

Il - tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Il - proceder de forma a tumultuar a realizacdo da Prova Objetiva;

IV - estabelecer comunica¢cdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

V - usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

VI - deixar de atender as orientacdes expedidas pelo fiscal de sala.

Art. 18 O uso de meios fraudulentos refere-se a toda acdo que o candidato utilize para obter de
forma indevida a solucdo de questdes propostas na Prova Objetiva, com intuito de alcancar
vantagens no seu desempenho.

Paragrafo unico. Comprovada a fraude por parte do candidato, serd atribuida nota O (zero) a

Prova Objetiva, sendo este desligado do Curso.

Art. 19 Somente serdo consideradas as respostas devidamente preenchidas a tinta (azul ou
preta), na Folha de Resposta oficial, sem rasuras ou duplicidade de respostas.

§ 12 Apds o término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala sua
Folha de Resposta assinada, juntamente com o caderno de prova.

§ 22 Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

§ 32 A EFES disponibilizara a Prova Objetiva e o Gabarito Oficial do CFTP no sitio eletrénico da

empresa/instituicdo contratada durante o prazo previsto para recurso.

Art. 20 N3o haverd segunda chamada da Prova Objetiva em hipdtese alguma, ficando o candidato

ausente por qualquer motivo, eliminado do concurso.
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DOS RECURSOS

Art. 21 Sera admitido recurso contra:

I. o Gabarito Oficial da Prova Objetiva.

Il. o Resultado Preliminar e Final do Curso de Formacao Técnico Profissional.
§ 12 O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08 as 17
horas, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou fato que lhe deu
origem.
§ 22 O recurso devera ser preenchido e entregue pessoalmente na EFES, ou remetido via sedex para
a Rua Rio de Janeiro, 471, 152 andar — Belo Horizonte/MG, CEP 30160-040, observando-se para
postagem os prazos estabelecidos no §12 deste artigo.
§ 32 Somente serdo aceitos recursos contra questdes de prova com base exclusivamente nos
materiais didaticos referentes as disciplinas do Programa de Matérias deste Regulamento.
§ 42 O recurso devera ser apresentado:

I. digitado em uma via;

Il. dentro do prazo estipulado no §12 deste artigo;

Ill. com indicacdo das questdes e nota atribuida que se quer contestar;

IV. com argumentacao ldgica e consistente;

V. com identificacdo de nome, o nimero de inscricdo, o endereco completo, com Cddigo de

Enderecamento Postal — CEP e a assinatura do candidato.

§ 52 Recurso interposto fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Regulamento ndo
sera considerado.
§ 62 Admitir-se-a apenas um unico recurso para cada candidato, referente aos conteldos das
questdes, devidamente fundamentado, nao sendo aceito recurso coletivo.
§ 72 A decisdo relativa ao recurso serd publicada na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e no

sitio eletronico do IBFC.

DAS CONDICOES DE APROVACAO

Art. 22 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver:
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no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Obijetiva;

frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horéria de 240 (duzentos e

quarenta) horas/aula das disciplinas tedricas e praticas ministradas durante o curso;

frequéncia de 100% (cem por cento) do total da carga hordria do Estagio Supervisionado.

Art. 23 O Resultado final do CFTP serda divulgado em ordem alfabética e com a respectiva nota obtida

na Prova Obijetiva, por RISP e por género.

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 24 Sera desligado do Curso, e consequentemente reprovado, o candidato que:

VI.

deixar de realizar a prova objetiva prevista no Curso;
nao atingir a frequéncia minima exigida para aprovac¢ao no Curso;

tiver acumulado 04 (quatro) ou mais pontos por pratica de Transgressdes Disciplinares;

. solicitar o seu desligamento do Curso;

ndo puder concluir o Curso no periodo regular;

atuar de maneira fraudulenta na realizacao da prova objetiva.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 25 O Estagio Supervisionado para o candidato do CFTP tem os seguintes objetivos:

proporcionar contato com a realidade do cargo, tornando possivel a aplicacdo dos
conhecimentos acumulados teoricamente;

adquirir conhecimentos oriundos da experiéncia concreta das atividades;

inserir progressivamente o candidato na pratica profissional, promovendo o seu contato
com a funcdo para a qual estd sendo preparado, possibilitando-lhe o desenvolvimento de

suas potencialidades e de habilidades especificas.

Art. 26 A Administracdo Publica podera prever no planejamento do estagio supervisionado que

os candidatos apresentem relatdrio das atividades desenvolvidas.
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Art. 27 O Estdgio Supervisionado podera ser realizado em qualquer Unidade Socioeducativa da

RISP a que concorre o candidato, a critério da Administracao Publica.

Art. 28 O Estagio Supervisionado serd implementado mediante planejamento especifico conjunto
entre a Escola de Formacdo da SEDS e a Subsecretaria de Atendimento as Medidas

Socioeducativas.

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
DA ESTRUTURA

Art. 29 O CFTP tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Supervisdo de Ensino;
Il - Coordenadoria de Curso;

[l - Colegiado de Ensino.

DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 30 A Supervisdo de Ensino, exercida pelo Diretor do Nucleo de Treinamento das Medidas
Socioeducativas — NTS/EFES, possui as seguintes atribuicGes:

I. supervisionar as atividades do Curso;

Il. convocar e presidir o Colegiado;

lll. acompanhar as atividades das Coordenadorias, visando a padronizacdo de comportamento.

IV. acompanhar a correcao das Provas Objetivas, através da empresa executora contratada.

Art. 31 O Supervisor de Ensino designara Comissao de Prova, que tera as seguintes atribuicdes:

I. elaborar a Prova Objetiva com base na Matriz Curricular, no Programa de Matérias e no
material didatico fornecido aos docentes e discentes, primando pelo sigilo das informacdes;

Il. imprimir, através da empresa/instituicio contratada, as Provas Objetivas e Folhas de

Respostas para leitura ética, Gabaritos e relatério de aplicacdo da prova objetiva;
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[ll. encaminhar, através da empresa/instituicdo contratada, os envelopes de provas lacrados

para os coordenadores de cada RISP.

DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 32 Em cada localidade de realizagdao do Curso havera uma Coordenadoria de Curso que

deverd implementar, acompanhar e avaliar todas as atividades administrativas, pedagdgicas e

operacionais relacionadas ao Curso, competindo-lhe ainda:

I. reunir-se ordinariamente e convocar reunides extraordinarias com docentes, sempre que

necessario;

Il. coordenar e controlar o cumprimento da carga horaria e assuntos ministrados;

[1l. cientificar a Supervisdo de Ensino sobre as ocorréncias que envolverem os membros do corpo

docente e candidatos;

IV.acompanhar o desenvolvimento do Programa de Matérias pelo corpo docente;

V. cumprir o Quadro de Atividades das turmas, atentando-se para a otimiza¢dao dos recursos

fisicos e humanos envolvidos;

VI. divulgar o calendario do Curso e o Quadro de Atividades aos candidatos;

VIl. coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva, observadas as instru¢cdes da Comissao de Prova;

VIII. apreciar, decidir e emitir parecer sobre declaragdes, requerimentos e solicitacdes;

IX. apreciar casos omissos e, se necessario, submeté-los a apreciacdo da Supervisao de Ensino;

X. zelar pela observancia da aplicacdo deste Regulamento e das demais normas cabiveis;

Xl. recepcionar os candidatos na abertura do curso e orienta-los quanto aos objetivos, direitos,

deveres, normas disciplinares, matriz curricular, formas de avaliacdo, metodologia das aulas,

corpo docente e demais informacgdes julgadas necessarias;

XIl. manter controle do aproveitamento escolar da turma quanto a frequéncia e situacao
disciplinar, no intuito de subsidiar decisdes do Colegiado;

XIll. encaminhar a Supervisdo de Ensino, semanalmente, apds o encerramento das atividades, o

relatdrio de disciplinas ministradas, constando o nome do professor, disciplina e carga horéria.

XIV. cumprir as orientacdes técnicas, didaticas e metodoldgicas da Supervisdo de Ensino.

10
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DO CORPO DOCENTE

Art. 33 As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e instrutores

tecnicamente qualificados, selecionados dentre profissionais de reconhecida competéncia, no

setor publico e/ou privado.

Art. 34 Compete ao docente:

VI.

VII.

participar de reunides de interesse do ensino, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos trabalhos;
fazer cumprir as disposicées regulamentares quanto a disciplina, comunicando por

escrito, ao Coordenador do Curso, qualquer alteragao;

. homologar no Controle de Frequéncia o registro da aula ministrada;

. lecionar nos horarios estabelecidos, bem como orientar, dirigir e acompanhar o processo

de aprendizagem do candidato em sua respectiva disciplina;

observar o Regulamento do CFTP, cumprindo suas diretrizes;

sugerir medidas que julgar necessdrias para a eficicia do ensino sob sua
responsabilidade;

comunicar a Coordenadoria de Curso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
qgualquer impedimento que o incapacite de comparecer as atividades escolares

programadas;

VIIl. encaminhar a Coordenadoria de Curso, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes

da data de aplicacdo da Prova Objetiva, o minimo de 03 (trés) questdes sobre o contetdo

ministrado, com base no material didatico fornecido ao docente e ao discente.

DOS CANDIDATOS
DOS DIREITOS

Art. 35 S3o direitos dos candidatos, além dos previstos em Leis e Regulamentos:

solicitar e receber dos docentes os esclarecimentos necessarios a boa compreensao dos

assuntos que lhe sdo ministrados;

11
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Il. ser tratado com cortesia, atengdo e respeito;

lll. frequentar as aulas regularmente.

DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 36 Os candidatos convocados e frequentes no Curso de Formagdao Técnico Profissional
receberdo a titulo de auxilio financeiro, parcela Unica no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico inicial do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel 1,
Grau A, vigente a época de sua realizagdo, conforme disposto no art. 54, da Lei n? 15.788, de 27
de outubro de 2005.
§ 12 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da Administracdo Direta,
Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso de Formacdo Técnico-
Profissional:
a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo de seu cargo
ou funcao;
b) ndo terd direito a percep¢do do auxilio financeiro previsto no caput deste Artigo.
§ 22 Os candidatos que durante a realizagdo do Curso de Formagdo Técnico Profissional mantiver
vinculo funcional com a Administracao Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo
Estadual, através de contrato regido pela Lei N2 18.185/2009 ou nomeado exclusivamente para
cargo comissionado, ndo podera ser dispensado do comparecimento ao trabalho e ndo tera
direito a percepcao do auxilio financeiro previsto no “Caput” deste artigo.
§ 32 A concessao do auxilio financeiro ficara sujeita a comprovacao da frequéncia prevista no
Artigo 12 do presente Regulamento.
§ 42 O candidato que fizer jus ao auxilio financeiro devera assinar Termo de Compromisso (Anexo
C), obrigando-se a devolver ao Estado, pelo valor reajustado monetariamente, o total recebido a
este titulo, no caso de:

I. abandono ou desisténcia do Curso sem que seja por motivo de saude;

II. ndo tomar posse no cargo para o qual foi aprovado;

lll. apresentar frequéncia insuficiente para aprovacao.

12
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DOS DEVERES

Art. 37 S3o deveres dos candidatos, além de outros previstos em Leis, Regulamentos e
Resolugdes:
I. Cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento, no Edital SEPLAG/SEDS N2 09/2013
e na legislagdo vigente.
II. Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas.
lll. Manter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus atos, além de
colaborar para manutencao de ambiente favoravel a aprendizagem.
IV. Zelar pela conservacdo das dependéncias, materiais e equipamentos dos locais onde
forem realizadas as atividades do Curso.

V. Apresentar-se para as atividades escolares devidamente uniformizados.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 38 S3o principios basicos da disciplina durante a realizagdo do CFTP:
I. respeito as leis vigentes e as normas éticas;
Il. cooperacdo e respeito as autoridades diversas;
lll. observancia deste Regulamento e demais normas necessarias para a boa execuc¢do das

atividades do Curso.

Art. 39 Transgressdo disciplinar é toda acdo ou omissdo contrdria as disposicbes deste
Regulamento.

Paragrafo uUnico - As transgressdes disciplinares classificam em: leve, média e grave.

Art. 40 Sao transgressoes disciplinares de natureza leve:
I. apresentar-se para as atividades com o uniforme em desacordo com o devidamente
padronizado neste Regulamento;
Il. chegar atrasado, injustificadamente, para qualquer atividade de que deva participar;

lll. deixar de observar norma especifica de apresentacao pessoal, bem como as regras de

13
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higiene e asseio pessoal e do ambiente escolar;

deixar de observar principios de boa educacao e correcdo de atitudes;

alimentar-se durante as aulas, salvo nos casos de prescricao médica;

retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de atribuicdo;

Vll.ler jornais, revistas, livros, artigos ou qualquer outro assunto, durante as aulas que

estejam sendo ministradas;

VIIl. dormir ou debrugar-se sobre a carteira escolar, durante a aula;

IX.

X.

Utilizar 6culos escuros dentro de sala de aula, salvo, se for prescricdo médica
devidamente comprovada;

deixar de utilizar o cracha de identificacdo ou sobrepor a ele outras vestimentas.

Art. 41 Sao transgressoes disciplinares de natureza média:

VI.

utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
Faltar, injustificadamente, a qualquer atividade do Curso;
contribuir para a desarmonia entre os integrantes do CFTP, por meio da divulgacdo de

noticia, comentario ou comunicagao infundado;

. transitar no ambiente escolar com shorts, minissaias, mini blusas, camisetas regatas,

roupas transparentes, decotadas, coladas e outras vestimentas inadequadas ao ambiente
escolar;

utilizar aparelho celular, bip, pager, tablet, ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
sonoro durante as aulas ou nos corredores e dependéncias do Curso;

permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se realizam as

atividades escolares, sem autorizagdo da Coordenadoria do Curso.

VIIl. descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de equipamento;

VIII. fumar em local onde esta pratica seja vedada ou durante as aulas;

IX.

utilizar, danificar ou mexer nos equipamentos eletrénicos que estiverem em sala de aula,
com a finalidade de copiar materiais da EFES, acessar internet ou qualquer tipo de
utilizacao;

utilizar peca de uniforme do Sistema Socioeducativo ou de qualquer outro uniforme de

Instituicdes diversas, sobre o uniforme definido neste Regulamento;

14
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usar linguagem vulgar ou girias, com os préprios Candidatos, Docentes, Coordenadores
ou qualquer colaborador que esteja participando direta ou indiretamente do Curso de

Formacao, desde que ndo configure transgressdo mais grave;

Xll.ndo cumprir as determinagdes e/ou orientagdes da Coordenadoria de Curso e dos

Docentes.

Art. 42 S3o transgressoes disciplinares de natureza grave:

VI.

praticar ato atentatdrio a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e
dos direitos humanos;

apresentar-se para qualquer atividade com halito etilico, sinais explicitos de embriaguez
alcodlica ou sob efeito de outra substancia entorpecente;

divulgar ou contribuir para a divulgacdo de assunto de carater sigiloso de que tenha

conhecimento;

. danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou impericia, bens da

administracdo publica ou de particular;
referir-se de modo depreciativo a Administracdo Publica e/ou as suas decisdes;
promover manifestacdo coletiva ou individual contra atos da Coordenadoria de Curso ou

das autoridades legalmente constituidas;

VII. falsificar ou adulterar documentos de controle de aula, listas de presenca ou quaisquer

documentos de controle relacionados ao curso;

VIIl. desrespeitar os docentes, os coordenadores e seus prepostos com palavras e atos que

XI.

Ihes afetem a honra, a dignidade e o respeito;

. portar drogas para o consumo préprio ou ndo;

fotografar ou filmar as atividades do Curso, durante sua realizagdo e/ou publica-las.
ingressar e/ou permanecer em qualquer local onde serdo desenvolvidas atividades do

curso, portando armas.

DA PONTUAGAO DAS TRANSGRESSOES DISPIPLINARES

Art. 43 As transgressdes disciplinares terdo as seguintes pontuacdes:
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I. um ponto para as transgressdes de natureza leve;

Il. dois pontos para as transgressdes de natureza média;

lll. trés pontos para as transgressdes de natureza grave.
§12 As comunicag¢les disciplinares serdo redigidas sob a forma de Relatdrio de Ocorréncia e
posteriormente o Coordenador do Curso abrira vistas por escrito ao candidato para que este
apresente suas razdes escritas de defesa no prazo de 02 (dois) dias corridos.

§ 22 O Colegiado de Ensino terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para deliberar sobre os fatos.

DO COLEGIADO DE ENSINO

Art. 44 O Colegiado de Ensino, 6rgdo consultivo e deliberativo da EFES, instancia Unica e
centralizada no Municipio de Belo Horizonte, serd composto pelo Supervisor de Ensino do CFTP,
dois membros titulares e dois suplentes designados por ato do Superintendente da EFES, sob a

presidéncia do primeiro.

Art. 45 S3o atribui¢des do Colegiado:
I. analisar e emitir parecer sobre questdes relativas aos candidatos, ao processo de ensino
aprendizagem e disciplinares;
Il. analisar e propor sobre o desligamento ou reprovacao por infrequéncia dos candidatos;
Ill. analisar os recursos interpostos e elaborar proposta de decisdo ao Superintendente da

EFES.

Art. 46 O Colegiado sera convocado por ato do seu Presidente, mediante comunicado a seus

membros.

Art. 47 O Colegiado funcionara da seguinte forma:
I. exercerd suas atribuicdes com a maioria de seus membros;
Il. o Presidente abrird a reunido e solicitard a leitura dos documentos que deram origem a
convocagao;

lll. apds a leitura dos documentos, o Presidente passara a palavra aos demais membros para
16
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gue se manifestem a respeito da questdo apreciada;

IV. encerradas as manifestac¢des, sera procedida a votacdo, com a devida justificativa;

V. o Presidente terd voto de qualidade;

VI. apds a apuragao dos votos, o Presidente anunciard o resultado, encerrard a reuniao e
determinara a lavratura da respectiva Ata, que sera assinada pelo Presidente e membros
presentes;

VII. as decisdes do Colegiado serdao encaminhadas por seu Presidente em até dois dias ao
Superintendente da EFES, que terd o mesmo prazo para homologa-las ou tomar outra
decisdo.

Paragrafo Unico - Ndo podera participar do Colegiado, parente consanguineo ou afim, até o

guarto grau do candidato envolvido.
Art. 48 Das deliberacdes do Colegiado, o Superintendente da EFES poderd determinar a
realizacdo de diligéncias complementares para a elucidacao de qualquer questao relacionada ao

problema que motivou a convocacdo, se assim julgar necessario;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da Escola de Formacdo da

Secretaria de Estado de Defesa Social.

Art. 50 Este Regulamento tera vigéncia durante o Curso de Formagao Técnico-Profissional.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2016

ANTONIO ARMANDO DOS ANJOS

Secretario de Estado de Defesa Social
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Anexo A - Matriz Curricular

Curso de Formagdo Técnico Profissional

ADOLESCENCIA E
JUVENTUDE

CFTP - 2016
CARGA
AREA DE ESTUDO DISCIPLINA HCO;:ZC:R?A HORARIA
TOTAL
DESENVOLVIMENTO D|re|ti)s Humanos 8 h/a
HUMANO Rela¢Bes Humanas 5h/a 16 h/a
Sociologia da Criminalidade 3 h/a

Sistema de Defesa Social 6 h/a

INSTITUCIONAL Parametros de Gestdao do Atendimento Socioeducativo 6 h/a
; — - — 16 h/a

Planejamento Estratégico na Rotina Institucional 4 h/a

Adolescéncia e Contemporaneidade

Direito Aplicado 6 h/a
NORMATIVA Legislagao Institucional 14 h/a 36 h/a
Politica Publica e Marco Legal da Socioeducagao 16 h/a

6 h/a

Saude e Medida Socioeducativa 2 h/a
Sexualidade na Adolescéncia 6 h/a

SAUDE Toxicomania 6 h/a 26 h/a
Saude Mental 6 h/a
Biosseguranca e Saude no Sistema Socioeducativo 6 h/a

Violéncia Institucional, Mediacdo de Conflitos e Justica

PARAMETROS DO Orienta¢Oes Pedagdgicas do SINASE 4 h/a

ATENDIMENTO Politica de Atendimento Socioeducativo em Minas Gerais 16 h/a 80 h/a
SOCIOEDUCATIVO Metodologia d.o Atendl.mento Socioeducativo 10 h/a
Segurancga Socioeducativa 50 h/a

6 h/a

Restaurativa 7h/a
PREVENGAO E Gerenciamento de Crise 7 h/a
INTERVENGCAO Defesa Pessoal e Técnicas de Contencdo 28 h/a 60 h/a
SOCIOEDUCATIVA Primeiros Socorros 6 h/a
Prevencdo e Combate a Incéndios 6 h/a
Introdugdo a Atividade de Inteligéncia 6 h/a
SUB TOTAL 240 h/a 240 h/a
A disposicdo da Direcdo Pedagdgica da Escola de Formacgéao 8 h/a 8 h/a
ATIVIDADE da SEDS
COMPLEMENTAR Avaliacdo Escrita 5h/a 5h/a
Plantdo em Unidade Socioeducativa 29 h/a 29 h/a
C/H TOTAL 282 h/a 282 h/a
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Anexo B - Programa de Matérias
Curso de Formagao Técnico Profissional

CFTP - 2016

Area de Estudo: Desenvolvimento Humano
Carga horaria Total: 16 h/a
Disciplinas: Direitos Humanos; Relagbes Humanas; Sociologia da Criminalidade

DIREITOS HUMANOS - 8 H/A

1. Direitos Humanos

1.1 Nogdes Gerais

1.2 Evolucdo Histérica

1.2.1 Evolugao Histoérica dos Direitos Humanos no Brasil
1.3 Direitos Humanos e Cidadania

2. Caracteristicas dos Direitos Humanos
2.1 Imprescritibilidade

2.2 Inalienabilidade

2.3 Irrenunciabilidade

2.4 Inviolabilidade

2.5 Universalidade

2.6 Efetividade

2.7 Interdependéncia

2.8 Complementaridade

3. Declaragao Universal dos Direitos Humanos
4. Constituicao Brasileira e os Direitos Humanos
4.1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais

4.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

4.3 Novos Conceitos — Grupos Vulneraveis

5. Direitos Humanos - Criangas e Adolescentes
5.1 Direitos Humanos, Socioeducacdo e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
5.2 O Agente Socioeducativo como Executor da Garantia dos Direitos Humanos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Teoria geral da cidadania, a plenitude da cidadania e as
garantias constitucionais e processuais. Saraiva. 1994, p.1.
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BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 112 ed. Malheiros Editores, p. 527.

BRASIL. Congresso Nacional. Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988. Brasilia (DF):
1988.

BRASIL. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Adotada e proclamada pela resolugao 217
A (lll) da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Brasilia:
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, Departamento da Crianga e do Adolescente, 2002.

BRASIL. Lei 12594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial de Direitos Humanos. Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo: Diretrizes e Eixos Operativos para o SINASE. Brasilia: 2013.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial de Direitos Humanos. As Bases Eticas da
Acao Socioeducativa. Referenciais Normativos e Principios Norteadores. Brasilia: 2006.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Disponivel em: <http:
//www1ldireitoshumanos.gov.br/sedh/.Arquivos/.spdca/SINASE_integral.PDF.>Acesso em 25 de
jul. de 2011.

FRANZOI, Jackeline Guimaraes Almeida. Dos Direitos Humanos: breve abordagem sobre seu
conceito, sua histdria e sua protegao segundo a Constituicao Brasileira de 1988 e a nivel
internacional. Revista Juridica Cesumar —v.3, n. 1 —2003.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 72. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2006.

SILVA, José Afonso — "Curso de direito constitucional positivo" 182 Edi¢gdo, Malheiros, 1995, p.
181.

Unidos Pelos Direitos Humanos, Uma Breve Histdria dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://www.humanrights.com/pt/what-are-human-rights/brief-history/the-united
nations.html> Acesso em: 09 de junho de 2014.

RELACOES HUMANAS — 5 H/A

1. Relagdo Interpessoal

1.1 Conceito

1.2 Processos de Socializacdo

1.3 Papéis Sociais

1.4 Trabalho em Equipe

1.4.1 Integracao entre Equipes Socioeducativas: Seguranca, Administrativa e Atendimento
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2. Poder e Autoridade

2.1 Conceito

2.2 Manejo da Autoridade no Limite e Disciplina do Adolescente

2.3 A Fungao da Autoridade no Exercicio da Liberdade do Adolescente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia normal: Um enfoque psicanalitico. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1981.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. 1. ed. Administracdo: construindo vantagem competitiva.
S3o Paulo: Atlas, 1998.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdao de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 20/02/2015.

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Relagdes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdao nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 20/02/2015.

FISCHER, R. M; MAZZON, J.A.; NOVELLI, J.G.N. Fatores de confianga interpessoal no ambiente de
trabalho. Revista de Administra¢do, Sdo Paulo, v.41,n.4, p.442-452, out/nov/dez.

2006. Disponivel em: <http://www.webartigos.com/artigos/a-importancia-do-relacionamento-
interpessoal-no-ambiente-de-trabalho-lideranca/118344/#ixzz3UYQPfelj>. Acesso em:

20/02/2015.

FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e ousadia: cotidiano do professor. 5.ed. Sdo Paulo: Paz e terra,
1996.

FUNDACAO DARCY RIBEIRO. Autoritarismo e Autoridade. [s.l.]: [s.n.], [200-?]. Disponivel em:
<http://www.fundar.org.br/temas/texto__4.htm>. Acesso em: 19 Jun. 2009.

GERMANDO, P.; GIMENES, H.C. Relacionamento Interpessoal e seus Aspectos Motivacionais.
UNIP - Campus Magalhaes Teixeira — Campinas, Sao Paulo, 2010. Disponivel em:
<http://www.webartigos.com/artigos/a-importancia-do-relacionamento-interpessoal-no-
ambiente-de-trabalho-lideranca/118344/#ixzz3UYQPfelj>. Acesso em: 20/02/2015.

HARDINGHAM, Alison. Trabalho em Equipe. Sdo Paulo: Livraria Nobel S.A., 2000.
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HASTINGS, W.; POTTER, R. Confie em mim - Desenvolvendo um estilo e lideranc¢a que os outros
seguirdo; 2005, editora Motivar, 197 p. Disponivel em: <http://www.webartigos.com/artigos/a-
importancia-do-relacionamento-interpessoal-no-ambiente-de-trabalho-
lideranca/118344/#ixzz3UYQPfelj>. Acesso em 20/02/2015.

<http://noticias.cancaonova.com/educar-os-filhos-com-autoridade-e-nao-autoritarismo-saiba-
mais/>. Acesso em 15/04/2015.

<http://periodicos.pucminas.br/index.php/psicologiaemrevista/article/viewFile/P.1678-
9563.2011v17n3p502/3773>. Acesso em 18/03/2015.

<http://veja.abril.com.br/especiais/jovens_2003/p_041.html>. Acesso em 18/03/2015.

<http://www.educardpaschoal.org.br/web/fundacao-artigos-ver.asp?aid=37>. Acesso em
18/03/2015.

<http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000082005000200029&script=sci_a
rttext>. Acesso em 15/04/2015.

<http://www.vilamulher.com.br/familia/filhos/pais-sem-autoridade-filhos-sem-limite-
630774.html>. Acesso em 15/04/2015.

<http://www2.mp.pr.gov.br/cpca/telas/ca_igualdade_38 4 4.php>. Acesso em 18/03/2015.

HUNTER. James C. O Monge e o Executivo: Uma histéria sobre a esséncia da lideranga. Rio de
Janeiro, Sextante, 2004. Disponivel em: <http://www.webartigos.com/artigos/o-monge-e-o-
executivo-uma-historia-sobre-a-essencia-da-lideranca/67377/#ixzz3Ur5P9f]Y>. Acesso em:
17/03/2015.

LANE, Silvia T. Maurer. O que é psicologia social. 22. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 2006. Disponivel
em:
<http://www.unitins.br/BibliotecaMidia/Files/Documento/BM_633856684394224298apostila_a
ula_2.pdf>. Acesso em: 20/02/2015.

MAILHIOT, Gérald Bernard. Dindmica e Génese dos Grupos. Sao Paulo: Livraria Duas Cidades,
1985. Disponivel em
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em 20/02/2015.

MAILHIOT, Gérald Bernard. Dindmica e Génese dos Grupos. Sdo Paulo: Livraria Duas Cidades,
1985. Disponivel em
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em 20/02/2015.

MASCARENHAS, André O. Gestdo Estratégica de Pessoas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
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Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em 20/02/2015.

MINICUCCI; A. Relagdes humanas — Psicologia das relagdes interpessoais; 62 edi¢ao, 2001,
editora Atlas, Sdo Paulo, 240 p. Disponivel em: <http://www.webartigos.com/artigos/a-
importancia-do-relacionamento-interpessoal-no-ambiente-de-trabalho-
lideranca/118344/#ixzz3UYQPfelj>. Acesso em 20/02/2015.

PISANI, Elaine Maria. Temas de psicologia social. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1996. Disponivel em:
<http://www.unitins.br/BibliotecaMidia/Files/Documento/BM_633856684394224298apostila_a
ula_2.pdf>. Acesso em 20/02/2015.

RESPONSABILIDADE: um conceito chave para o século XXI. [s.l.]: [s.n.], 2008. Disponivel em:
<http://www.charter-human-responsibilities.net/spip.php?article1693&Ilang=pt_br>. Acesso em:
19 Jun. 2009.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall. 2009. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/29873/000779376.pdf?sequence=1>.
Acesso em 20/02/2015.

ROCHA, Elizangela Bispo. Relagbes interpessoais: uma analise empresarial e social. Disponivel
em: <http://www.webartigos.com/articles/26749/1/relacoes-interpessoais>. Acesso em
20/02/2015.

SAVOIA, Mariangela Gentil. Psicologia social. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1989. Disponivel em
<http://www.unitins.br/BibliotecaMidia/Files/Documento/BM_633856684394224298apostila_a
ula_2.pdf>. Acesso em 20/02/2015.

SEDA, Edson. Um Relato Sobre o Cumprimento do Novo Direito da Crianca e do Adolescente na
América Latina. Sdo Paulo: Edicao Adés, 1995.

SENNETT, R. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Ed
Record, 1998. Disponivel em
<www.naoviolencia.org.br/pdf/artigo_as_relacoes_de_poder_autoridade_e_legitimidade_nas_i
nstituicoes_escolares_dois_estudos_de_caso.pdf>. Acesso em 20/02/2015.

SENNETT, R. Autoridade. Ed. Record, 1980. Disponivel em
<www.naoviolencia.org.br/pdf/artigo_as_relacoes_de_poder_autoridade_e_legitimidade nas_i
nstituicoes_escolares_dois_estudos_de_caso.pdf>. Acesso em 20/02/2015.

SOUSA, Maria Quitéria L; CAMPOS, Ana Célia C. F; RAMOS, Rubens E. B. Trabalho em Equipe: A
Base da Qualidade nas Organiza¢Ges. Disponivel em
<www.pp.ufu.br/cobenge2001/trabalhos/eqc003.pdf>. Acesso em 20/02/2015.
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TIBA, Igami. Disciplina, Limites na Medida Certa. S3o Paulo: Editora Gente, 1996.

WEBER, M. [1922]. Economia e sociedade. Volume 1 e 2. Editora UnB, 1978. Disponivel em
<www.naoviolencia.org.br/pdf/artigo_as_relacoes_de_poder_autoridade_e_legitimidade_nas_i
nstituicoes_escolares_dois_estudos_de_caso.pdf>. Acesso em 20/02/2015.

ZIEMNICZAK, A. P. M. Ambiente de trabalho e as relagdes interpessoais.
<http://www.webartigos.com/artigos/a-importancia-do-relacionamento-interpessoal-no-
ambiente-de-trabalho-lideranca/118344/#ixzz3UYQPfelj>. Acesso em 20/02/2015.

SOCIOLOGIA DA CRIMINALIDADE -3 H/A

1. A Sociologia da Criminalidade: conceituagao
1.1 Conceito de Fendémeno Social

1.2 Processos de Socializacdo e Exclusdo Social
1.3 Crime Organizado

1.4 Modelos de Repressdo ao Crime

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado
1988.

BRASIL. Lei n° 12.850, de 2 de agosto de 2013. Define organizag¢ao criminosa e dispoe sobre a
investigacdo criminal, os meios de obtencao da prova, infragdes penais correlatas e o
procedimento criminal.

GAUER, Ruth M. Chitté. A fenomenologia da Violéncia. Curitiba: Jurua Editora, 2000.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4 ed. Porto Alegre:Artmed, 2005.

MENDRONI, Marcelo Batlouni. Crime organizado: aspectos gerais e mecanismos legais. 4. ed.
S3do Paulo: Juarez de Oliveira, 2012.

SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. Rio de Janeiro: Forense, 2001.

SOARES, Orlando. Prevengdo e repressdo da criminalidade. R, Ed. Biblioteca Juridica Freitas
Bastos, 1983.

<http://srvapp01.unitins.br/arche/Arquivos/MaterialDidatico/633531273260242577apostila_soc
iologia_da_criminalidade.pdf>. Acesso em 02/02/2015.

<http://www.knoow.net/cienceconempr/economia/fenomenossociais.htm>. Acesso em
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02/02/2015.
<http://www.espacoacademico.com.br/034/34coliveira.htm#_ftn5>. Acesso em 02/02/2015.

<http://www.webartigos.com/artigos/aspectos-da-violencia/51446/#ixzz3SwmkrnHQ>. Acesso
em 02/02/2015.

<http://www.charlieoscartango.com.br/Images/0%20Combate%20a0%20Crime%200rganizado
%20n0%20%20Brasil.pdf>. Acesso em 23/03/2015.

<http://www.conjur.com.br/2013-ago-22/sergio-netto-lei-organizacoes-criminosas-traz-
avancos>. Acesso em 23/03/2015.

<http://www.conjur.com.br/2013-nov-05/direito-defesa-forma-inteligente-controlar-crime-
organizado>. Acesso em 23/03/2015.

Area de Estudo: Institucional

Carga horaria Total: 16 horas/aula

Disciplinas: Sistema de Defesa Social; Parametros de Gestao do Atendimento
Socioeducativo; O Planejamento Estratégico na Rotina Institucional

SISTEMA DE DEFESA SOCIAL — 6 h/a

1. Apresentacao da Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS
1.1 Missao

1.2 Organograma

1.3 Competéncia e Atribuicdes

2. Programa de Governo 2015/2018 - Para uma Minas mais Segura e em Defesa da Vida

3. Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas - SUASE
3.1 Estrutura
3.2 Competéncia e Atribuicdes

4. Regulamentag¢dao Administrativa da SEDS

4.1 Diretrizes Gerais — Alimentacdo, Patrimonio, Protocolo, Telefonia, Reprografia, Frotas,
Material de Consumo, Diarias de Viagem, Contas de Utilidade Publica, Verbas de Pronto
Pagamento

4.2 Normativa do Prontudrio de Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DECRETO N2 37.924, de 16 de maio de 1996. Dispoe sobre a execu¢dao orgamentaria e
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financeira, estabelece normas gerais de gestao das atividades patrimonial e contabil de 6rgaos
e entidades integrantes do Poder Executivo e da outras providéncias.

DECRETO N2 44.710, de 30 de janeiro de 2008. Dispoe sobre a administragao da frota de
veiculos pertencente a administragdo publica direta, autarquias, fundagées e empresas
estatais dependentes que recebem recursos do Tesouro Estadual.

DECRETO N2 45.018, de 20 de janeiro de 2009. Dispoe sobre a utilizagao e gestao do Sistema
Integrado de Administracao de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais - SIAD-MG do
Poder Executivo Estadual.

DECRETO N2 45.242, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009. Regulamenta a gestao de material, no
ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

DECRETO N2 45.618, DE 9 DE JUNHO DE 2011. DispGe sobre viagem a servico e concessao de
didria ao servidor dos drgaos da Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

DECRETO N2 46.647, de 11 de novembro de 2014. Dispde sobre a organizacdo da Secretaria de
Estado de Defesa Social.

MINAS GERAIS — Programa de Governo 2015 — 2018 — Para uma Minas mais Segura e em Defesa
da Vida.

MINAS GERAIS — Secretaria de Estado de Defesa Social — Subsecretaria de Atendimento as
Medidas Socioeducativas - Portaria 01 de 29/03/2010. Define as regras sobre o arquivo de
prontuario do adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagao e
semiliberdade, nas Unidades subordinadas a Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas, da Secretaria de Estado de Defesa Social.

MINAS GERAIS. Lei Delegada n2 180 de 20/01/2011 - Texto Atualizado. DispGe sobre a estrutura
organica da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias. Belo Horizonte: GOV/MG, 2011, Art. 132.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Estrutura Organizacional. Disponivel em:
<https://www.seds.mg.gov.br/index.php?option=com_content&task=view&id=375&Itemid=198.
Acesso em: 02 de junho de 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Lei Delegada n? 117, de 25/1/2007. Dispoe
sobre a estrutura organica basica da Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS. Belo

Horizonte: SEDS/MG, 2007.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Plano Estadual de Defesa Social. Belo
Horizonte: SEDS/MG, 2014-2015.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Resolugdo Conjunta N.2 055/08, de 24 de
junho de 2008. Belo Horizonte: SEDS/MG, 2008.

PARAMETROS DE GESTAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 6 H/A

1. Administragao Publica e Responsabilizacdao no Atendimento Socioeducativo

1.1 Politica Publica

1.1.1 Conceito e Usudrios da Politica Publica

1.1.2 Fases da Politica Publica

1.2 Obrigagdes do Estado frente ao Adolescente em cumprimento de Medida Socioeducativa

2. GEDUC - Gestao por Resultados no Sistema Socioeducativo
2.1 Conceito

2.2 Objetivo

2.3 Indicadores

3. SIAME - Sistema de Informag¢ao do Atendimento as Medidas Socioeducativas
3.1 Conceito

3.2 Objetivo

3.3 Exemplos

4. Gestao e Formacgao de Pessoas no Atendimento Socioeducativo
4.1 Perfil e Formacdo do Gestor
4.2 Perfil e Formacdo do Agente de Seguranca Socioeducativo como Socioeducador

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, L. O. M. Fundamentos de Gestdo em Politicas Publicas. Minas Gerais: PUC Minas,
2011.171 slides: color.

BEATO, C. Politicas Publicas de seguranca: equidade, eficiéncia e accountability.mimeo s/data.

BRASIL. Parametros para a formagao do socioeducador: uma proposta inicial para reflexao e
debate. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006. 104p.

BRASIL. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Secretaria Especial dos
Direitos Humanos. Brasilia: CONANDA, 2006. 100p.

BRASIL. Socioeducagao: Estrutura e Funcionamento da Comunidade Educativa. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006. 156p.

CARVALHO, A; SALLES, F; GUIMARAES, M; UDE, W. (org.). Politicas Publicas. Belo Horizonte: Ed
UFMG; PROEX, 2002. 142p. 22 reimpressao.

COSTA, B.L.D. Politicas, InstituicGes e Estratégias de Implementacdo: elementos para a analise de
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politicas e projetos sociais. In: CARNEIRO, C.B.L.; COSTA, B.L.D. Gestao Social: o que ha de novo?
Belo Horizonte: Fundagao Jodo Pinheiro, 2004. 2v. Cap. 2.

DYE, T. Understanding Public Policy. Prentice-Hall, 1987. Capitulos 1, 2, 11, 12, 13, 14.

FARAH, M. F.S. Governo Local e novas formas de provisao e gestao de servigos publicos no
Brasil. S3o Paulo: Fundagao Getulio Vargas, Cadernos de Gestdo Publica e Cidadania, 1997. v.4.
45p.

LOPES, B.; AMARAL, J.N. Politicas Publicas: conceitos e praticas/coordenacgdo de Ricardo
Wahrendorff Caldas. Minas Gerais, Belo Horizonte: SEBRAE, 2008. 48 p.

LOPES, B.; AMARAL, J. N.; CALDAS, R. W. Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Minas Gerais.

MINAS GERAIS — Secretaria de Estado de Defesa Social — Subsecretaria de Atendimento as
Medidas Socioeducativas. Politica de Atendimento as Medidas Socioeducativas. Belo Horizonte

2014.

SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (SUASE). Gestao por
Resultados no Sistema Socioeducativo — GEDUC. Belo Horizonte, 2009, 22 Ed.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ROTINA INSTITUCIONAL — 4 H/A

1. Planejamento Estratégico

1.1 Introducao

1.2 Conceito

1.3 Objetivos

1.4 Principios do Planejamento Estratégico

1.5 Boas praticas da Gestao das Estratégias - Pontos de Atencao para Minimizar as Chances de
Fracasso

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, P. R. A Experiéncia Brasileira em Planejamento Econdmico: Uma Sintese Histérica. In:
GIACOMONI, J.; PAGNUSSAT, J. L. (Org.). Planejamento e Or¢camento Governamental.
(Coletanea. Vol. 1). Brasilia: Enap, 2006. cap.3, p.193-228.

ANDRADE, N. A. et al. Planejamento governamental para municipios: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. S3o Paulo: Atlas, 2005.

ANTUNES, M. C., GONCALVES, A. O. Nivel de Maturidade do Alinhamento Estratégico entre os

Programas e/ou Ag¢des do Plano Plurianual do Governo Federal Brasileiro e os Orgdos
Responsaveis por sua Gestdao. ENAPG, Vitoria, 2010.
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CARVALHO, F. Praticas de planejamento estratégico e sua aplicagdo em organizagdes do
terceiro setor. S3o Paulo, SP. USP, 2004. 204p. Dissertacdo (Mestrado em Administracao)
Universidade de Sao Paulo, 2004.

CERVO. A. L., BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 6.ed

CHIAVENATO, I. Introdugado a Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2004.72 ed.

DRUCKER, P. The Progress of Management. Irwin, 1998.

FERREIRA, I. F. S; BUGARIN, M. S. Transferéncias Voluntarias e Ciclo Politico-Or¢camentdrio no
Federalismo Fiscal Brasileiro. Revista Brasileira de Economia, v. 61, n. 3, p. 271-300, Rio de
Janeiro, jul-set, 2007.

FIALHO, T. M. M. Performance macroecondmica e politica: andlise da evidéncia de ciclos
politicos no Brasil — 1953-1995. Dissertacdo (Mestrado) — Centro de Desenvolvimento e
Planejamento Regional, Universidade Federal de Minas Gerais, 1996.

HOOLEY, G. J. Posicionamento competitivo. Sao Paulo: Makron, 1996.

KAPLAN, R. S.; NORTON, D.P. Alinhamento - utilizando o balanced scorecard para criar sinergias
corporativas. Traducdo de Afonso Celso da Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 42 ed.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacdo e controle. Sdo
Paulo: Atlas, 1998.

. Administracao de marketing: a edicdao do novo milénio. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: foco na decisao. Sao Paulo: Pearson, 2011. 32 ed.
MARTINS, R. C. As Teorias de Ciclos Politicos e o Caso Portugués. Grupo de Estudos Monetdrios
e Financeiros (GEMF), 2002. Disponivel em: <http://
www4.fe.uc.pt/gemf/estudos/pdf/2002/gemf02_05.pdf.> Acesso em 15 de setembro de 2012.

MATIAS-PEREIRA, J.. Manual de Gestado Publica contemporanea. Sao Paulo: Editora Atlas, 2009

PORTER, M. E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de
Janeiro: Campus, 2001. 192 ed.

ROJO, C. A. Planejamento Estratégico: modelo de simulagdo de cenarios — uma aplicagdo em
instituicao de ensino. Cascavel: Assoeste, 2006.

ROSINI, A. M. Administragdo de sistemas de informagdo e gestao do conhecimento. S3o Paulo:
Pioneira, 2006.
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SANTOS, C. S. Introdugao a Gestao Publica. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 22ed.

SILVA, J. M. 5's O ambiente da qualidade na pratica. Belo Horizonte: Fundagao Christiano
Othoni,1996.

TACHIZAWA, T. Organiza¢Oes nao governamentais e Terceiro setor: criagdo de ONGs estratégias
de atuacao. S3o Paulo: Atlas, 2002. 22 ed. p.336.

VASCONCELLQS, E. Estrutura das Organizagdes: estruturas tradicionais, estruturas para
inovagao, estrutura matricial. S3o Paulo: Pioneira, 2002.

VERGARA, S.; CORREA, V. Propostas para uma gestdo publica municipal efetiva. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2004. 22 ed.

WADSWORTH, J. J.; STAIERT, J. J. Strategic Planning: A conceptual Model for Small and Midsize
Cooperatives. Agricultural Cooperative Service. ACS Research Report 112. Fevereiro de 1993.

YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2001.

GRAHAM JUNIOR, Cole Blease; HAYS, Steven W. Para administrar a organizagdo publica. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1994.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos metodologia e
praticas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Area de Estudo: Normativa

Carga horaria Total: 36 horas/aula

Disciplinas: Direito Aplicado; Legislagao Institucional, Politica Publica e Marco Legal
da Socioeducagao

DIREITO APLICADO - 6 H/A

1 Administracdo Publica
1.1 Conceito e Introducgao

2. Dos Crimes Praticados contra a Administragao Publica

2.1 Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administracdo em Geral
2.2 Insercdo de Dados Falsos em Sistema de Informacdes

2.2.1 Modificacdo ou Alteracdo ndo Autorizada de Sistema de Informacdes

2.3 Extravio, Sonegacdo ou Inutilizacdo de Livro ou Documento

2.4 Concussao

2.5 Excesso de Exacao

2.6 Corrupcgao Passiva

2.7 Facilitacdo de Contrabando ou Descaminho
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2.8 Prevaricagao

2.9 Condescendéncia Criminosa

2.10 Advocacia Administrativa

2.11 Violéncia Arbitraria

2.12 Abandono de Fungao

2.13 Exercicio Funcional llegalmente Antecipado ou Prolongado
2.14 Violagao de Sigilo Funcional

3. Dos Crimes Praticados em Razao do Cargo

3.1 Decreto 46.060 de 05/10/2012 — Regulamenta a Lei Complementar n2 116, de 11/01/2011,
gue dispde sobre a Prevengdo e a Puni¢cdo do Assédio Moral na Administracao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo - atualizada em 25/07/2014

3.2 Lei 4898 de 09/12/1965 — Regula o Direito de Representacdo e Processo de Responsabilidade
Administrativa, Civil e Penal nos casos de Abuso de Autoridade

3.3 Lei 9455 de 07/04/1997 — Define os Crimes de Tortura e da outras Providéncias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848 de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal Brasileiro. (Atualizada).
BRASIL. Lei n2 4.898 de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o
processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

(Atualizada).

BRASIL. Lei n2 9.455 de 07 de abril de 1997. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias. (Atualizada).

LOPES, Mauricio Anténio Ribeiro Lopes. Comentarios a Reforma Administrativa: de acordo com
as Emendas Constitucionais 18/98 e 19/98. S3o0 Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 17. Ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2004.

MELLO, Oswaldo Aranha Bandeira de. O conceito de Direito Administrativo. Revista Jus
Navigandi, Teresina, 2013.

MINAS GERAIS, Decreto 46.060 de 5 de outubro de 2012 — Regulamenta a lei complementar n2
116, DE 11 DE JANEIRO DE 2011, que dispGe sobre a prevencdo e a puni¢ao do assédio moral
na administra¢do publica estadual. (Atualizada).

Disponivel em: <https://fundamentojuridico.wordpress.com/2012/02/01/principios-
constitucionais-da-administracao-publica-principio-da-moralidade/>. Acesso em 14/09/2015.
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Disponivel em: <https://professores.faccat.br/moodle/pluginfile.php/14475/mod_resource/
content/1/Administracao%20Publica%20.pdf>. Acesso em 14/09/2015.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL — 14 H/A

1. Lei 15.302 de 10/08/2004 — Institui a Carreira do Agente de Seguranca Socioeducativo do
Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo

1.1 Disposi¢des Gerais

1.2 Da Carreira

1.3 Do Ingresso

1.4 Do Desenvolvimento na Carreira

1.5 Disposi¢des Transitorias e Finais

2.Decreto 44.371 de 07/08/2006 — Fixa as Atribuicdes Especificas do Cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo de que trata a Lei 15.302 de 10/08/2004

3. Decreto 43.650 de 12/11/2003 - Dispde sobre a Convocacdo de Servidor Publico Estadual
para Prestacdo de Servico em Regime Extraordinario de Trabalho, nos Orgdos e Entidades da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e da outras Providéncias

4. Resolugcdo SEDS 884 de 23/10/2007 — Disp&e sobre o Uniforme dos Agentes de Seguranca
Socioeducativos, bem como dos Agentes Publicos da Area Administrativa e Técnica, lotados nas
Unidades subordinadas a Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas

5. Resolugdo 1187 de 26/08/2011- Disp&e sobre as Condi¢des para Concessdo do Horario
Especial de Trabalho aos Servidores Estudantes da Secretaria de Estado de Defesa Social
5.1 Das Disposi¢des Preliminares

5.2 Do Hordrio Especial de Trabalho

5.3 Dos Critérios para Concessao do Hordrio Especial de Trabalho

5.4 Da Vigéncia

5.5 Dos Prazos e Recursos

5.6 Das Disposi¢des Finais

6. Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEDS n? 9263 de 12/12/2014 - Estabelece Normas
Complementares Relativas ao Registro, Controle e Apuragdo da Frequéncia dos Servidores
Publicos nos Termos da Lei n? 869/1952 e Lei n? 18.185/2009, em Exercicio nas Unidades
Prisionais, Socioeducativas e demais Unidades da Secretaria de Estado de Defesa Social, fora do
ambito da Cidade Administrativa.

6.1 Das Disposicdes Preliminares

6.2 Do Hordario de Trabalho

6.3 Do Registro Eletronico de Ponto

6.4 Da Folha Individual de Ponto

6.5 Das Condutas Indevidas

6.6 Da Fiscalizacdo e da Apuracao de llicitos Pertinentes ao Controle da Frequéncia

6.7 Das Disposicdes Finais
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7. Lei 869 de 05/07/1952 — Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais

7.1 Disposigdes Preliminares

7.2 Do Provimento

7.3 Da Nomeagao

7.4 Do Estagio Probatodrio

7.5 Da Posse

7.6 Do Exercicio

7.7 Da Remogao

7.8 Da Frequéncia e Horario

7.9 Da Exoneragao

7.10 Da Demissao

7.11 Da Aposentadoria

7.12 Dos Direitos, Vantagens e Concessdes
7.13 Das Licengas

7.14 Da Estabilidade

7.15 Do Direito de Peticao

7.16 Da Acumulacao

7.17 Dos Deveres e da Acao Disciplinar
7.18 Das Penalidades

7.19 Do Plano de Cargos e Carreira

8. Decreto 46.644 de 06/11/2014 — Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico
e da Alta Administracdo Estadual

8.1 Introdugdo a Etica

8.2 Etica Pessoal, Profissional e nos Grupos

8.3 Valores Pessoais e a Constituicao do Sujeito Social

8.4 A Etica e o Agente de Seguranca Socioeducativo

9. Manual Pratico de Prevengao e Apuragao de llicitos Administrativos — Controladoria Geral
do Estado - 2014

9.1 Prevencao de llicitos Administrativos

9.1.1 A Correi¢ao Administrativa no Estado Democratico de Direito

9.2 Apuracao de llicitos Administrativos

9.2.1 O Regime Disciplinar do Estado de Minas Gerais

9.3 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

10. Atendimento ao Publico

10.1 Qualidade do Atendimento

10.2 Usuarios

10.3 Elementos Essenciais do Atendimento
10.3.1 Conhecimento, Atitude e Comportamento
10.4 Normas de Atendimento

10.4.1 Aparéncia

10.4.2 Expressao Corporal
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10.4.3 Tom de Voz
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Ambito Juridico. 1SS. 1518-0360.

DANTAS, Edmundo B. Atendimento ao Publico nas Organizag6es. Brasilia: Senac, 2004.

FRITZEN Silvino José. Relagdes Humanas Interpessoais: Convivéncias Grupais e Comunitdrias.
Petropolis: Vozes,1999.
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MINAS GERAIS. Decreto 46.644 de 06 de novembro de 2014 — Disp6e sobre o Caodigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administra¢do Estadual.

MINAS GERAIS. Decreto n2 43.650 de 12 de novembro de 2003 — Dispde sobre a convocagao de
Servidor Publico Estadual para prestacdo de servico em regime extraordinario de trabalho, nos
drgaos e entidades da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e da

outras providéncias.

MINAS GERAIS. Decreto n? 44.371 de 07 de agosto de 2006 — Fixa as atribuigdes especificas do
cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo, de que trata a Lei n? 15.302, de 10 de agosto de
2004.

MINAS GERAIS. Lei 15.302 de 10 de agosto de 2004 — Institui a carreira de Agente de Seguranga
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Socioeducativo do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo.

MINAS GERAIS. Manual Pratico de Prevengao e Apuragao de llicitos Administrativos —
Controladoria Geral do Estado — 2014.

MINAS GERAIS. Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEDS n2 9263 de 12 de dezembro de 2014 —
Estabelece normas complementares relativas ao registro, controle e apuragao de frequéncia
dos servidores publicos nos termos da Lei n2 869/1952 e Lei n2 18.185/2009, em exercicio nas
Unidades Prisionais, Socioeducativas e demais unidades da Secretaria de Estado de Defesa
Social, fora do ambito da Cidade Administrativa.

MINAS GERAIS. Resolugao SEDS n? 1187 de 26 de agosto de 2011 — Dispde sobre as condigoes
para a concessao do hordrio especial de trabalho aos servidores estudantes da Secretaria de
Estado de Defesa Social.

MINAS GERAIS. Resolugao SEDS n2 884 de 23 de outubro de 2007 — Disp6e sobre o uniforme
dos agentes de seguranga socioeducativos, bem como dos agentes publicos da area
administrativa e técnica lotados nas unidades subordinadas a Subsecretaria de Atendimento as
Medidas Socioeducativas (SUASE).
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através do desenvolvimento das pessoas. S3o Paulo: Pioneira, 1992.

MOTTA, Paulo Roberto. Transformacgdo organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1999.

PALACIOS, Rego e Scharamm. “A Regulamentag3o Brasileira em Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos”.

SCHARAMM, R. Bioética pra qué?. Revista Camiliana da Saude/Faculdade Sdo Camilo, Rio de
Janeiro, Brasil, p. 15.

SILVA, F. L. “A bioética como ética aplicada”. Disponivel em: <www.eca.usp.br>. Acesso em: 25
abr. 2003.

VAZ, H. C. L. Etica e Direito. Edi¢des Loyola, 2002, p. 267;

VYGOTSKI, L. S. (1994). A formagdo social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. (J. Cipolla Neto; L. S. M. Barreto & S. C. Afeche, Trad.). (5a ed.). Sdo
Paulo: Martins Fontes. (Original publicado em 1930).

WHITAKER, M. C. Porque as empresas estdo implantando cédigos de ética? Disponivel em:
<http://www.eticaempresarial.com.br/ artigos_implantaempresas.htm>. Acesso em: 25 abr.
2003.

ZANELLA, A. V. (2004). Atividade, significagcao e constitui¢cdo do sujeito: consideragoes a luz da
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psicologia histérico-cultural. Psicologia em Estudo, 1(9), 127-135.

POLITICA PUBLICA E MARCO LEGAL DA SOCIOEDUCACAO — 16 H/A

1. Fundamentacgao Legal para a Infancia e Juventude

1.1 Direitos e Garantias da Crianga e do Adolescente

1.2 Marco Histdrico do Direito da Crianca e do Adolescente

1.3 Doutrina da Situagao Irregular x Doutrina da Protegao Integral
1.3.1 A Protecgdo Integral — Compreensao de sua Dimensao Juridica

2. Legislagdes Protetivas
2.1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988
2.2 Lei 9394 de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB

3. Lei 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

3.1 Principios

3.1.1. Principio da Preveng¢ao Geral

3.1.2. Principio da Prevengao Especial

3.1.3. Principio de Atendimento Integral

3.1.4. Principio da Garantia Prioritaria

3.1.5. Principio da Protecdo Estatal

3.1.6. Principio da Prevaléncia dos Interesses das Criangas de dos Adolescentes

3.1.7. Principio da Indisponibilidade dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes

3.1.8. Principio da Sigilosidade

3.1.9. Principio da Gratuidade

3.1.10. Principio da Condigcdo Peculiar de Pessoa em Desenvolvimento

3.1.11. Principio da Municipalizacao

3.2 Definigdo de Crianca e Adolescente

3.2.1 Os Direitos Fundamentais da Crianga e do Adolescente

3.3 Da Politica de Atendimento

3.3.1 Rede de Atendimento ao Adolescente: Dimensao Protetiva e Dimens3do Socioeducativa
3.4 Da Prética do Ato Infracional

3.5 Disposigdes Gerais

3.6 Dos Direitos Individuais

3.7 Das Garantias Processuais

3.8 Das Medidas Socioeducativas: Adverténcia; Obrigacdo de Reparar o Dano; Prestacdao de
Servico a Comunidade; Liberdade Assistida; Semiliberdade; Internagao Proviséria; Internacao
Sancgao; Internagao

3.9 Da Remissao

3.10 Das Entidades de Atendimento

4. Lei 12.594 de 18/01/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE
4.1 Marco Situacional e Disposi¢cOes Gerais

4.2 Das Competéncias

4.3 Da Execucdo das Medidas Socioeducativas
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4.3.1 Principios da Execugao das Medidas Socioeducativas

4.3.2 Dos Procedimentos

4.3.3 Dos Direitos Individuais do Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
4.3.4 Dos Eixos de Trabalho no Cumprimento da Medida Socioeducativa

4.3.5 Dos Regimes Disciplinares nas Entidades de Atendimento
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Area de Estudo: ADOLESCENCIA E JUVENTUDE
Carga horaria Total: 06 horas/aula
Disciplina: Adolescéncia e Contemporaneidade

ADOLESCENCIA E CONTEMPORANEIDADE — 6 H/A

1. Adolescéncia e Puberdade
1.1 Teoria do Desenvolvimento
1.1.1 Formagao da Identidade e o Rompimento com o Modelo Familiar

2. A Importancia do Grupo e as Identificacoes
2.1 O Despertar da Sexualidade

2.2 Busca da Aceitacdo Social

2.2.1 Processo de Socializacdo

3. Adolescéncia e Ato Infracional na Perspectiva do Sujeito em Desenvolvimento
3.1 Violéncia e Criminalizacdo da Juventude
3.2 Redes Sociais
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Area de Estudo: SAUDE

Carga horaria Total: 26 horas/aula

Disciplinas: Satide e Medida Socioeducativa; Sexualidade na Adolescéncia;
Toxicomania; Saude Mental; Biossegurancga e Satide no Sistema Socioeducativo

SAUDE E MEDIDA SOCIOEDUCATIVA — 2 H/A

1. Introducao

1.1 Pontos de Atuacgado do Eixo “Saude na Medida Socioeducativa”
1.2 Oficinas

1.3 Redes de Atencdo a Saude

SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA — 6 H/A

1.Sexualidade e Diversidade

2. Sexualidade e Adolescéncia

2.1 Doengas Sexualmente Transmissiveis

2.2. Maternidade e Paternidade na Adolescéncia
3. Oficinas

4. Visita intima

5. Abordagem do Agente de Seguran¢a Socioeducativo ao Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa

TOXICOMANIA -6 H/A

1. Conceito de Toxicomania
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1.1 Classificagdo das Drogas mais Comuns

1.2 Manifestagdes Clinicas do Uso Abusivo de Drogas

1.2.1 Sinais de um Uso Critico de Alcool e Drogas: abstinéncia
1.2.2 Alcool

1.2.2.1 Transtornos Mentais Agudos e Sub Agudos

1.2.2.2 Transtornos Amnésticos

1.2.2.3 Transtornos Organicos

2. Intervengao e Tratamento

3. Uso / Abuso de Drogas e o Sistema Socioeducativo

SAUDE MENTAL — 6 H/A

1. Definicdao de Saude Mental
2. Quem é o Louco?

3.Transtornos Mentais
3.1 Psicose

4. Saude Mental e Adolescéncia
4.1 Politica de Atendimento ao Adolescente com Sofrimento Mental
4.1.1 O Adolescente com Sofrimento Mental e as Medidas Socioeducativas

5. Intervengdes Possiveis
5.1 Discussdes de Caso
5.2 Articulacdo da Rede
5.3 Medicagao

5.4 Inser¢ao na Cidade

6. Abordagem do Agente de Seguranca Socioeducativo ao Adolescente com Sofrimento
Mental, em cumprimento de Medida Socioeducativa

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica, Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologia de Educacdo Entre Pares - Adolescentes e Jovens
para a Educacgdo entre Pares Diversidades Sexuais, Saude e Prevenc¢ao nas Escolas. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Metodologia de Educacdo Entre Pares - Adolescentes e Jovens
para a Educagdo entre Pares Sexualidades e Satide Reprodutiva - Satide e Preveng¢do nas
Escolas. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2010.

42



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGCAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

BRASIL. Ministério da Saude. Satide do Adolescente: competéncias e habilidades. Secretaria de
Atencdo a Saude/ Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2008 Série B.

PARANA. Secretaria da Saude. Satide Mental. Disponivel em:
<http://www.saude.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=2862>. Acesso em:
06 de abril 2016.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Fasciculo 5 - Metodologia de
Atendimento da Medida Socioeducativa de Internagdo. Belo Horizonte: Subsecretaria de
Atendimento as Medidas Socioeducativas — SUASE, 2012/2013.
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Socioeducativos do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte: Subsecretaria de Atendimento as
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ed. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, 2006.

BIOSSEGURANCA E SAUDE NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - 6 H/A

1. Acidentes de Trabalho
1.1 Conceito
1.2 Tipos de Acidentes mais comuns

2. Riscos e seus Agentes
2.1 Risco de Acidente
2.2 Risco Ergonémico
2.3 Risco Fisico

2.4 Risco Quimico

2.5 Risco Bioldgico

3. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST’s)

3.1 Doencgas mais comuns, Tratamento e Encaminhamentos
3.2 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida AIDS/HIV
3.2.1 Descrigao

3.2.2 Tratamento

3.2.3 Providéncias e Encaminhamentos

4. Doengas mais Comuns em Ambientes Fechados e Aglomerados
4.1 HIN1 ou Influenza A

4.1.1 Modo de Transmissdo

4.1.2 Sintomas

4.1.3 Diagnéstico

4.1.4 Tratamento
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4.1.5 Vacinas

4.1.6 Recomendagdes

4.1.7 Providéncias e Encaminhamentos
4.2 Gripe, Resfriado e Amigdalite

4.2.1 Tratamento

4.2.2 Providéncias e Encaminhamentos
4.3 Pneumonia

4.3.1 Tratamento

4.3.2 Providéncias e Encaminhamentos
4.4 Problemas Respiratérios

4.4.1 Tratamento

4.4.2 Providéncias e Encaminhamentos
4.5 Tuberculose

4.5.1 Modo de Transmissao

4.5.2 Principais Sintomas

4.5.3 Prevengao

4.5.4 Métodos Diagndsticos

4.5.5 Definigdo

4.5.6 Tratamento

4.5.7 Providéncias e Encaminhamentos

5. Doengas Cronico-Degenerativas

5.1. Hipertensao Arterial

5.1.1. Classificagao Diagndstica da HAS em maiores de 18 anos de idade
5.1.2 Tratamento

5.1.3 Providéncias e Encaminhamentos

5.2. Diabetes Mellitus

5.2.1. Classificagdo do Diabetes

5.2.1.1. Diabetes Tipo 1 (Diabetes Insulino Dependente)
5.2.1.2. Diabetes Tipo 2 (Diabetes ndo Insulino Dependente)
5.2.1.3. Diabetes Gestacional

5.2.2. Fatores de Risco

5.2.3. Preven¢ao

5.2.4. Diagndstico

5.2.5 Tratamento

5.2.6 Providéncias e Encaminhamentos

6. Hepatites Virais

6.1. Agente Etioldgico

6.2 Modo de Transmissao

6.3 Manifestacdes Clinicas

6.4 Tratamento

6.5 Imunizacao

6.6 Providéncias e Encaminhamentos
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7. Escabiose (Sarna)

7.1 Sintomas

7.2 Diagndstico

7.3 Tratamento

7.4 Recomendagdes

7.5 Providéncias e Encaminhamentos

8. Hanseniase

8.1 Sinais e Sintomas Dermatoldgicos

8.2 Sinais e Sintomas Neuroldgicos

8.3 Diagndstico

8.4 Tratamento

8.5 Providéncias e Encaminhamentos

8.5.1 Providéncias e Encaminhamentos do Agente de Seguranca Socioeducativo
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Area de Estudo: Parametros do Atendimento Socioeducativo

Carga horaria Total: 80 horas/aula

Disciplinas: Orientagcdes Pedagogicas do SINASE; Politica de Atendimento
Socioeducativo em Minas Gerais; Metodologia do Atendimento Socioeducativo;
Seguranca Socioeducativa

ORIENTACOES PEDAGOGICAS DO SINASE — 4 H/A

1. Socioeducagao: Planos de Atendimento Socioeducativo
1.1 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo
1.2 Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos/ SINASE. Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo: Diretrizes e Eixos Operativos para o SINASE. Brasilia, 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas

Socioeducativas/ SINASE. Plano Decenal Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte, 2014.

POLITICA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM MINAS GERAIS — 16 H/A

1. Histdrico do Atendimento Socioeducativo em Minas Gerais

2. Plano Individual de Atendimento - PIA

2.1 Conceito e Objetivo

2.2 Informacgdes

2.3 Avaliac¢ao Inicial

2.4 Plano de Intervencao

2.5 Acompanhamento

2.6 A Participacdo do Agente de Segurancga Socioeducativo no PIA

3. Projeto Politico Pedagagico
3.1 A Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico como Instrumento Norteador do Atendimento
Socioeducativo

4. Regimento Unico dos Centros Socioeducativos

4.1 DisposicOes Gerais

4.2 Dos Direitos e Deveres dos Adolescentes

4.3 Do Encaminhamento para as Unidades Socioeducativas

4.4 Do Atendimento na Internacgdo Provisoria

4.5 Do Atendimento na Medida Socioeducativa (internacdo e semiliberdade)
4.6 Do Acesso a Unidade Socioeducativa
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4.7 Da Visita de Familiares aos Adolescentes

4.8 Das Saidas e Atividades Externas a Unidade

4.9 Da Rotina Institucional e do Regulamento Disciplinar
4.10 Disposi¢des Gerais

4.11 Processo de Apuracgdo das Transgressdes Disciplinares
4.12 Disposi¢oes Transitdrias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Lei n2.8069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 05 out 2014.

BRASIL. Lei 6.697, de 10 de outubro de 1979, que instituiu o Cédigo de Menores. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L6697.htm#art123>. Acesso em: 05 out 2014.

BRASIL. Lei 12594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2012/Lei/L12594.htm>. Acesso em: 05
out 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Politica de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte, 2012/ 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Fasciculos 1 a 7 - Metodologia do Atendimento Socioeducativo. Belo

Horizonte, 2012/2013.

METODOLOGIA DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 10 H/A

1. Familia e Adolescéncia

1.1 Abordagem Familiar e Sécio Comunitaria
1.2 Atendimento Técnico a Familia

1.3 Visita Domiciliar

2. Articulagao da Rede

2.1 Definicdo de Rede Social
2.2.1 Formacdo da Rede Social e Parcerias
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3. Educagao Escolar

3.1 Articulagdo entre Educagao Escolar e Medida Socioeducativa
3.2 Formagao Basica para o Trabalho e Formagao Profissional
3.3 Inser¢ao no Mercado de Trabalho

4. Atividades

4.1 Cultura

4.2 Esporte

4.3 Lazer

4.4 Atividades e Oficinas Socioeducativas

4.4.1 Marco Teorico

4.4.2 Oficinas Socioeducativas e Atividades Orientadas
4.5 Planejamento e Avaliacao

5. Atendimento Técnico e Individual
5.1 Orientagdes Basicas para o Atendimento

6. Construcao e Estudo de Caso
6.1 Pontos Orientadores para a Construcao do Caso
6.2 Estudo de Caso

7. Relatérios

7.1 Introducdo

7.2 Fluxos e Prazos
7.3 Tipos

8. Intervengdes em Grupo e Assembleia
8.1 Orientagdes Gerais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Lei n2.8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 05 out 2014.

BRASIL. Lei 6.697, de 10 de outubro de 1979, que instituiu o Cédigo de Menores. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L6697.htm#art123>. Acesso em: 05 out 2014.

BRASIL. Lei 12594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2012/Lei/L12594.htm>. Acesso em: 05
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out 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Politica de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte, 2012/ 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Fasciculos 1 a 7 - Metodologia do Atendimento Socioeducativo. Belo

Horizonte, 2012/2013.

SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA — 50 H/A

1. O Papel da Segurang¢a no Atendimento Socioeducativo

1.1 Socioeducacdo, Seguranca e Direitos Humanos

1.2 Conceito e Funcdo da Seguranca Socioeducativa

1.3 Funcdo da Contencdo

1.3.1 Situagdes que caracterizam o uso da Contencdo

1.3.2 Principios Fundamentais da A¢do de Contencao

1.3.3 Proibicdes, Abusos e Desvios na Contencgao

1.3.4 Excessos na Aplicagao da Forga e suas Consequéncias Administrativas, Civil e Penal

2. O Direito a Seguranga no Contexto Institucional

2.1 O Direito a Seguranca e o Uso dos Meios de Forca

2.2 O Direito a Seguranca e a Formacao dos Recursos Humanos

2.3 O Direito a Seguranca e a Tematica da Gestao da Crise

2.4 O Direito a Seguranca e o Monitoramento Externo

2.5 Importancia do Vinculo entre o Agente Socioeducativo e o Adolescente
2.6 Importancia da Rotina na Instituicao

2.7 O Papel da Equipe Técnica na promoc¢ao da Segurancga Socioeducativa

3. Comunicagdes Operacionais

3.1 Introducao

3.2 Radiocomunicagao

3.3 Comunicagdes Basicas em Radio

3.3.1 Texto Claro X Cdodigos de Radio

3.3.2 Transmissdo de Informacgao Essencial
3.4 Componentes da Comunicac¢do e Ordens Diretas
3.5 Formas de Comunicacao

3.6 Comunicacao Institucional

3.7 Meios de Comunicagdo

3.8 Normas Internacionais

3.9 Conduta na Transmissdo

3.9.1 Recepgdo por Radio

3.10.1 Manuseio dos Equipamentos
3.10.1 Radio HT
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3.10.2 Radio Comunicador Veicular

3.11 Cuidados na Recepgao por Radio

3.12 Exploragdao das Comunicagdes

3.13 Cédigo Fonético Internacional

3.13.1 Cdédigo Internacional Q

3.13.1.1 Exemplos de Cédigo Internacional Q

3.14 Outros Equipamentos eletronicos utilizados no Sistema Socioeducativo
3.14.1 Lanterna com Baterias Recarregdveis

3.14.2 Detector de Metais Tipo Bastao

4. Procedimentos de Seguranca Socioeducativa

4.1 Disposigdes Gerais da Seguranga no Centro Socioeducativo
4.2 Entrada no Centro Socioeducativo

4.2.1 Orientac¢des Gerais

4.2.2 Entrada de Adolescente Acautelado

4.2.3 Entrada de Familiar do Adolescente

4.2.4 Entrada de Autoridade

4.2.5 Entrada de Visitante Juridico

4.2.6 Entrada de Parceiro e Colaborador

4.2.7 Entrada de Prestador de Servico

4.2.8 Entrada de Funciondrios da SEDS

4.2.9 Entrada de Funciondrios do Centro Socioeducativo
4.2.10 Procedimento Operacional Padrdo — POP’s 01; 02; 03/2013

5. Procedimentos de Revista e Vistoria em Pertences

5.1 Orientagdes Gerais sobre Revista

5.1.1 Revista em Familiar

5.1.2 Revista em Funcionario, Parceiro, Colaborador e Prestador de Servico
5.1.3 Revista em Adolescente Acautelado

5.1.4 Procedimento Operacional Padrdo — POP’s 04; 05 e 06/2013

5.2 Procedimento de Vistoria em Pertences

5.2.1 Orientagdes Gerais sobre a Vistoria em Pertences

5.2.2 Procedimento Operacional Padrdo — POP’s 07 e 08/2013

6. Acolhida do Adolescente
6.1 Admissao

6.2 Acolhida

6.3 Transferéncia

7. Procedimentos de Segurancga durante a Rotina Interna no Centro Socioeducativo
7.1 Orientagdes Gerais

7.2 Atividades Internas no Centro Socioeducativo

7.3 Procedimento Operacional Padrdo — POP’s 09; 10; 11; 12; 13; 14/2013
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8. Algemacgao
8.1 Procedimento Operacional Padrdao — POP 15/2013

9. Saidas para Atividades Externas ou Encaminhamentos Externos
9.1 Orientagdes Gerais

9.2 Atividades Externas

9.3 Encaminhamentos Externos

9.4 Transito Externo

9.4.1 Modalidade de Transito Externo/ Acompanhamento Externo
9.4.2 Modalidade de Transito Externo/ Encaminhamento Externo
9.5 Procedimento Operacional Padrdo — POP’s 16; 17 e 18/2013

10. Procedimento de Desligamento
10.1 Orientagdes Gerais

11. Plano de Emergéncia

11.1 Orientagdes Gerais

11.2 Estrutura do Plano

11.3 Equipamentos para Situacdo de Emergéncia

11.4 Procedimentos de Atuacdo das Equipes durante a Emergéncia

11.5 Relatdrio Circunstanciado de Andlise e Investigacdo de Emergéncia
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACETATOS DA CADEIRA DE COMUNICAGCAO TECNICA E PROFISSIONAL, 2002/2003.
BELLOTO, Sonia. Vocé ja pensou em escrever um livro?. Sdo Paulo: SAMM, 2008.
BRASIL. Lei n2.8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>. Acesso em 18 de setembro de 2014.
COMUNICACAO. In: Enciclopédia Abril. Sdo Paulo: Editora Abril, [19--].

COSTA, Antbnio Carlos Gomes da. As bases éticas da agao socioeducativa: referenciais
normativos e principios norteadores. Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Curitiba:
Positivo, 2004.

HELLER, Robert. Como Comunicar com Clareza. Porto: Livraria Civilizacdo Editora, 1999.

ILANUD; ABMP; SEDH; UNFPA (orgs.). Justica, Adolescente e Ato Infracional: Socioeducagdo e
responsabilizacdo. S3o Paulo: ILANUD, 2006.
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INSTITUTO PAULINE REICHSTUL. Formagao de Educadores. 2007/2008.

KONZEN, Afonso Armando. Justica Restaurativa e Ato Infracional: desvelando sentidos no
itinerario da Alteridade. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

MAESTRO, G. G. Como Falar em Publico. Lisboa: Editorial Estampa, 2000.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Fasciculo 5 - Metodologia de
Atendimento da Medida Socioeducativa de Internagdo. Belo Horizonte: Subsecretaria de
Atendimento as Medidas Socioeducativas — SUASE, 2012/2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Procedimento Operacional Padrao. Belo Horizonte, 2014.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Politica de Atendimento Socioeducativo do Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte, 2012/ 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social/ Subsecretaria de Atendimento as Medidas
Socioeducativas. Medidas Moderadas de Contengdo no Sistema Socioeducativo. Belo Horizonte,
2014.

MINAS GERAS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Manual de Telecomunicag¢6es do
Comando de Operagdes Especiais — COPE.

MORAIS, Nelson Missias de. Do uso e do abuso das algemas a luz do Estado de Direito. Revista
da AJURIS, n2 114, junho de 2009, p. 279/281.

PAZINATO, Eduardo. Do Direito a Seguranga a Seguranca dos Direitos: uma analise sociopolitica
e criminoldgica acerca dos sentidos da participa¢dao na gestao de politicas municipais de
seguranga na contemporaneidade. Rio de Janeiro: LiUmen Jaris. 2012.

REVISTA FENAPEF. Distrito Federal, ano 1, n, 1, nov. 2005.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagao Nao Violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos
pessoais e profissionais. S3o Paulo: Agora, 2006.

SAO PAULO. Coletanea de Manuais Técnicos de Bombeiros 13. Manual de Comunica¢des
Operacionais. PMESP — CCB. 12 Ed., Volume 13. S3o Paulo, 2006.

SCHILLING, Flavia. Educagdo em direitos humanos: reflexdes sobre o poder, a violéncia e a
autoridade na escola. S3o Paulo: CDHEP, 2011.y.

SOCIOEDUCACAO: Estrutura e Funcionamento da Comunidade Educativa/ Coordenac3o técnica
Antonio Carlos Gomes da Costa. — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006.
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SQUARISI, Dad. Dicas de Portugués. Jornal Estado de Minas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAQO. In: Wikipédia. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/Tecnologia_da_informa%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 01 mar.
2010.

ZEHR, Howard. Justica Restaurativa: teoria e pratica. Sao Paulo: Palas Athena, 2012.
Disponivel em: <www.comofazertudo.com.br>. Acesso em fevereiro de 2014.

Disponivel em:<http://www.rdssistemas.com.br/dicas-de-utilizacao.html>. Acesso em 18 de
setembro de 2014.

Disponivel em:< http://www.hobbymodelismo.com.br/detalhe.asp?cod=STA031187>. Acesso em
18 de setembro de 2014.

Disponivel em: <http://waz.com.br/blog/2013/07/01/guia-de-cuidado-e-boas-praticas-com-
baterias-e-pilhas-recarregaveis/>. Acesso em 18 de setembro de 2014.

Disponivel em: <http://www.geobr.com/lanterna-recarregavel-western/>. Acesso em 18 de
setembro de 2014.

Area de Estudo: Prevengio e Intervengdo Socioeducativa

Carga horaria Total: 60 horas/aula

Disciplinas: Violéncia Institucional, Mediacdo de Conflitos e Justica Restaurativa;
Gerenciamento de Crise; Defesa Pessoal e Técnicas de Conteng¢do; Primeiros Socorros;
Prevengao e Combate a Incéndios; Introdugao a Atividade de Inteligéncia

VIOLENCIA INSTITUCIONAL, MEDIACAO DE CONFLITOS E JUSTICA RESTAURATIVA — 7 H/A

1. Conceito de Violéncia Institucional

1.1 Situagdes e o que caracteriza a Violéncia Institucional
1.2 Conflito: Conceitos Fundamentais

1.2.1 Classificagao

1.2.2 Causas

1.2.3 Reacdo das Pessoas ao Conflito

1.3 Comunicacao

1.4 Escuta

1.5 Técnicas de Mediacdo

1.6 O Mediador

1.6.1 Caracteristicas

1.7 A Intervencdo por Meio da Mediacdo de Conflitos
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAPTISTA, Myrian Veras, Coord. Criangas e adolescentes em situagao de risco na cidade de Sao
Paulo. 22 edigdo. Sdo Paulo, Pélis / PUC- SP, 2002. 64p. (Observatoério dos Direitos do Cidadao:
acompanhamento e anadlise das politicas publicas da cidade de Sdo Paulo).

BOONEN, Petronella Maria A Justica Restaurativa, um desafio para a educagao. S3o Paulo. 2011.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal: Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Lei N2 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que Instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2012/Lei/L12594.htm>. Acesso em: 04
abril 2016.

BRASIL. Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 04 abril 2016.

CEIP DOM BOSCO. Oficina de ideias. VIl Encontro Nacional da ANDHEP. Disponivel em:
<www.encontro2014.andhep.org.br>. Acesso em: 04 abril 2016.

ISA-ADRS e MEDIARE. Curso de mediacdo e resolugao pacifica de conflitos em seguranga
publica. Brasilia: Ministérios da Justica,2007.

KONZEN, Afonso Armando. Justica Restaurativa e Ato Infracional. Desvendando Sentidos no
Itinerario da Alteridade. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2007.

LAURSEN, B. Conflitos interpessoais durante a adolescéncia. Sdo Paulo: Forense, 2006.

MORAIS, Jose Luis Bolzan. Mediagao e arbitragem: alternativas a jurisdigdo!l. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1999.

SALES, Lilia Maia de Morais. Justica e mediacao de conflitos. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

SEIDEL, Daniel (org.). Mediagdo de conflitos: A solugao de muitos problemas pode estar em
suas maos. Brasilia: Vida e Juventude, 2007.

GERENCIAMENTO DE CRISE =7 H/A

1. A Crise e seu Gerenciamento
1.1 Diferencas e Semelhancas entre Situacdo Limite, Crise, Ocorréncia de Alta Complexidade
1.2 Lider e Refém
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1.2.1 Perfil e Atitudes
1.2.2 Como se Comportar Enquanto Refém

2. Procedimentos Adequados para Momentos Criticos Vivenciados em Unidade Socioeducativa
2.1 Reinvindicag¢des Usuais

2.2 Tomada de Decisao

2.3 Indicadores e Sinais

2.3.1 Momento de Normalidade

2.3.2 Momento de Atengao

2.3.3 Momento de Instalagdo da Crise

2.4 A Negociac¢do e sua Importancia durante a Crise

2.5 AcGes Planejadas e Coletivas em Situacdes de Negociacao

2.6 AcGes Articuladas entre Equipes de Seguranca da Unidade Socioeducativa
2.7 Posicionando em Situagdes de Dificuldade

2.8 Orientagdes Gerais - Intervengao Externa

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
INSTITUTO PAULINE REICHSTUL. Formagdo de Educadores: Fundamentos para Aplicagdo Etica
da Medida Socioeducativa de Internacao de Adolescentes, em Estabelecimento Educacional.

Belo Horizonte, 2008.

DEFESA PESSOAL E TECNICAS DE CONTENCAO — 28 H/A

1. Defesa Pessoal e Técnicas de Contengao — Sistema Socioeducativo

1.1 Fundamentos da Defesa Pessoal

1.2 Uso do Didlogo como Poder de Persuasao antes de uma Ag¢do de Contencdo
1.3 Uso da Forg¢a

1.3.1 Uso Progressivo da Forca

1.4 Defesa Pessoal e Técnicas de Contengdo Tatica

2. Desenvolvimento de Técnicas Especificas de A¢ao e Imobilizagao

3. Contencgao Tatica - Técnicas de Imobilizagao, Contengao e Algemag¢ao em Equipe
3.1 Abordagem em Adolescente com Comportamento Estranho ou Agressivo

3.2 Entrada em Alojamento para efetuar Conten¢ao, com uso de supremacia de Forga
3.3 Técnicas de Algemacao

4. Uso da Legitima Defesa como Excludente de llicitude

5. Disposi¢oes Finais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n2.8069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
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PRIMEIROS SOCORROS - 6 H/A

1. Primeiros Socorros

1.1 Suporte Basico da Vida

1.2 Parada Cardiaca

1.3 DEA - Desfibrilador Externo Automatico
1.4 Obstrugao Respiratdria

1.5 Estado de Choque

1.6 Hemorragias

1.7 Fraturas

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS — 6 H/A

1. Defini¢oes

1.1 Teoria do Fogo

1.2 Combustiveis

1.3 Oxigénio

1.4 Calor

1.4.1 Pontos de Temperatura

1.4.2 Processo de Transmissdo de Calor

2. Métodos de Extingao de Incéndios
2.1 Classificacdo dos Incéndios

2.2 Aparelhos Extintores

2.2.1 Mangueiras de Incéndio

57



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGCAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

2.2.1.1 Transporte e Manuseio

2.2.1.2 Cuidados com as Mangueiras

2.2.2 Hidrante

2.2.3 Esguichos

3. Sistema de Seguranga

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT — Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14.276 — Fire brigada program.

IT 12 — Legislagdo de Seguranga Contra Incéndio e Panico nas Edificagdes e Areas de Risco do
Estado de Minas Gerais — CBMMG.

Manual de Emprego Operacional = CBMMG 2005.
PHTLS — Prehospital Trauma Life Support (72 edicdo).
Diretrizes American Heart Association - 2010

INTRODUCAO A ATIVIDADE DE INTELIGENCIA — 6 H/A

1.Histérico
1.10rigem
1.2 Origem e evolugdo da Atividade de Inteligéncia no Brasil

2. Doutrina de Inteligéncia

2.1 Evolugao dos Conceitos

2.1.1 Definicao

2.1.2 Organizacdo e funcionamento do Sisbin, Decreto 4376 de 13/09/2002; Assessoria de
Informacao e Inteligéncia da Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas, Decreto
46.647 de 11/11/2014.

2.2 Atividade de Inteligéncia

2.2.1 Inteligéncia

2.2.2 Contra Inteligéncia

2.2.3 Fundamentos

2.2.4 Caracteristicas

2.2.5 Principios Basicos da Atividade de Inteligéncia

3. Perfil do Profissional de Inteligéncia
4. Sistema Brasileiro de Inteligéncia

4.1 Composicao
4.2 Objetivo
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5. Documentos de Inteligéncia
5.1 Classificagdo de Documentos

6. Seguranga da Informagao

7. Técnicas Operacionais de Inteligéncia
7.1 A extracao de dados na Atividade de Inteligéncia
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