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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL
(Edital SEPLAG/SEDS n2 08/2013, de 06 de dezembro de 2013)

DA FINALIDADE

Art. 12 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional - CFTP, de cardter classificatério e
eliminatério, corresponde a sexta e ultima etapa do concurso publico regido pelo Edital
SEPLAG/SEDS n? 08/2013, de 06 de dezembro de 2013, e tem como finalidade avaliar e
capacitar os candidatos matriculados para o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente de

Seguranga Penitencidrio, elencadas no Art. 62 da Lei n2 14.695, de 30 de julho de 2003.

DA CONVOCAGAO PARA O CFTP

Art. 22 Serdao convocados para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional-CFTP os candidatos
aprovados e aptos na 52 (quinta) etapa, até o nimero de vagas estabelecido no Edital
SEPLAG/SEDS n? 08/2013, por Regido Integrada de Seguranga Publica/RISP e por género,
podendo, de acordo com a necessidade e interesse publico, ser acrescido de percentual que

serd definido pela Administracdo Publica.

Art. 32 Os candidatos deverdo apresentar-se, no primeiro dia de aula do Curso, portando
documento original de identidade ou equivalente que contenha foto recente.

Paragrafo Unico. O documento oficial de Identidade poderd ser solicitado a qualquer
momento no decorrer do Curso, para conferéncia pela Coordenacao da EFES.

§ 12 O documento devera estar em perfeitas condicGes a fim de permitir com clareza a
identificacdo do candidato e, ainda, deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia
recente e data de nascimento, ndo sendo aceitos documentos de identidade com prazos de
validade vencidos, ilegiveis ou danificados.

§ 22 Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG),
carteira expedida por drgdo ou conselho de classe (OAB, CRP, CRA, etc.) carteira de trabalho

e previdéncia social, certificado de reservista, carteira de motorista com foto, passaporte.
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Art. 42 Os candidatos deverdo se apresentar para as atividades tedricas e praticas do Curso,
trajando uniforme composto de camisa de malha branca, gola careca e manga curta (a
camisa deverd ser colocada por dentro da calga), com o nome do candidato bordado ou
pintado do lado esquerdo do peito, na cor preta (tamanho das letras: minimo de 1 cm e
maximo de 1,5 cm de altura e no maximo 13 cm de comprimento); calca jeans azul escuro;
ténis ou sapato fechado e cinto na cor escura.

§ 12 - Os candidatos do sexo masculino devem apresentar-se com cabelos aparados (curtos)
e sem barba, e do sexo feminino deverdo adotar o penteado tradicional caso possua cabelos
curtos ou no estilo “rabo de cavalo” ou preso em coque para os cabelos longos.

§ 292 - N3o serd permitido o ingresso e/ou permanéncia de candidato, portanto arma em

qualquer local onde serdo desenvolvidas atividades do curso.

DA ORGANIZACAO CURRICULAR E METODOLOGICA

Art. 52 O CFTP serd realizado por turmas, em municipios sedes de Regides Integradas de
Seguranca Publica-RISP, a critério da Escola de Formacgao da SEDS-EFES, em periodo letivo
Unico, ndo seriado, em horario integral, com dedicacdo exclusiva, em um total de 290
(duzentos e noventa) horas/aula, de acordo com a matriz curricular e o programa de

matérias constantes nos Anexos “A” e “B”, respectivamente deste Regulamento.

Art. 62 Na elaboracdo da matriz curricular e do contelddo programatico, estruturados por
areas tematicas, foram considerados os conhecimentos, habilidades e valores basicos para o
desenvolvimento das competéncias exigidas para o exercicio das atividades profissionais do

cargo de Agente de Seguranca Penitenciario.

Art. 72 A metodologia de ensino compreende aulas tedricas e praticas e estagio

supervisionado.
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Art. 82 O CFTP é pautado nos principios educativos e no respeito a dignidade da pessoa
humana, na garantia dos direitos e liberdades constitucionais, sendo vedada, no ambiente
educacional, (local onde sdo desenvolvidas as atividades do curso), qualquer demonstragao,
de conduta ou postura violenta e/ou discriminatdria de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Qualquer conduta antiética ou incompativel com a carreira do Agente de

Seguranca Prisional deve ser coibida e devidamente punida.

DO REGIME ESCOLAR

Art. 92 O CFTP realizar-se-4 no modo presencial, sem recesso escolar e, em nenhuma
hipdtese havera dispensa total ou parcial de disciplina ou atividade.

§ 12 Funcionara em dois turnos, manha e tarde, em principio com até 09 (nove) horas/aula
por dia.

§ 22 A duracgdo de cada hora/aula sera de 50 (cinquenta) minutos.

§ 32 Visando o cumprimento da carga horaria, poderdo ser ministradas aulas aos sabados,

domingos e feriados.

Art. 10 A integralizacdo curricular se efetivara e tera os seus efeitos validos, para os fins a que
se destina, com a verificagao da:

| - regularidade na convocacdo e documentacao para participacdao no Curso;

Il - frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horéria (208 h/a) das
disciplinas tedricas e praticas;

Il - realizacao da Prova Objetiva e a obtencado de nota minima para aprovacao;

IV - frequéncia de 100% (cem por cento) no Estagio Supervisionado;

V - homologacao do Ato de Resultado Final da cada RISP com publica¢do no didrio oficial e no

sitio eletronico do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacdo — IBFC.

DA FREQUENCIA

Art. 11 Frequéncia no ambito escolar é a mensuragao da assiduidade do candidato nos locais
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onde serdao desenvolvidas as atividades curriculares.

§ 19 Na&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo de atividades
programadas para o CFTP fora dos locais, datas e horarios estabelecidos neste Regulamento
e no Calenddrio de realizacdo do Curso.

§ 29 Para as disciplinas praticas, além da assiduidade mensurada pela presenga do candidato
as aulas, também sera considerada a efetiva participacdo do candidato nas atividades
praticas programadas.

§ 32 Quaisquer casos de alteragOes organicas permanentes ou temporarias, tais como
deficiéncias fisicas, estado menstrual, indisposicdes, cdimbras, contusdes, gravidez ou outros
que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para
se submeter as atividades especificas do CFTP, ndo serdo aceitos pela Coordenacdo do Curso
para dispensa de atividades programadas, estagio supervisionado ou aulas tedricas e
praticas.

§ 49 As faltas e atrasos deverdo ser registradas no Taldo de Controle de Aulas — TCA, que sera
preenchido, obrigatoriamente, ao final de cada aula e relatadas ao Chefe de Curso, que os
remeterd ao Coordenador da EFES para homologacao.

§ 52 Os candidatos deverdo assinar diariamente a Lista de Frequéncia, no periodo da manha

e a tarde.

Art. 12 A frequéncia minima exigida para aprovacdo sera de 90% (noventa por cento) do
total da carga horaria de 208 (duzentos e oito) horas/aula das disciplinas tedricas e praticas
do Curso, e de 100% (cem por cento) da carga hordria total do Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico — Nao havera em nenhuma hipétese, trancamento de matricula, solicitacao

para realizacdo do curso em outra localidade, abono de faltas por quaisquer motivos.

DA AVALIACAO

Art. 13 Para fins deste Regulamento, a avaliacdo do candidato é o processo que abrange
aspectos cognitivos e tem como finalidade mensurar:

| - o alcance dos objetivos do curso, com énfase no desenvolvimento das competéncias

4
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necessarias ao exercicio das atribui¢cdes do cargo de Agente de Seguranga Penitenciario;

Il - o aproveitamento do candidato, com vistas a sua aprovacao e classificagdo no concurso.

Art. 14 A avaliacdo da aprendizagem serd realizada por meio de uma Prova Objetiva de
Multipla Escolha composta de 50 (cinquenta questdes) distribuidas pelas disciplinas
ministradas no curso, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas com letras de
A a D e com uma Unica resposta correta, valendo 2 (dois) pontos cada questao, totalizando
um maximo de (100) cem pontos.

§ 12 A Prova Objetiva serd aplicada simultaneamente em todas as turmas de uma localidade de
realizagdo do curso, a critério da Escola de Formagado da SEDS, em data definida no calenddrio
do curso.

§ 22 O tempo maximo para realizacdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluindo o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

§ 32 Os candidatos deverdo se apresentar nos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do
hordrio estabelecido para o inicio da Prova.

§ 42 Em hipdtese alguma sera permitido:

| - ao candidato realizar Prova Objetiva sem que esteja portando um documento oficial de
identificacdo original;

Il - o ingresso do candidato na sala de aplicacao da avaliagdo apds o inicio da mesma;

Ill - o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao CFTP em qualquer sala de aplicacdo
da Prova Objetiva, durante a realizagdao da mesma.

IV - 0 ingresso e permanéncia de candidato portando arma no local de realizagao da Prova
Objetiva.

§ 52 Havendo anulacdo de qualquer questdo, a pontuacdo a ela atribuida sera revertida a

todos os candidatos.

Art. 15 O candidato somente podera ser liberado da sala de aula 60 (sessenta) minutos depois

do inicio da Prova Objetiva.

Art. 16 O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na Imprensa Oficial do Estado de Minas
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Gerais e no sitio eletronico do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacita¢ao — IBFC.

Art. 17 O candidato devera apresentar-se para a realizagdo da Prova Objetiva portando
apenas lapis preto, caneta (preta ou azul), borracha e documento de identidade original com
foto.

§ 12 Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, apostilas, cdpias de slides,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, Ipad, Ipod, Notbooks, agendas
eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletronico.

§ 29 Serd eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

| - deixar o local de realizagao da Prova Objetiva sem a devida autorizagao;

Il - tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

Il - proceder de forma a tumultuar a realizacdo da Prova Objetiva;

IV - estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qgualquer meio;

V - usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

VI - deixar de atender as orienta¢des expedidas pelo fiscal de sala.

Art. 18 O uso de meios fraudulentos refere-se a toda acao que o candidato utilize para obter
de forma indevida a solucdo de questdes propostas na Prova Objetiva, com intuito de
alcancar vantagens no seu desempenho.

Paragrafo unico. Comprovada a fraude por parte do candidato, sera atribuida nota 0 (zero) a

Prova Objetiva, sendo este desligado do curso.

Art. 19 Somente serdo consideradas as respostas devidamente preenchidas a tinta (azul ou
preta), na folha de resposta oficial, sem rasuras ou duplicidade de respostas.
§ 12 Apds o término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala

sua folha de resposta assinada, juntamente com o caderno de prova.
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§ 22 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
§ 32 A EFES disponibilizara a Prova Objetiva e o Gabarito Oficial do CFTP no sitio eletronico da

empresa/instituicdo contratada durante o prazo previsto para recurso.

Art. 20 N3o haverd segunda chamada da Prova Objetiva em hipdtese alguma, ficando o

candidato ausente por qualquer motivo, eliminado do concurso.

DOS RECURSOS

Art. 21 Serd admitido recurso contra:

| - o Gabarito Oficial da Prova Obijetiva.

Il - o Resultado Preliminar e Final do Curso de Formacado Técnico Profissional.

§ 12 O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08 as 17
horas, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou fato que lhe
deu origem.

§ 22 O recurso devera ser preenchido e entregue pessoalmente na EFES, ou remetido via sedex
para a Rua Rio de Janeiro, 471, 152 andar — Belo Horizonte/MG, CEP 30160-040, observando-se
para postagem os prazos estabelecidos no §12 deste artigo.

§ 32 Somente serdo aceitos recursos contra questdes de prova com base exclusivamente nos
materiais didaticos referentes as disciplinas do programa de matérias deste Regulamento.

§ 42 O recurso devera ser apresentado:

| - digitado em uma via;

Il - dentro do prazo estipulado no §12 deste artigo;

Il - com indicacdo das questdes e nota atribuida que se quer contestar;

IV - com argumentacao légica e consistente;

V - com identificacdo de nome, o nimero de inscricdo, o endereco completo, com Cddigo de
Enderecamento Postal — CEP e a assinatura do candidato.

§ 52 Recurso interposto fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Regulamento
nao sera considerado.

§ 62 Admitir-se-a apenas um Unico recurso para cada candidato, referente aos conteludos das

SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE E INTEGRACAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
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questdes, devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.
§ 72 A decisdo relativa ao recurso serd publicada na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerias

e no sitio eletrénico do IBFC.

DAS CONDICOES DE APROVACAO

Art. 22 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver:

I - no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva;

Il - frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga hordria de 208 (duzentos e
oito) horas/aula das disciplinas tedricas e praticas ministradas durante o curso;

Il - frequéncia de 100% (cem por cento) do total da carga horaria do Estagio Supervisionado.

Art. 23 O Resultado final do CFTP serd divulgado em ordem alfabética e com a respectiva nota

obtida na Prova Objetiva, por RISP e por género.

DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 24 Sera desligado do Curso, e consequentemente reprovado, o candidato que:

| - deixar de realizar a prova objetiva prevista no Curso;

Il - ndo atingir a frequéncia minima exigida para aprovacao no curso;

1l - tiver acumulado 04 (quatro) ou mais pontos por pratica de Transgressdes Disciplinares;
IV - solicitar o seu desligamento do curso;

V - ndo puder concluir o curso no periodo regular;

VI - atuar de maneira fraudulenta na realizacdo da prova objetiva.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 25 O Estagio Supervisionado para o candidato do CFTP tem os seguintes objetivos:

| - proporcionar contato com a realidade do cargo, tornando possivel a aplicacdo dos

conhecimentos acumulados teoricamente;
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Il - adquirir conhecimentos oriundos da experiéncia concreta das atividades;
Il - inserir progressivamente o candidato na pratica profissional, promovendo o seu contato
com a fungdo para a qual estd sendo preparado e possibilitando-lhe o desenvolvimento de

suas potencialidades e de habilidades especificas.

Art. 26 As atividades do estagio devem ser registradas pelos candidatos em relatério

previsto no planejamento especifico do Estagio Supervisionado.

Art. 27 O Estagio Supervisionado podera ser realizado em qualquer Unidade Prisional da

RISP a que concorre o candidato, a critério da Administracdo Publica.

Art. 28 O Estagio Supervisionado sera implementado mediante planejamento especifico

conjunto entre a Escola de Formacado da SEDS e a Subsecretaria de Administracao Prisional.

A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

DA ESTRUTURA

Art. 29 O CFTP tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Supervisdo de Ensino;

Il - Coordenadoria de Curso;

[l - Chefia de Curso;

IV - Colegiado de Ensino.

DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 30 A Supervisdo de Ensino, exercida pelo Diretor do Nucleo de Treinamento Prisional da
EFES, possui as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades do curso;

Il - convocar e presidir o Colegiado;

lll - acompanhar as atividades das Coordenadorias e dos Chefes de Curso, promovendo

reunides periddicas, visando a padroniza¢cdo de comportamento;
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Art. 31 O Supervisor de Ensino designard Comissdo de Prova, que terda as seguintes
atribuigdes:

| - elaborar a Prova Objetiva com base na matriz curricular, no programa de matérias e no
material didatico fornecido aos docentes e discentes, primando pelo sigilo das informacodes;
Il - imprimir, através da empresa/instituicdo contratada, as Provas Objetivas e Folhas de
Respostas para leitura 6tica, Gabaritos e relatdrio de aplicacdo da prova objetiva;

[Il - encaminhar, através da empresa/instituicdo contratada, os envelopes de provas lacrados

para os coordenadores de cada RISP.

DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 32 Em cada localidade de realizacdo do curso haverd uma Coordenadoria de Curso que
devera implementar, acompanhar e avaliar todas as atividades administrativas, pedagdgicas
e operacionais relacionadas ao curso, competindo-lhe ainda:

| - reunir-se ordinariamente e convocar reunides extraordinarias com os chefes de curso e
docentes, sempre que necessario;

Il - coordenar e controlar o cumprimento da carga horaria e assuntos ministrados;

Il - cientificar a Supervisdao de Ensino sobre as ocorréncias que envolverem os membros do
corpo docente e candidatos;

IV - acompanhar o desenvolvimento do programa de matérias pelo corpo docente;

V - cumprir o Quadro de Trabalho de Ensino (QTE) das turmas, atentando-se para a
otimizacao dos recursos fisicos e humanos envolvidos;

VI - confeccionar a pasta das turmas para os Chefes de Curso, contendo: o Regulamento,
QTE, relagdao nominal dos candidatos por turma, corpo docente, nome dos coordenadores e
dos chefes de curso e demais documentos necessarios;

VIl - divulgar o calenddrio do curso e o Quadro de Trabalho de Ensino aos candidatos;

VIl - coordenar a aplicacdo da Prova Objetiva, observadas as instru¢des da Comissao de
Prova;

IX - apreciar, decidir e emitir parecer sobre declaracdes, requerimentos e solicitacdes;

X - apreciar casos omissos e, se necessario, submeté-los a apreciacdo da Supervisdo de
Ensino;
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XI - zelar pela observancia da aplicagao deste Regulamento e das demais normas cabiveis;

XIl - recepcionar os candidatos na abertura do curso e orientd-los quanto aos objetivos,
direitos, deveres, normas disciplinares, matriz curricular, formas de avaliagdo, metodologia
das aulas, corpo docente e demais informacdes julgadas necessarias;

XIll - manter controle do aproveitamento escolar da turma quanto a frequéncia e situacao
disciplinar, no intuito de subsidiar decisdes do Colegiado;

XIV - encaminhar a Supervisdao de Ensino, semanalmente, apds o encerramento das
atividades, o relatdrio de disciplinas ministradas, constando o nome do professor, disciplina
e carga horaria.

XV - cumprir as orientagdes técnicas, didaticas e metodoldgicas da Supervisdo de Ensino.

DO CHEFE DE CURSO

Art. 33 O Chefe de Curso terd as seguintes atribuicdes:

| - conferir, assinar e remeter o Taldo de Controle de Aulas (TCA) e a Lista de Presenca a
Coordenadoria de Curso até as 16 (dezesseis) horas do dia util subsequente;

Il - acompanhar as aulas de sua (s) turma (s);

Il - manter atualizadas as informagdes sobre as respectivas turmas;

IV - cientificar a Coordenadoria de Curso as ocorréncias que envolverem os membros do
corpo docente e candidatos;

V - manter acompanhamento efetivo das comunicac¢des disciplinares;

VI - conferir a turma, por ocasido das chamadas, verificando possiveis auséncias, conferindo
as assinaturas nas listas de presengas, bem como a apresentacao pessoal;

VIl - acompanhar a aplicacdo da Prova Objetiva, observadas as instru¢cdes da Comissao de
Prova.

VIII - cumprir as orientagdes técnicas, didaticas e metodoldgicas da Coordenacdo da EFES.

DO CORPO DOCENTE

Art. 34 As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e instrutores

tecnicamente qualificados, selecionados dentre profissionais de reconhecida competéncia,
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no setor publico e/ou privado.

Art. 35 Compete ao docente:

| - participar de reunides de interesse do ensino, a fim de contribuir para o desenvolvimento
dos trabalhos;

Il - informar a Coordenadoria de Curso, com a devida antecedéncia, sua disponibilidade de
dias e horarios para a elaboragdo do Quadro de Trabalho Ensino — QTE;

Il - fazer cumprir as disposi¢des regulamentares quanto a disciplina, comunicando por
escrito, ao Chefe de Curso, qualquer alteracao;

IV - homologar no TCA o devido registro da aula ministrada;

V - lecionar nos hordrios estabelecidos, bem como orientar, dirigir e acompanhar o processo
de aprendizagem do candidato em sua respectiva disciplina;

VI - observar o Regulamento do CFTP, cumprindo suas diretrizes;

VII - sugerir medidas que julgar necessarias para a eficdcia do ensino sob sua
responsabilidade;

VIl - comunicar a Coordenadoria de Curso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
qualquer impedimento que o incapacite de comparecer as atividades escolares
programadas;

IX - encaminhar a Coordenadoria de Curso, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes da
data de aplicacdo da Prova Objetiva, o minimo de 03 (trés) questbées sobre o conteldo

ministrado, com base no material didatico fornecido ao docente e ao discente.

DOS CANDIDATOS

DOS DIREITOS

Art. 36 S3o direitos dos candidatos, além dos previstos em leis e regulamentos:

| - solicitar e receber dos docentes os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo dos
assuntos que Ihe sdo ministrados;

Il - ser tratado com cortesia, atengdo e respeito;

Il - frequentar as aulas regularmente.

12



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE E INTEGRACAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAQ DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 37 Os candidatos convocados e frequentes no Curso de Formacgdo Técnico Profissional
receberdao a titulo de auxilio financeiro, parcela Unica no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo de Agente de Seguranca
Penitenciario, Nivel 1, grau A, vigente a época de sua realizacdo, conforme disposto no art.

54, da Lei n2 15.788, de 27 de outubro de 2005.

§ 12 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da Administracdo Direta,
Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual, durante o Curso de Formacao

Técnico-Profissional:

a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo de seu
cargo ou funcao;

b) ndo tera direito a percep¢do do auxilio financeiro previsto no caput deste Artigo.

§ 22 A concessao do auxilio financeiro ficara sujeita a comprovacao da frequéncia prevista no
Art. 12 do presente Regulamento.

§ 32 O candidato que fizer jus ao auxilio financeiro devera assinar Termo de Compromisso
(Anexo C), obrigando-se a devolver ao Estado, pelo valor reajustado monetariamente, o total
recebido a este titulo, no caso de:

| - abandono ou desisténcia do curso sem ser por motivo de salde;

Il - ndo tomar posse no cargo para o qual foi aprovado;

Il - apresentar frequéncia insuficiente para aprovacao.
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DOS DEVERES

Art. 38 S3o deveres dos candidatos, além de outros previstos em Leis, Regulamentos e
Resolucdes:

| - Cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento, no Edital SEPLAG/SEDS N2 08/2013
e na legislacdo vigente.

Il - Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas.

lIl - Manter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus atos, além de

colaborar para manutencao de ambiente favoravel a aprendizagem.

IV - Zelar pela conservacdo das dependéncias, materiais e equipamentos dos locais onde
forem realizadas as atividades do curso.

V - Apresentar-se para as atividades escolares devidamente uniformizados.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 39 Sdo principios bdsicos da disciplina durante a realizacao do CFTP:

| - respeito as leis vigentes e as normas éticas;

Il - cooperacgdo e respeito as autoridades diversas;

lll - observancia deste Regulamento e demais normas necessarias para a boa execugao das

atividades do Curso.

Art. 40 Transgressao disciplinar é toda acdao ou omissdao contraria as disposi¢cdes deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - As transgressoes disciplinares classificam em: leve, média e grave.

Art. 41 S3o transgressodes disciplinares de natureza leve:

| - apresentar-se para as atividades com o uniforme em desacordo com o devidamente
padronizado neste Regulamento;

Il - chegar atrasado, injustificadamente, para qualquer atividade de que deva participar;

lIl - deixar de observar norma especifica de apresentacdao pessoal, bem como as regras de
14
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higiene e asseio pessoal e do ambiente escolar;

IV - deixar de observar principios de boa educacao e correcdo de atitudes;

V - alimentar-se durante as aulas, salvo nos casos de prescricdo médica;

VI - retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de atribuicao;

VIl - ler jornais, revistas, livros, artigos ou qualquer outro assunto, durante as aulas que
estejam sendo ministradas;

VIII - dormir ou debrugar-se sobre a carteira escolar, durante a aula;

IX - Utilizar 6culos escuros dentro de sala de aula, salvo, se for prescricdo médica

devidamente comprovada.

Art. 42 S3o transgressoes disciplinares de natureza média;

| - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

Il - Faltar, injustificadamente, a qualquer atividade do Curso;

Il - contribuir para a desarmonia entre os integrantes do CFTP, por meio da divulgacdo de
noticia, comentario ou comunicagao infundado;

IV - transitar no ambiente escolar com shorts, minissaias, mini blusas, camisetas regatas,
roupas transparentes, decotadas, coladas e outras vestimentas inadequadas ao ambiente

escolar;

V - utilizar aparelho celular, bip, pager, tablet, ou qualquer outro aparelho eletronico ou

sonoro durante as aulas ou nos corredores e dependéncias do Curso;

VI - permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se realizam as
atividades escolares, sem autorizacdo da Coordenadoria do Curso.

VIl - descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de equipamento;

VIII - fumar em local onde esta pratica seja vedada ou durante as aulas;

IX - utilizar, danificar ou mexer nos equipamentos eletrénicos que estiverem em sala de aula,
com a finalidade de copiar materiais da EFES, acessar internet ou qualquer tipo de utilizacdo;
X - utilizar peca de uniforme do Sistema Prisional ou de qualquer outro uniforme de
Instituicoes diversas, sobre o uniforme definido neste Regulamento;

XI - usar linguagem vulgar ou girias, com os préprios Candidatos, Docentes, Coordenadores
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ou qualquer colaborador que esteja participando direta ou indiretamente do Curso de
Formacao, desde que ndo configure transgressdao mais grave;
XIl - ndo cumprir as determinagdes e/ou orientacdes da Coordenadoria de Curso, do Chefe

de Curso e dos Docentes.

Art. 43 S3o transgressoes disciplinares de natureza grave:

| - praticar ato atentatdrio a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e
dos direitos humanos;

Il - apresentar-se para qualquer atividade com halito etilico, sinais explicitos de embriaguez
alcodlica ou sob efeito de outra substancia entorpecente;

[l - divulgar ou contribuir para a divulgacdo de assunto de carater sigiloso de que tenha

conhecimento;

IV - danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou impericia, bens da
administracdao publica ou de particular;

V - referir-se de modo depreciativo a Administracdo Publica e/ou as suas decisdes;

VI - promover manifestacao coletiva ou individual contra atos da Coordenadoria de Curso ou
das autoridades legalmente constituidas;

VII - falsificar ou adulterar talGes de controle de aula (TCA), listas de presenca ou quaisquer

documentos de controle relacionados ao curso;

VIl - desrespeitar o docente, os coordenadores e seus prepostos com palavras e atos que
Ihes afetem a honra, a dignidade e o respeito;

IX - ndo cumprir as determinac¢oes administrativas e pedagdgicas da Coordenacdo da EFES;

X - portar drogas para o consumo proprio ou ndo;

X! — fotografar ou filmar as atividades do Curso, durante sua realiza¢gdo e/ou publica-las.

XIl - ingressar e/ou permanecer em qualquer local onde serdo desenvolvidas atividades do

curso, portando armas.
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DA PONTUAGAO DAS TRANSGRESSOES DISPIPLINARES

Art. 44 As transgressdes disciplinares terao as seguintes pontuagdes:

| - um ponto para as transgressdes de natureza leve;

Il - dois pontos para as transgressdes de natureza média;

Il - trés pontos para as transgressoes de natureza grave.

§12 As comunicagdes disciplinares serdo redigidas sob a forma de Relatério de Ocorréncia e
posteriormente o Coordenador do Curso abrira vistas por escrito ao candidato para que este
apresente suas razoes escritas de defesa no prazo de 02 (dois) dias corridos.

§ 22 O Colegiado de Ensino terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para deliberar sobre os fatos.

DO COLEGIADO DE ENSINO

Art. 45 O Colegiado, 6rgdo consultivo e deliberativo da EFES, instancia Unica e centralizada
no Municipio de Belo Horizonte, sera composto pelo Supervisor de Ensino do CFTP, dois
membros titulares e dois suplentes designados por ato do Superintendente da EFES, sob a

presidéncia do primeiro.

Art. 46 S3o atribuicdes do Colegiado:

| - analisar e emitir parecer sobre questdes relativas aos candidatos, ao processo de ensino
aprendizagem e disciplinares;

Il - analisar e propor sobre o desligamento ou reprovacao por infrequéncia dos candidatos;
Il - analisar os recursos interpostos e elaborar proposta de decisdo ao Superintendente da

EFES.

Art. 47 O Colegiado serd convocado por ato do seu Presidente, mediante comunicado a seus

membros.

Art. 48 O Colegiado funcionard da seguinte forma:
| - exercerad suas atribuicdes com a maioria de seus membros;
Il - o Presidente abrira a reunido e solicitara a leitura dos documentos que deram origem a

convocagao;
17
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[l - apds a leitura dos documentos, o Presidente passard a palavra aos demais membros para
gue se manifestem a respeito da questdo apreciada;

IV - encerradas as manifestacdes, sera procedida a votagao, com a devida justificativa;

V - o Presidente tera voto de qualidade;

VI - apds a apuragao dos votos, o Presidente anunciara o resultado, encerrara a reunido e
determinara a lavratura da respectiva Ata, que sera assinada pelo Presidente e membros
presentes;

VIl - as decisGes do Colegiado serdo encaminhadas por seu Presidente em até dois dias ao
Superintendente da EFES, que terd o mesmo prazo para: homologa-las, promover os autos
ou tomar outra decisao.

Pardgrafo Unico - Ndo poderad participar do Colegiado parente, consanguineo ou afim, até o

quarto grau do candidato envolvido.

Art. 49 Das deliberagdes do Colegiado, o Superintendente da EFES podera determinar a
realizacdo de diligéncias complementares para a elucidacdo de qualquer questdo

relacionada ao problema que motivou a convocacao, se assim julgar necessario;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da Escola de Formagao da

Secretaria de Estado de Defesa Social.

Art. 51 Este Regulamento tera vigéncia durante o Curso de Formacao Técnico-Profissional.

Belo Horizonte, 18 de maio de 2016

ANTONIO ARMANDO DOS ANJOS

Secretario de Estado de Defesa Social
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Anexo A - Matriz Curricular — Curso de Formacéao Técnico-Profissional — CFTP 2016

AREA TEMATICA DISCIPLINAS CARGA HORARIA CARG.%?SFARIA
Etica e Cidadania 04
Desenvolvimento Interpessoal Direitos Humanos 08 18
Relacdes Humanas 06
Direito Administrativo 06
Direito Constitucional 06
. Direito Penal 12
Cultura Juridica Lei de Execucéo Penal 08 46
Legislacéo Institucional 10
Legislacéo Juridica Especial 04
Sadde Drogas Psicotrépicas e Dependéncia Quimica 06 10
Biosseguranca e Saude no Sistema Prisional 04
Linguagem e Informagéo Redac;éo Oficial - 04 10
Comunicacdo Operacional 06
Introducdo & Atividade de Inteligéncia Prisional 06
Sistema de Defesa Social 04
= Regulamentos e Normas do Sistema Prisional 24
Gestao ~ e 54
Gestéo em Ressocializacdo 06
Gerenciamento de Crise 08
Sistema de Informacgdes Penitenciarias - INFOPEN 06
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros 12
Técnicas de Manejo e Emprego do Bastéo Tonfa 08
Uso Diferenciado da Forca 08
Técnica Operacional Técnicas de Algemacao 08 70
Defesa Pessoal 14
Técnicas de Escolta 10
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo 10
o Estagio Supervisionado 72
Atividades Complementares A Disposicéo da Direcdo de Ensino 10 82
CARGA HORARIA TOTAL 290

19



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ANEXO B - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Area Tematica: Desenvolvimento Interpessoal
Carga Hordria Total: 18h/a
Disciplinas: Etica e Cidadania; Direitos Humanos e Relacdes Humanas.

Disciplina: Etica e Cidadania - Carga Horaria: 04h/a

1. Etica

2. Etica e Moral

3. Etica e Cidadania

4, Etica e Conduta

5. Componentes Eticos e Cidadania

6. Valores pessoais: a constituicdo do sujeito social;

7. Valores Imprescindiveis

8. Etica na Profissdo

9. Cdédigos de Etica e de Conduta

10. Estado, Direitos e Cidadania

11. Cidadania: a construcao histdrica do Sujeito

12. A ética e o Agente de Seguranca Penitencidrio

13.  Etica na Atualidade

14.  Etica no Servico Publico

15. Qualidade para o trabalho do Servidor Publico

16.  Servidores Publicos

17.  Valores pessoais que se Esperam do Agente de Segurancga Penitencidrio
18.  Principios Eticos Aplicados a Atividade do Agente Penitenciario
19. Nocgoes de Improbidade Administrativa
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VIEIRA NETO, Luiz Fabricio. Politicas Publicas no Sistema Prisional. Belo Horizonte:
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SCHELLES, Suraia. A importancia da Linguagem. Revista Esfera, n? 1, jan. a jun., 2008.
Disponibilizado em: http://www.fsma.edu.br/esfera/Artigos/Artigo_Suraia.pdf
Acesso em: 26/Abr. /2016.

Area Temaética: Cultura Juridica

Carga Horaria Total: 46h/a

Disciplinas: Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Penal; Lei
de Execucdes Penais; Legislacao Institucional; Legislacdo Juridica Especial.

Disciplina: Direito Administrativo — Carga Horaria: 06 h/a
1.Conceito

2. Fontes

2.1 Lei

2.2 Doutrina

2.3 Jurisprudéncia

3. Principios

3.1 Legalidade

3.2 Impessoalidade
3.3 Moralidade

3.4 Publicidade

3.5 Eficiéncia

4. Poderes Administrativos
4.1 Poder discricionario
4.2 Poder vinculado

4.3 Poder disciplinar

4.4 Poder normativo

4.5 Poder regulamentar
4.6 Poder de policia
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5. Atos Administrativos

5.1 Atributos

5.1.1 Presuncdo de Legitimidade
5.1.2 Imperatividade

5.1.3 Auto-executoriedade

5.2 Espécies de Atos Administrativos
5.2.1 Negociais

5.2.2 Normativos

5.2.3 Enunciativo

5.2.4 Ordinatérios

5.2.5 Punitivos

6. Lei 8429/1992 — Improbidade Administrativa

6.1 Disposicdes Gerais

6.2 Dos atos de improbidade administrativa

6.2.1 Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito
6.2.2 Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

6.2.3 Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administracao Publica

6.3.Das Penas

6.4 Da Declaragdo de Bens

6.5 Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

6.6 Das Disposi¢cdes Penais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
atualizagOes. Brasilia, DF, senado, 1998.

Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e atualizagdes. Dispde sobre as
san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdao na administracao publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

MINAS GERAIS — Constituicdo (1989). Constituicdo do Estado de Minas Gerais e
atualizagOes. Belo Horizonte: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, 1989.
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Disciplina: Direito Constitucional — Carga Horaria: 06 h/a

Conceito

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
1.1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais

1.1.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

1.2 Da Administracao Publica

1.2.1 Disposigdes Gerais

1.3 Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas
1.4 Da Seguranca Publica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
atualizagdes. Brasilia, DF, Senado. 1988. Disponivel em: < http:// www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicdo/ConstituicdoCompilado.htm>. Acesso 29 fev. 2016.

Disciplina: Direito Penal — Carga Horaria: 12 h/a

1. Parte Geral do Cédigo Penal (art. 1,2 ,13,14,15,18)
1.1 Da aplicagdo da penal

1.2 Anterioridade da lei penal

1.3 Lei penal no tempo

1.4 Relagao de causalidade

1.5 Crime consumado e crime tentado

1.6 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz
1.7 Crime doloso e crime culposo

1.8 Exclusdo de llicitude (arts.23,24,25)

2. Crimes Contra a Pessoa
2.1 Crimes Contra a Vida
2.1.1 Homicidio simples
2.1.2 Homicidio qualificado
2.1.3 Feminicidio

2.1.4 Homicidio culposo
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2.1.5 Induzimento, instigagao ou auxilio a suicidio
2.1.6 Infanticidio

2.1.7 Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento
2.1.8 Aborto provocado por terceiro

2.1.9 Aborto necessario

2.2 Lesao Corporal

2.2.1 Lesao corporal de natureza grave

2.1.2 Lesao corporal seguida de morte

2.2.3 Lesao corporal culposa

2.3 Da periclitagao da vida e da saude

2.3.1 Omissao de socorro

3. Crimes Contra a Honra
3.1 Caldnia

3.2 Difamacgao

3.3 Injuria

4. Crimes Contra a Liberdade Pessoal
4.1 Constrangimento ilegal
4.2 Ameacga

5.Crimes Contra o Patrimonio

5.1. Do Furto

5.1.1 Furto

5.1.2 Furto Qualificado

5.1.3 Furto de coisa comum

5.2 Do Roubo e da Extorsao

5.2.1 Roubo

5.2.2 Extorsao

5.2.3 Extorsao mediante sequestro
5.2.4 Extorsao indireta

6. Crimes Contra a Dignidade Sexual
6.1 Crimes Contra a Liberdade Sexual
6.1.1 Estupro

6.1.2 Violacdo sexual mediante fraude
6.1.3 Assédio sexual

7. Crimes Contra a Administragao Publica
7.1 Crimes Praticados por Funciondrio Publico contra a Administracao em Geral
7.1.1 Peculato
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7.1.2 Peculato Culposo

7.1.3 Peculato mediante erro de outrem

7.1.4 Insergao de dados falsos em sistema de informacgdes

7.1.5 Modificacao ou alteracdao nao autorizada de sistema de informacgdes
7.1.6 Extravio, sonegacao ou inutilizacdo de livro ou documento
7.1.7 Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

7.1.8 Concussao

7.1.9 Excesso de exagao

7.1.10 Corrupgao passiva

7.1.11 Facilitagdao de contrabando ou descaminho

7.1.12 Prevaricagao

7.1.13 Condescendéncia criminosa

7.1.14 Advocacia administrativa

7.1.15 Violéncia arbitraria

7.1.16 Abandono de funcao

7.1.17 Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado
7.1.18 Violagao de sigilo funcional

7.1.19 Violagao do sigilo de proposta de concorréncia

7.2 Crimes Praticados por Particular contra a Administracdo em Geral
7.2.1 Usurpacao de func¢ao publica

7.2.2 Resisténcia

7.2.3 Desobediéncia

7.2.4 Desacato

7.2.5 Tréfico de Influéncia

7.2.6 Corrupgao ativa

7.2.7 Descaminho ou contrabando

7.2.8 Impedimento, perturbacdo ou fraude de concorréncia
7.2.9 Inutilizacao de edital ou de sinal

7.2.10 Subtracao ou inutilizacdo de livro ou documento

7.2.11 Sonegacao de contribuicdo previdenciaria

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal Brasileiro e
atualiza¢Ges. Didrio Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 31 de dez. 1940 e ret. em 3 de

jan. de 1941. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848.htm>. Acesso 07 jan.2016.
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Disciplina: Lei de Execugdo Penal — 08 h/a
1. Do Objeto e da Aplicacao da Lei de Execucdo Penal

2. Do Condenado e do Internado

2.1 Da Classificagao

2.2 Da Assisténcia

2.3 Do Trabalho

2.4 Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina
2.4.1 Dos Deveres

2.4.2 Dos Direitos

2.4.3 Da Disciplina

2.4.4 Da Aplicagao das Sanc¢des

2.4.5 Do Procedimento Disciplinar

3. Dos Orgaos da Execucdo Penal

4. Dos Estabelecimentos Penais
4.1 Da Penitenciaria

4.2 Da Colbnia Agricola, Industrial ou Similar

4.3 Da Casa do Albergado

4.4 Do Centro de Observagao

4.5 Do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
4.6 Da Cadeia Publica

5. Da Execucado das Penas em Espécie

5.1 Das Penas Privativas de Liberdade

5.2 Dos Regimes

5.3 Das Autoriza¢Oes de Saida

5.4 Da Remigao

5.5 Do livramento Condicional

5.6 Da Monitoracdo eletrbnica

5.7 Das Penas Restritivas de Direitos

5.8 Da Prestacgao de Servicos a Comunidade
5.9 Da Limitag¢ao de Fim de Semana

5.10 Da Interdicao Temporaria de Direitos

6. Da Execugao das Medidas de Segurancga
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6.1 Do Excesso ou Desvio
6.2 Da Anistia e do Indulto

7. Dos Incidentes de Execucgao
7.1 Das Conversoes
7.2 Do Excesso ou Desvio

8. Do Procedimento Judicial

9. Das Disposicdes Finais e Transitdrias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 e atualiza¢des. Institui a Lei de Execug¢ao
Penal. Disponivel em: <http//www.planalto. gov.br/ccvil 03/LEIS/L7210.htm>.
Acesso 22 fev. 2016.

Disciplina: Legislagao Institucional — 10 h/a

1. Lei 14.695/03 — A carreira do Agente de Segurancga Penitenciario.
1.1 Capitulo V — Dos Cargos e da Carreira de Agente de Seguranca Penitencidrio

2. Lei 869/52 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.
2.1 Disposicoes Preliminares

2.2 Do Provimento

2.2.1 Da Nomeacgao

2.2.2 Do Estagio Probatdrio

2.2.3 Da Posse

2.2.4 Do Exercicio

2.2.5 Da Remog¢ao

2.3 Da Frequéncia e do Horario

2.4 Da Exoneragao

2.5 Da Demissao

2.6 Da Aposentadoria

2.7 Dos Direitos, Vantagens e Concessoes
2.7.1 Das Licengas
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2.7.2 Da Estabilidade

2.7.3 Do Direito de Peticao

2.7.4 Da Acumulagao

2.8 Dos Deveres e da Acao Disciplinar
2.8.1 Das Penalidades

3. Resolugdo 1553/15 - Competéncias e Diretrizes da atuacdo da Corregedoria
4. Decreto 46.906/15 — Termo de Ajustamento Disciplinar

5. Lei Complementar 116/11 — Assédio Moral
5.1 Decreto 46.060/12 — Regulamenta a Lei Complementar 116/2011

6. Resolucdo SEDS n? 1526/14 — Dispde sobre o uso de uniformes dos Servidores do
Sistema Prisional do Estado de Minas Gerais

7. Lei Federal 10.826/13 Estatuto do Desarmamento
8. Decreto 5.123/04 — Regulamenta o Estatuto do Desarmamento

9. Lei n? 21068, de 27/12/2013 e suas alteracbes. Dispde sobre o porte de armas de
fogo pelo Agente de Seguranca Penitenciario de que trata a Lei n° 14.695, de 30 de
julho de 2003.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei 10826/2003 e atualizacdbes - Dispde sobre registro, posse e
comercializacao de armas de fogo e municdo, sobre o- Sistema Nacional de Armas —
Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

. Decreto. Federal 5.123/2004 e atualizacBes. Regulamenta a Lei no
10.826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro, posse e
comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas -
SINARM e define crimes.

MINAS GERAIS. Lei 21068, de 27/12/2013 e atualizagGes- DispGe sobre o porte de
armas de fogo pelo agente de segurancga penitencidrio de que trata a lei n° 14.695, de
30 de julho de 2003.
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Lei 14.695/03 e atualizagbes — Cria a superintendéncia de
coordenagao da guarda penitencidria, a diretoria de inteligéncia penitencidria e a
carreira de agente de seguranca penitenciario e da outras providéncias.

Lei 869/52 e atualizacbes. Dispoe sobre o estatuto dos
funcionarios publicos civis do estado de minas gerais.

. Resolugdo SEDS n? 1526/2014 de 30 de Dezembro de 2014 e
atualizagdes, dispOe sobre o uso de uniformes dos Servidores Prisionais.

. Resolugdo 1553/2015. Delega competéncia e define diretrizes de
atuacdo para a Corregedoria da Secretaria de Estado de Defesa Social.

. Decreto 46.906/2015. Institui o Ajustamento Disciplinar no
Ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

. Lei Complementar 116/2011. Dispde sobre a prevencdo e a
puni¢ao do assédio moral no ambito da administragao publica estadual.

Decreto 46.060/2012. Regulamenta a Lei complementar

116/2011.

Disciplina: Legislagdo Juridica Especial — Carga Horaria: 04 h/a

1. Lei 9.455/97 — Define o crime de Tortura e d4 outras providéncias
1.1 Aspectos Penais
1.2 Agravantes

2. Lei 4.898/65 — Regula o Direito de Representac¢do e Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

2.1 Disposicoes gerais

2.2 Abuso de autoridade

2.3 Conceito de autoridade

2.4 Sancgdes: administrativa, civel e penal.

3. Regulamento e Normas de Procedimento no Sistema Prisional de Minas Gerais
3.1 Disposicoes gerais
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3.2 Dos deveres e dos direitos

3.2.1 Dos deveres

3.2.2 Dos direitos

3.2.3 Dos beneficios

3.3 Das normas disciplinares e sancoes
3.3.1 Das faltas disciplinares

3.3.2 Das medidas cautelares

3.3.3 Das sanc¢des disciplinares

3.3.4 Do regime disciplinar diferenciado- RDD
3.3.5 Da aplicagao das san¢des disciplinares
3.3.6 Da gradacgao das sanc¢des disciplinares

3.4 Do processo administrativo disciplinar

3.4.1 Dos principios e disposicoes legais

3.4.2 Da instauracdo do procedimento administrativo disciplinar
3.4.3 Da sessao de julgamento

3.4.4 Do recurso disciplinar

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Lei n2 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e atualizagdes. Regula o Direito de
Representacao e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos

casos de abuso de autoridade.

Lei n2 9.455 de 07 de abril de 1997 e atualiza¢des. Define os crimes de tortura
e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa social. Regulamentos e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais- ReNP. 2016.
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Area Tematica: Saude

Carga Hordria Total: 10h/a

Disciplinas: Drogas Psicotrépicas e Dependéncia Quimica; Biosseguranca e
Saude no Sistema Prisional

Disciplina: Drogas Psicotrdpicas e Dependéncia Quimica — Carga Horaria: 06h/a

1. Drogas
1.1 Breve histoérico

2. Uso e abuso de substancias llicitas

3. Drogas depressoras do sistema nervoso central
3.1 Bebidas Alcodlicas

3.1.1 O alcool e suas influéncias
3.2 Solventes ou Inalantes

3.2.1 Definigao

3.2.2 Efeitos no cérebro

3.3 Efeitos no cérebro

3.3.1 Definicao

3.3.2 Efeitos no cérebro

3.4 Calmantes e Sedativos

3.4.1 Definicao e histérico

3.4.2 Efeitos no cérebro

3.5 Opidceos e Opioides

3.5.1 Definicdo e histérico

3.5.2 Efeitos no cérebro

4. Drogas estimulantes do sistema nervoso central
4.1 Anfetaminas

4.1.1 Definicao

4.1.2 Efeitos no cérebro

4.2 Cocaina

4.2.1 Definicao

4.2.2 Efeitos no cérebro

4.3 Tabaco

4.3.1 Defini¢ao e histodrico
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4.3.2 Efeitos no cérebro

5. Drogas perturbadoras do sistema nervoso central
5.1 Maconha

5.1.1 Definicao e histérico

5.1.2 Efeitos da maconha

5.2 Cogumelos e Plantas Alucindgenas

5.2.1 Definigdo e histodrico

5.2.2 Efeitos no cérebro

5.3 Perturbadores (Alucinégenos) Sintéticos
5.3.1 Definicdo e histérico

5.3.2 Efeitos no cérebro

5.4 Extase (MDMA)

5.4.1 Definicdo e histérico

5.4.2 Efeitos no cérebro

5.5 Anticolinérgicos

5.5.1 Definicdo e histérico

5.5.2 Efeitos no cérebro

5.5.3 Efeitos toxicos

5.5.4 Aspectos gerais

6. Outros

6.1 Esteroides anabolizantes
6.1.1 Definicao

6.1.2 Efeitos adversos

7. Dependéncia Quimica
7.1 Conceito

7.2 Fatores de risco

7.3 Fatores de protecao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alcool e Drogas na Histéria do Brasil - Org. Renato Pinto Venancio e Henrique
Carneiro, Alameda e PUCMinas, 2005.

Anjos Caidos, Icami Tiba. Editora Gente, 62 edic¢do)

BRASIL. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Drogas: Cartilha Mudando
Comportamentos. Série Por dentro do assunto, 22 Edicdo — reimpressdo. Brasilia,
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2011. BRASIL. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Livreto Informativo sobre
as drogas psicotropicas. 52 edi¢ao. Brasilia, 2010.

. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Drogas: Cartilha Mudando
Comportamentos. Série Por dentro do assunto, 22 Edicao — reimpressao. Brasilia,
2011.

. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Livreto Informativo sobre as
drogas psicotrdpicas.52 edicao. Brasilia, 2010.

Brasilia: Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas - SENAD,
CURITIBA. Secretaria Antidrogas Municipal. Cartilha de Preveng¢ao as Drogas e
Violéncia. Curitiba, 2008.

CURITIBA. Secretaria Antidrogas Municipal. Cartilha de Prevenc¢ao as Drogas e
Violéncia. Curitiba, 2008. Anjos Caidos, Icami Tiba. Editora Gente, 62 edi¢cao)

DUARTE, Claudio Elias ; MORIHISA, Rogério Shiguo. Texto adaptado do original do
curso Prevencdao do uso indevido de drogas: Capacitacdo para Conselheiros
Municipais. 3 ed. — Brasilia: Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas - SENAD, CURITIBA. Secretaria Antidrogas Municipal. Cartilha de
Prevencdo as Drogas e Violéncia. Curitiba, 2008.Se Liga! O Livro das Drogas -
Myltainho Severiano da Silva, Record, 1997.

Pequena Enciclopédia da Histdéria das Drogas e Bebidas - Henrique Carneiro, Elsevier,
2005 [PDF]Politica Nacional Antidrogas, 2003 - Biblioteca
Virtuabvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PNAD_VersaoFinal.pdf

Politica Nacional Antidrogas. D.0O.U. N2 165-27.08.2002. Brasilia: Presidéncia da
Republica, Gabinete de Seguranca Institucional,. Secretaria Nacional.

Se Liga! O Livro das Drogas — Myltainho Severiano da Silva, Record, 1997.
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Disciplina: Biosseguranga e Saude no Sistema Prisional — Carga Horaria: 04h/a
1. Biosseguranca

2. Acidente De Trabalho
2.1 Tipos de Acidentes

3. Riscos e seus Agentes
3.1 Risco de acidente
3.2 Risco ergondmico
3.3  Risco fisico

3.4 Risco quimico

3.5 Risco bioldgico

4. Equipamentos de Protecao Individual - Epi
4.1 Tipos de EPIs

5. Doengas Mais Comuns No Sistema Penitencidrio
5.1 Tuberculose

5.1.1 Modo de transmissao

5.1.2 Sinais e Sintomas

5.1.3 Métodos diagndsticos

5.1.4 Definicdo de casos de tuberculose
5.1.5 Tuberculose pulmonar negativa
5.1.6 Tuberculose extrapulmonar

5.1.7 Tratamento

5.2 Hanseniase

5.2.1 Transmissao

5.2.2 Sinais e Sintomas

5.2.3 Diagndstico

5.2.4 Tratamento

5.2.5 Condigdes de alta

6. Doencas Sexualmente Transmissiveis (Dsts)
6.1 Principais DSTs
6.2 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida AIDS/HIV

7. Doengas Cronico-Degenerativas
7.1Hipertensao Arterial
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7.1.1 Sinais e Sintomas
7.1.2 Classificagao diagndstica da HAS em maiores de 18 anos de idade
7.1.2.1Tratamento

7.2 Diabetes mellitus

7.3 Classificagcao do diabetes
7.2.1.1Diabetes tipo 1
7.2.1.2Diabetes tipo 2
7.2.1.3Diabetes Gestacional
7.2.2Fatores de risco
7.2.3Sintomas

7.2.4 Prevengao

7.2.5 Tratamento

8. Hepatites Virais

8.1 Caracteristicas Clinicas e Epidemioldgicas - Descricao
8.2 Tipos de Hepatites Virais: Modo transmissdo e sintomas
8.2.1 Hepatite A

8.2.2 Hepatite B

8.2.3 Hepatite C

8.2.4 Hepatite D

8.2.5 Hepatite E

8.3 Modo de transmissao

8.4 Manifestacoes clinicas

8.5Tratamento Hepatite aguda

8.6 Hepatite cronica

8.7 Imunizagao

9. A Importancia Do Agente De Seguranca No Processo De Saude Do Sistema Prisional
9.1 Os profissionais do Sistema Prisional

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretdria de Atencao a Saude. Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas. Plano Nacional de Saude do Sistema Penitenciario. 3 ed.
série B. textos basicos de saude. Brasilia, 2003. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Revisao_PNSSP.pdf>. Acesso em: 11
mar. 2012.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso/
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Educa¢ao. Seguranca e Saude no Trabalho. Cole¢dao Cadernos
de EJA.

Brasilia: Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2007.
DIUANA, V. et al . Saude em prisOes: representacOes e praticas dos agentes de
segurang¢a penitenciaria no Rio de Janeiro, Brasil. Cadernos Saude Publica, Rio de

Janeiro, v. 24, n. 8, ago. 2008. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php>.

FIESP-CIESP. Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho: Manual Pratico. Sao
Paulo: Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo, 2003.

Ministério da Saude. Plano Nacional de Saude/PNS 2008/2009-2011. Brasilia:
Ministério da Saude, 20092. 139p. Disponivel em: <http://portal.saude>.

PARANA. Secretaria de Estado da Justica e Cidadania. Praticas e orienta¢des técnicas

da area da salde nas unidades penais do Parand / organizadoras Angela Ruppel [et
al.]. - Curitiba, 2011. (Cadernos do Departamento Penitencidrio do Parana).
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Area Tematica: Linguagem e Informacao
Carga Horéria Total: 10 h/a
Disciplinas: Redagao Oficial e Comunicagdao Operacional.

Disciplina: Redagao Oficial — Carga Horaria: 04h/a

1. Linguagem

1.1 Breve reflexao sobre a linguagem e a escrita
1.1.1 Da fala para escrita

1.2 Caracteristicas da Redacao Oficial
1.2.1 Impessoalidade

1.2.2 Clareza

1.2.3 Concisao

1.2.4 Formalidade

1.2.5 Padronizagao

1.2.6 Corregao

1.3 Adequacgao ao contexto

1.4 Fatores de textualidade

1.4.1 Coesao

1.4.2 Coeréncia

1.5 Dicas para a estruturacao de textos

2. Elaboracgao de Textos Oficiais
2.1 Dicas para a elaboracao de textos oficiais

3. Dificuldade no uso da lingua

3.1 Uso do mesmo

3.2 Cuidados no emprego dos pronomes possessivos seu e sua
3.3 Emprego de alguns pronomes demonstrativos

4. Cuidados com o uso da pontuagao

4.1 A importancia da pontuacao

4.2 A virgula

4.2.1 Regras basicas de emprego da virgula

5. Normas da correspondéncia Oficial
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5.1 Vocativo

5.2 Pronomes de tratamento

5.2.1 Emprego dos pronomes de tratamento

5.3 Concordancia com os pronomes de tratamento
5.4 Fechos para comunicagoes

5.5 Identificagdo do signatario

6. Formatacdo e diagramacao dos documentos

7. Modelos dos documentos

7.1 Oficio

7.2 Oficio-circular

7.2.1 Modelo de Oficio e Oficio Circular

7.3 Memorando

7.4 Memorando-circular

7.4.1 Modelo de Memorando e Memorando Circular

7.5 Boletim de Ocorréncia Interno ou Comunicado Interno

7.5.1 Modelo de Boletim de Ocorréncia Interno ou Comunicado Interno
7.5.2 Modelo Para preenchimento de Boletim de Ocorréncia Interno ou Comunicado
Interno

7.6 Relatdrio

7.6.1 Modelo de Relatdrio

7.7 Ata

7.7.1 Modelo de Ata

7.8 Fax

8. Outros textos
8.1 Telegrama
8.2 Correio eletronico

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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ues.>. Acesso em 16 de margo de 2015.

CABRAL, Marina. Pronomes Possessivos. Disponivel em: <http://www.brasilescola.Co
m/gramatica/pronomes-possessivos.html>. Acesso em 16 de marco de 2015.
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CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sao
Paulo: IBEP — Nacional, 2008.

. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: IBEP — Nacional,
20009.

FERRAZ, A. P. A inovagao lexical e a dimensao social da lingua. In: Maria Candida T. C.
de Seabra. (Org.). O léxico em estudo. Belo Horizonte: UFMG, 2006. p. 217-234.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. 1 ed.
Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.

MINAS GERAIS. Manual de Redacao Oficial do Governo de Minas Gerais. Belo
Horizonte: 2012.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Regulamento SEDS 01-02, de
09 de fevereiro de 2006.

NUNES, Paulo César Ribeiro. Estudo do léxico policial militar. 2012. 126 f. Dissertacao
(Mestrado em Linguistica Tedrica e Descritiva) — Faculdade de Letras, Universidade
Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. S3o Paulo: Atual,1999.

Disciplina: Comunica¢do Operacional — Carga Horaria: 06h/a

1. Comunicagao

1.1 Histdrico das comunicac¢des

1.2 A histdria da comunicac¢do no brasil

1.3 A radiocomunicagdao em minas gerais

1.4 A radiocomunicagdo no sistema prisional de minas gerais

2.Comunicag¢ao basica

2.1 Canal de comunicagao

2.2 Ruidos na comunicagao

2.3 Barreiras presentes no emissor
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2.4 Barreiras presentes no receptor
2.5 Comunicagao e percepgao

2.6 Objetividade na comunicagao
2.7 Cédigo Fonético Internacional
2.8 Numerais

3. Comunicag¢ao segura

3.1 Telecomunicac¢ao

3.2 Conceito Eletromagnético

3.3 Radioelétrico

3.4 Conceitos bdsicos de radiocomunicagao
3.5 Manuseio de equipamento

3.6 Cuidado na recepcao por radio

3.7 Cuidado na transmissao por radio

3.8 Conduta na transmissao

4. Comunicagdo avangada
4.1Comunicacdo tatica

5. Comunicagao interna
5.1 Rede interna

6. Comunicac¢des externas
6.1 Rede externa

7. Tecnologia da Comunicagao

7.1 Modalidade de transmissao

7.2 Sinal analégico

7.3 Sinal digital

7.4 Faixa de frequéncia e canalizagao

8. Sistema de telefonia fixa

8.1 Manuseio/ cédigos de ramais

8.2 Receber/enviar chamada de fax

8.3 Envio de um documento através do fax

8.4 Receber um documento através do fax

8.5Fazer cépias de documentos utilizando a maquina de fax
8.6 Realizar, receber e transferir chamadas internas e externas
8.7 Postura e verbalizagao no atendimento

8.8 Pronto atendimento da informagao

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
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BRASIL, DF. Regulamento sobre Equipamentos de Radiocomunicacdao de Radiagao
Restrita. Resolucdo n? 506 de 01/07/2008 / ANATEL - Agéncia Nacional de
Telecomunicac¢des (D.0.U. 07/07/2008) ELETRONICA TELECOMUNICACOES de Alvaro
Gomes de Carvalho Luiz Fernando da Costa Badinhan.

COMUNICACAO. In: Enciclopédia Abril. S3o Paulo: Editora Abril, [19--]. REVISTA
FENAPEF. Distrito Federal, ano 1, n, 1, nov. 2005.

Disponivel em: <http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064>.
Disponivel em: <http://www.aerbras.com.br/historia-da-radiocomunicacao/>.

Disponivel em: <http://www.mtiservice.com.br/site/noticias/motorola-solutions/73-
historia- da-radiocomunicacao-.html>. >.

Disponivel em: <http://brasilescola.uol.com.br/geografia/codigo-morse.htm>.
Disponivelem:<http://www.anatel.gov.br/Portal/verificaDocumentos/documento.asp
?numereroPublicacao=46927&assuntoPublicacao=null&caminhoRel=null&filtro=1&d

ocumentoPath=biblioteca/releases/2002/release_04 11 2002(6).pdf>.

ELETRONICA TELECOMUNICACOES de Alvaro Gomes de Carvalho Luiz Fernando da
Costa Badinhan.

HELLER, Robert. Como Comunicar com Clareza. Porto: Livraria Civilizagao Editora,
1999.

Histdria das comunicacdes e das telecomunicac¢des, Prof. Pedro de Alcantara Neto
Universidade de Pernambuco — UPE

MAESTRO, G. G. Como Falar em Publico. Lisboa: Editorial Estampa, 2000.

NORMATIVA ESCOLTA EXTERNA 01/2014 — GETAP CECOM/DSE/SSPI/SUAPI/SEDS.
NORMATIVA ESCOLTA EXTERNA 02/2015 - HOSPITALAR
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CECOM/DSE/SSPI/SUAPI/SEDS;

PERNAMBUCO. Histéria das comunica¢des e das telecomunica¢des, Prof. Pedro de
Alcantara Neto Universidade de Pernambuco — UPE.

PMESP — CCB. 12 Ed., Volume 13. S3o Paulo, 2006.

Regulamento sobre Equipamentos de Radiocomunicacdo de Radiagao Restrita.
Resolucdo n? 506 de 01/07/2008 / ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
(D.0.U. 07/07/2008)

REVISTA FENAPEF. Distrito Federal, ano 1, n, 1, nov. 2005.

Resolucao N2 365, de 10 de maio DE 2004. Regulamento Sobre Equipamentos de
Radiocomunica¢ao de Radiac¢ao Restrita.

Resolucdo no 73, de 25 de novembro del998, da Anatel. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/R%C3%Aldio %28telecomunica%C3%A7%C3%B5es%29
http://it.wikipedia.org/wiki/Alfabeto_fonetico_NATO>.

SAO PAULO. Coletdnea de Manuais Técnicos de Bombeiros 13. Manual de
Comunica¢des Operacionais. PMESP — CCB. 12 Ed., Volume 13. S3o Paulo, 2006.

Area Temaética: Gestdo

Carga Hordria Total: 54h/a

Disciplinas: Introdugao a Atividade de Inteligéncia; Sistema de Defesa Social;
Normatizacdo do Sistema Prisional de Minas Gerais; Gestao em
Ressocializacdo; Gerenciamento de Crise; Sistema de Informacgdes
Penitenciarias.

Disciplina: Introdugdo a Atividade de Inteligéncia Prisional - Carga Horaria: 06h/a

1. Introdugao a Atividade de Inteligéncia

1.1 Origem da Atividade de Inteligéncia

1.2 Origem e evolugao da Atividade de Inteligéncia no Brasil

1.2.1 Grafico histdrico evolutivo da Atividade de Inteligéncia no Brasil
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2. Sistemas de Inteligéncia de Seguranca Publica

2.1 O Sistema de Inteligéncia de Segurancga Publica

2.1.1 Imagem da composicao dos drgados do Sistema Brasileiro de Inteligéncia

2.2 O Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica

2.3 Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica

2.4 Doutrina Nacional de Inteligéncia de Segurancga Publica

2.5 Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitenciaria

2.5.1 Conceitos de Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP) e Inteligéncia Penitenciaria
(IPEN)

2.5.2 Caracteristicas da Inteligéncia Penitenciaria

2.5.3 Principios da Inteligéncia Penitenciaria

2.5.4 Valores da Atividade de Inteligéncia Penitencidria

2.5.5 Ramos da Atividade de Inteligéncia Penitenciaria

2.5.6 Fontes da Atividade de Inteligéncia Penitenciaria

2.5.6.1 Operacdes de Inteligéncia

2.5.7 Meios de obtencao de dados da Atividade de Inteligéncia Penitenciaria

2.5.8 A ética e a Atividade de Inteligéncia Penitenciaria

2.5.9 Da Atividade de Inteligéncia

2.6 Decreto n? 46.647

2.6.1 Organograma Hierarquico da Assessoria de Informacéao e Inteligéncia - Suapi/MG:

3. Conceito e Caracterizacdo da Inteligéncia Penitenciaria/Prisional
3.1 Da Inteligéncia Prisional e Penitencidria
3.2 Documentos de Inteligéncia

4. Acdes de Contrainteligéncia

4.1 Conceito de Contrainteligéncia

4.1.1 Conceitos basicos

4.2 Segmentos de Contra Inteligéncia Penitencidria

4.2.1 Segurancga Organica

4.2.2 Seguranca Ativa

4.3 Lei 12.527/2011 - Foco na atividade de Contra Inteligéncia Penitenciaria

4.4 Decreto Estadual n2 45.969/2012 — aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacgdo no
ambito do Estado de Minas Gerais

5. Andlises Aplicadas a Atividade de Inteligéncia

5.1 Aspectos basicos da linguagem do detento

5.1.1 Girias mais comuns faladas por detentos

5.2 Analise de Contra Inteligéncia: quebra do sigilo de correspondéncia do preso
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m>.

Decreto n. 4.376, de 13 de setembro de 2002 e atualizacdes. Dispde sobre a
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Disciplina: Sistema de Defesa Social — Carga Horaria: 04h/a

1.Do Sistema de Defesa Social

1.1 Politica de Seguranca Publica

1.2 Pilares da Politica de Integracao

1.3 Eixos da Politica de Seguranca Publica

2. Da secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS

2.1 Missao

2.2 Decreto n? 46.647/2014 — dispOe sobre a organizacdo da secretaria de estado de
defesa social

2.3 Subsecretaria de Administracao Prisional — SUAPI

2.3.1 Assessoria de Informacao e Inteligéncia — All

2.3.2 Unidade Gestora de Monitoracao Eletronica — UGME

2.3.3 Superintendéncia de Seguranca Prisional — SSPI

2.3.3.1 Diretoria de Seguranga Interna - DSI

2.3.3.2 Nucleo Central de Tecnologia e Seguranca Eletronica - NCTSE

2.3.3.3 Canil Central e dos Canis Regionais

2.3.4 Diretoria de Segurancga Externa - DSE

2.3.4.1 Nucleo Central de Radiocomunicacao e Rastreamento Veicular — NCRRV
2.3.5 Diretoria de Apoio Logistico do Sistema Prisional — DAL

2.3.6 Comando de Operac¢des Especiais — COPE

3.Da Corregedoria da SEDS

4. Subsecretaria de Promocdo da Qualidade e Integracdo Do Sistema De Defesa
Social - SUPID

4.1 Escola De Formacao da Secretaria de Estado de Defesa Social — EFES
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Disciplina: Regulamento e Normas de Procedimento do Sistema Prisional de Minas
Gerais — Carga Horaria: 24h/a

1. Parte | — Do Regulamento
1.1 Das disposi¢Oes preliminares
1.2 Da finalidade

2. Da Subsecretaria de Administragao Prisional — SUAPI

2.1 Da Assessoria de Informacao e Inteligéncia — All

2.2 Da Unidade Gestora de monitoracdo Eletronica - UGME

2.3 Da Superintendéncia de Seguranca Prisional — SSPI

2.3.1 Da Diretoria de Seguranca Interna - DSI

2.3.1.1 Do nucleo Central de Tecnologia e Seguranca Eletronica - NCTSE

2.3.1.2 Do Canil Central e dos Canis Regionais

2.4 Da Diretoria de Seguranga Externa - DSE

2.4.1 Do Nucleo Central De Radiocomunicagao e Rastreamento Veicular — NCRRV

3. DAS UNIDADES PRISIONAIS

3.1 Da finalidade

3.2 Da classificacdo das unidades prisionais

3.3 Da infraestrutura e da delimitacao da area territorial das unidades prisionais
3.4 Da organizagao das unidades prisionais

3.5 Das competéncias e atribuicdes nas unidades prisionais
3.5.1 Da diretoria geral

3.5.1.1 Da Diretoria Adjunta

3.5.1.2 Da Assessoria De Inteligéncia

3.5.1.3 Do Conselho Disciplinar

3.5.1.4 Da Comissao Técnica De Classificacao

3.5.1.5 Da Coordenacdo do INFOPEN

3.5.1.6 Do Nucleo Setorial de Video Monitoramento - NSVM
3.6 Da Diretoria Administrativa

3.6.1 Do Nucleo de Recursos Humanos

3.6.2 Do Nucleo de Finangas

3.6.3 Do Nucleo de Almoxarifado

3.6.4 Do controle de medicamentos, material odontoldgico e médico-hospitalar
3.6.5 Do Nucleo De Transporte e Servigcos Gerais

3.7 Da Diretoria de Atendimento ao Preso

3.7.1 Do Nucleo Juridico

3.7.2 Do Nucleo de Saude e Atendimento Psicossocial

61



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

3.7.3 Do Nucleo De Ensino e Profissionalizagao - NEP

3.7.4 Subsecao IV - Do Nucleo de Trabalho e Produgao

3.8 Da Diretoria de Seguranca

3.8.1 Da Organizac¢ao e Funcionamento dos Nucleos de Seguranca

3.8.1.1 Dos ASPs, Das Guaritas e Muralhas

3.8.1.2 Da escolta externa

3.8.1.3 Da escolta externa hospitalar

3.8.1.4 Da escolta aérea

3.8.1.5 Do Controle e manutengado do arsenal e equipamentos de seguranga,
3.8.1.6 Da troca de plantao

4. Capitulo VI — Do Acesso De Autoridades, Servidores E Visitantes em Geral A
Unidade Prisional

4.1 Dos objetos de entrada proibida ou restrita

4.2 Da entrada e utilizacao de telefone celular

4.3 Do procedimento de revista

4.3.1 Do Scanner corporal

4.3.2 Da revista minuciosa e da revista intima

4.3.3 Da revista invertida

4.3.4 Da revista apenas com detector de metais

4.4 Da vistoria de pertences

4.4.1 Da vistoria nos pertences dos servidores e prestadores de servico

4.4.2 Da vistoria nos pertences dos familiares e amigos dos presos

4.5 Da guarda de pertences

4.5.1 Da guarda dos pertences dos servidores e prestadores de servico

4.5.2 Da guarda dos pertences das autoridades

4.5.3 Da guarda dos pertences dos familiares e amigos dos presos

4.6 Da vistoria em veiculos

4.7 Das consideracdes gerais sobre o acesso de autoridades, servidores e visitantes
em geral a unidade prisional

5. Capitulo VII - Do ingresso de presos

5.1 Do gerenciamento das vagas

5.1.1 Da solicitacdao de transferéncia de presos oriunda das unidades prisionais da
SUAPI

5.1.2 Da solicitacdo de transferéncia de presos oriunda das unidades prisionais por
motivo de seguranca e indisciplina

5.2 Da admissao do preso na unidade prisional

5.2.1 Da entrega do kit basico ao preso

5.2.2 Do processamento do registro da admissao no INFOPEN

5.2.3 Da fotografia, do corte de cabelo e da coleta de impressdes digitais.
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5.2.4 Da finalizagao do procedimento de admissao
6. Capitulo IX - Da movimentagdo interna

7. Capitulo X - Da censura

7.1 Dos itens de complementagao

7.1.1 Dos critérios de acréscimo aos itens de complementacao
7.2 Do controle dos valores pecuniarios

7.3 Da vistoria nas correspondéncias escritas

8. Capitulo XI - Da visitacdo ao preso

8.1 Do nucleo de assisténcia a familia do preso - NAF

8.2 Do cadastramento e credenciamento

8.2.1 Do cadastramento e credenciamento para visitagdo social e/ou intima
8.2.2 Do cadastramento dos cooperadores religiosos e/ou de politicas sobre drogas
8.2.1 Do cadastramento e credenciamento do advogado

8.3 Da visita social

8.3.1 Da garantia da seguranca durante a visitacao social

8.4 Da visitacdo intima

8.5 Da visita assistida

8.6 Da visitagao entre presos

8.7 Das visitas com restricdes

8.7.1 Dos visitantes com pendéncias perante a justica

8.7.2 Da visitagao ao preso hospitalizado

8.8 Da visitacao dos cooperadores religiosos e de politicas sobre drogas

8.9 Da visita do advogado

8.10 Da visitagao em geral

8.10.1 Dos pertences dos visitantes

9. Dos procedimentos — Consideracdes Gerais
10. Parte Il - Das normas de procedimentos

11. Processo de seguranca geral da unidade prisional

11.1 POP.GP-01 - Cadastro e credenciamento de prestadores de servico e visitantes a
unidade prisional

11.2 POP.GP-02 - Revista em visitantes a unidade prisional — servidor e prestador de
servigo

11.3 POP.GP-03 - Vistoria em veiculos e cargas

12. Processo de ingresso de preso
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12.1 POP.GP-04 - Revista no preso e vistoria nos seus pertences
12.2 ANEXO | — Formulario de pertences de preso

13. POP.GP-05 - Definicao da cela de preso
13.1 ANEXO Il - Controle de localizagao fisica de preso

14. Processo de transito interno de preso

14.1 POP.GP-06 - Planejamento de movimentagao interna de preso

14.2 POP.GP-07 - Revista no preso e seus pertences para o transito interno

14.3 POP.GP-08 - Algemacao

14.4 POP.GP-09 - Movimentagao interna de preso

14.5 ANEXO Ill — Agenda de movimentacao das areas técnicas para atendimento
14.6 ANEXO IV — Agenda de movimentacao

15. Processo de acolhida de preso
15.1 POP.GP-10 - Agendamento dos atendimentos
15.2 POP.GP-11 - Acolhida de preso

15.3 ANEXO V — Declaracao de acolhida
15.4 ANEXO VI — Relagao de presos a serem acolhidos
15.5 ANEXO VIl — Relagao de presos acolhidos

16. Processo de cadastro e credenciamento de visitantes
16.1 POP.GP-12 - Cadastro e credenciamento de visita ao preso e a unidade prisional
16.2 ANEXO VIl — Termo de consentimento para visitacao

17. Processo de visitacdo ao preso ou a unidade prisional

17.1 POP.GP-13 - Revista no advogado de preso e nos cooperadores religiosos e
politicas sobre drogas

17.2 POP.GP-14 - Revista no visitante ao preso e vistoria em seus pertences

17.3 ANEXO IX — Formulario de pertences de preso

18. Processo de classificacao de preso

18.1 POP.GP15 - Agendamento dos atendimentos

18.2 POP.GP-16 - Montagem e manuseio de prontuario geral padronizado
18.3 ANEXO X - indice do prontuario juridico

18.4 ANEXO XI - Registro de assisténcia

18.5 POP.GP-17 - Analise da situacao juridica de preso

19. Processo de elaboragao e reavaliagao do programa individual de ressocializagao
de preso
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19.1 POP.GP-18 -Controle de frequéncia e pagamento de preso
20. Atendimento de urgéncia ou emergéncia de saude

21. Processo de transito externo de preso

21.1 POP.GP-19 - Analise da viabilidade e planejamento da realizagao da escolta
externa.

21.2 ANEXO XIl — Formulario de solicitacao de escolta externa

21.3 POP.GP-20 - Realizacao de escolta externa

21.4 ANEXO XIll — Boletim de ocorréncia de escolta

22. Processo de desligamento de preso

22.1 POP.GP-21 - Verificar a existéncia de impedimento e desligamento de preso
22.2 ANEXO XIV — Termo de livramento condicional

22.3 ANEXO XV — Termo de prisao domiciliar

22.4 ANEXO XVI —Termo de liberagao por prisdao tempordaria ou civil

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Regulamentos e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP. Belo Horizonte, 2016.

Disciplina: Gestdo em Ressocializagdo — Carga Horaria: 06 h/a

1. Da Ressocializacao
1.1 Definicao

2. Superintendéncia de Atendimento ao preso — SAPE
2.1 Da Assessoria de Comissdo Técnica de Classificagdo — ACTC

3. Comissao Técnica de Classificagao — CTC
3.1 Legislagao

3.2 Definicao

3.3 Competéncias

4. Diretoria de Atendimento ao preso
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4.1 Nucleo de Saude e Atendimento Psicossocial — NSP

4.2 Nucleo de Ensino e Profissionalizagao — NEP

4.3 Nucleo de Articulagao do Atendimento Juridico e Apoio Operacional — NAJ

4.4 Nucleo de Trabalho e Produgao — NTP

4.5 Nucleo de Assisténcia Religiosa e Politicas Sobre Drogas — NARPD (Regulamentos
e Normas de Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — RENP, 2016)

4.6 Nucleo de Assisténcia a Familia do Preso — NAF

4.7 Programa trabalhando a cidadania

5. As etapas da ressocializagao

5.1 Etapas do Trabalho e Elaboragao do PIR

5.2 Processo de classificacao do preso

5.3 Dinamica da elaborag¢ao do PIR parecer dos nucleos

6. Evolucao do PIR e dos atendimentos
6.1 Avaliacdo da evolucdo e reelabora¢ao do PIR de reavaliagao

7. Processo de desligamento do preso
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de Gestao para Ressocializagao.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Portaria N2 031, de 30 de maio
de 2006 da Secretaria de Estado de Defesa Social. Indica composicdo minima para
implantagao das Comissdes Técnicas de Classificacao nas Unidades da Subsecretaria
de Administracdo Penitencidria.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Normatizagao do Sistema
Prisional de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2012.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Regulamentos e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP. Belo Horizonte, 2016.

Disciplina: Gerenciamento de Crise — Carga Horaria: 08 h/a

1. Gerenciamento de Crises
1.1 A crise e seu gerenciamento: conceitos fundamentais

2. Doutrina de gerenciamento de crises: aspectos conceituais
2.1 Objetivos

2.2 Critérios de acao

2.3 Como tomar decisdes numa situag¢ao de crise?

2.4 Classificacao dos graus de risco

2.5 Niveis de resposta

2.6 Principais escolas de Gerenciamento de Crises no mundo
2.7 Tipologia dos causadores de eventos criticos (CEP)

3. Doutrina de gerenciamento de crises: aspectos operacionais
3.1 Alternativas taticas

3.1.1 Negociagao

3.1.1.2 Equipe de negociagao

3.1.1.3 Regras basicas de negociagao

3.1.1.4 Caracteristicas do negociador

3.1.2 Tecnologias nao letais

3.1.3 Tiro de comprometimento

3.1.4 Invasao tatica

3.2 Perimetros taticos

3.2.1 Tipos de perimetros taticos

3.3 Operagao e organiza¢ao do posto de comando
3.4 Dificuldades no teatro de operagdes

4. As fases do Gerenciamento de Crises
4.1 A pré-confrontacdo e a resposta imediata
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4.2 Resposta imediata ou acao

4.3 O plano especifico e a resolugao

4.4 O plano de Rendigdo ou rendicao

4.5 Na volta a normalidade ou fase de pds-evento

5. Regulamento e Normas de Procedimentos — ReNP do SISTEMA PRISIONAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

5.1 TITULO V - DO PLANO DE EMERGENCIA

5.2 Capitulo Il - DA ORGANIZACAO DA EQUIPE DE EMERGENCIA

5.3 Capitulo Il - DAS ATRIBUICOES

5.4 Capitulo IV - DO PONTO DE REFERENCIA PARA ENCONTRO DAS EQUIPES

5.5 Capitulo V - DOS RECURSOS E EQUIPAMENTOS SOCORROS

5.6 Capitulo VI - DO RELATORIO PADRAO DE ANALISE DA EMERGENCIA -REPAE
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BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF, Senado, 1998.

Disponivel em: <http://gl.globo.com/minas-gerais/noticia/2013/02/apos-31-horas-
termina-rebeliao-na-penitenciaria-nelson-hungria.html>.

Disponivel em: <http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/609
63/cadernol_2012-04-26%209.pdf?sequence=1>.

SANTA CATARINA. O uso de Tecnologias Nao-Letais — Manual do Usudrio. Josias D.
Peres Binder. PMSC.

MATO GROSSO. O uso Nao-Letal da Forca na Ag¢do Policial — Manual do Usuario.
Inteligéncia, Pesquisa, Tecnologia e Interven¢des — Wilquerson Felizardo Sandes
PMMT.

MINAS GERAIS. RESOLUCAO SEDS N21266 DE 25 DE abril DE 2012.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. DECRETO N2 46647 de 11 de
novembro de 2014.
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Regulamentos e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP. Belo Horizonte, 2016.

Subsecretaria de Promog¢ao da Qualidade e Integracdao do Sistema de Defesa Social —
Escola de Formacao da Secretaria de Estado de Defesa Social — EFES — Plano de
Emergéncia PL.GP.01.01 /Nucleo de Treinamento Prisional — NTP.

Disciplina: Sistema de Informagdes Penitenciarias — INFOPEN — Carga Horaria: 06h/a
1. Conceito de Gestao da Informacao
2. Finalidade

3. Seguranca da Informacao — Dispositivo Legal

3.1 Divulgagao de Segredo

3.2 Inserc¢ao de dados falsos em Sistema de Informacgdes

3.3 Modificacdo ou alteracdo nao autorizada de Sistema de Informacgdes
3.4 Violacao de sigilo Funcional

4. Gestao da Informacdo no Sistema Prisional
4.1 O INFOPEN como Procedimento Operacional Padrao
4.2 Coordenador de INFOPEN

5. Alimentacao

5.1 Sistema de Informacao Penitencidria - INFOPEN
5.2 Plataforma alta — Mainframe

5.3 Plataforma baixa — Web

6. Seguranca

6.1 Admissao

6.2 Correspondéncias e Telefonemas
6.3 Ocorréncias e Expedientes

6.4 Visitantes

6.5 Biometria

7. Juridico Penal
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8. Saude e Psicossocial
9. Integracdo Sistema INFOPEN X Sistema de Informacao Policial — SIP

10. Alvara de Soltura

10.1 Legislagdo / Regulamentacdo

10.2 Alvara de Soltura Fisico

10.3 Alvara de Soltura Eletrénico

10.4 Alvara de Soltura de Prisdao Temporaria
10.5 Pesquisa de Beneficio

11. Identificacao - Duplicidade de Nome ou Prontuadrio
11.1 Unificacdo de prontuario e/ou INFOPEN
11.2 Identificacao — Nome Falso

11.3 Modelo de Coleta datiloscdpico
11.4 Identificacdo — dos Problemas

12. Mapa Carcerario

13. INFOPEN Nacional

14. Inconsisténcias

15. Armazém de Dados do INFOPEN

16. Sistema Integrado de Gestao Prisional - SIGPRI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Justica. Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN). Sistema
de Informacgdes Penitenciarias - Manual do usuario. Brasilia, 2007.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Regulamentos e Normas de
Procedimento do Sistema Prisional de Minas Gerais — ReNP. Belo Horizonte, 2016.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Diretoria de Gestao de
Informacgao Penitenciaria — DGI; Manuais dos Mddulos setoriais do Sistema INFOPEN,
rotinas aplicadas pelas Unidades Prisionais de acordo com o POP;

MINAS GERAIS. Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG; Provimentos
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161/2006, 295 e 296/2015;
BRASIL. Conselho Nacional de Justica — CNJ; Resolugdo n2108/2010. Brasilia, 2010.

Area Temaética: Técnica Operacional

Carga Horéria Total: 70h/a

Disciplinas: Combate a Incéndio e Primero Socorros; Técnicas e Emprego
Bastao e Tonfa — PR24; Uso Diferenciado da Forca; Técnicas de Algemacao;
Defesa Pessoal; Técnicas de Escolta; Instrumento de Menor Potencial
Ofensivo - Teoria.

Disciplina: Combate a Incéndio e Primero Socorros - Carga Horaria: 12h/a

Combate a Incéndios

Definicdes

Teoria do fogo

Combustiveis

Oxigénio

Calor

Pontos de Temperatura

Processo de transmissao de calor
Métodos de extingdo de incéndios
Classificacao dos incéndios
Aparelhos extintores

Mangueiras de incéndio
Transporte e manuseio

Cuidados com as mangueiras
Hidrante

Esguichos

Sistema de seguranca

Primeiros Socorros

Conceito de primeiros socorros
Suporte basico da vida

Parada cardiaca
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DEA - Desfibrilador Externo Automatico

Obstrucdo respiratoria

Estado de choque

Hemorragias

Fraturas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABNT-Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14.276 — Fire brigada progam,

Diretrizes American Heart association — 2010.

IT 12 — Legislacdo de Seguranca Contra Incéndio e Panico nas Edificacdes e Areas de
Risco de Estado de Minas Gerais — CBMMG.

Manual de Emprego Operacional = CBMMG 2005.

PHTLS — Prehospital Trauma Life Support (72 edicao).

Disciplina: Manejo e Emprego do Bastdo Tonfa — PR24 — Carga Horaria: 08h/a

1. Historico
1.1 O bastdo Tonfa e o seu uso na Seguranca Publica

2. Utilizacao do Bastao Tonfa
2.1 Definigcbes

3. Tipos de empunhaduras
3.1 Posturas e guarda

4. Pontos vulneraveis do corpo humano
5. Zonas de impacto

6. Técnicas Defensivas
6.1 Técnicas de defesas e bloqueios 360°
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6.1.1 Defesa contra-ataque superior
6.1.2 Defesa contra-ataques laterais
6.1.3 Defesa contra-ataques inferiores

7. Técnicas Reativas ou de distracao
7.1 Técnicas reativa horizontal

7.1.1 Técnicas reativa vertical
7.1.2 Técnicas reativa diagonal ou em X
7.1.3 Estocada frontal

8. Técnicas de Alavancas e Imobilizacao
8.1 Imobilizacao com agressor em pé de frente e de costas
8.2 Imobilizacao com agressor deitado

9. Técnicas de conduta postura e conducgao

9.1 Conduta, postura e comportamento aplicado ao transito interno
9.2 Técnicas de condugcao com a tonfa

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Defesa. Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha C 20-
50 - Treinamento Fisico Militar - Lutas, 32 Edi¢cdo, 2002.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Manual de Emprego do Bastao
Tonfa do Comando de Operagdes Especiais - COPE, Volume 1. Belo Horizonte, 2010.

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS. Manual de emprego do bastdo tonfa. Belo
Horizonte: Centro de Pesquisa e Pds-Graduacao, 2009.

POLICIA MILITAR DE SAO PAULO. Manual técnico de emprego do bastdo tonfa, 12
edicao, 2001.

POLICE SERVICE CANADA. Monadnock Baton training — MON 1001 — polycarbonate
control baton — PR24.
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Disciplina: Uso Diferenciado da Forga — Carga Horaria: 08 h/a

1. Uso Diferenciado da Forg¢a

1.1 Principios uso da forca

1.2 Portaria Interministerial n2- 4.226, de 31 de dezembro de 2010
1.3 Resolugao conjunta N22 de 13 de outubro de 2015

1.4 Nogoes da Lei N° 13.060, de dezembro de 2014
1.5 Diretrizes sobre o uso da forca e armas de fogo pelos agentes de seguranca
publica

2. A responsabilidade pelo uso da forga

3. Principios da abordagem aplicada ao sistema prisional
3.1 Percepgao do risco

3.2 Niveis de submissao dos suspeitos

3.3 Postura e verbalizacao

3.4 Principios da abordagem

4. Niveis de forca

4.1 Presenca fisica

4.2 Verbalizacao

4.3 Controle de contato ou técnicas de maos livres
4.4 Controle fisico ou técnicas de submissao

4.5 Técnicas defensivas nao letais — I.M.P.O.

4.6 Uso dissuasivo de arma de fogo

4.7 Golpes em regides vitais/vulneraveis

4.8 uso de arma letal

5. Documentos fundamentais para utilizar a forga.

5.1 Boletim de ocorréncia

5.2 Autos decorrentes de oposicao a intervencao policial

5.2.1 Lesdo corporal decorrente de oposicao a intervencgao Policial
5.2.2 Homicidio decorrente de oposicao a intervencdo Policial

6. Emprego de caes prisionais

6.1 Situagdes para emprego da forga

6.2 Cdo de captura e cao de patrulha

6.3 O Uso diferenciado da for¢a e o emprego do cao prisional
6.4 Uso do cdo como instrumento de menor potencial ofensivo
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6.5 Emprego do cao prisional em rebelides, motins e procedimentos gerais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n2 13.060, de dezembro de 2014, Art. 52 e Art. 69.

Lei n2 9.455, de 7 de abril de 1997. Define o crime de tortura e dd outras
providéncias.

Cdédigo de Conduta para os Encarregados pela aplicacdo da lei, adotado pela
Assembleia Geral das Nac¢Ges Unidas no dia 17DEZ79, através da Res. 34/169;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sao Paulo. Imprensa
Oficial do Estado de S3o Paulo, 2001.

Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Rede
Nacional de Educacdao a Distancia para Seguranca Publica. Curso do Uso Legal da
Forga. 2007.

Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Rede
Nacional de Educagcao a Distancia para Seguranca Publica. Curso Técnicas e
Tecnologias nao-letais de Atuagao Policial. Conteudista Marcelo Tavares de Souza e
Marsuel Botelho Riani. 2007.

Principios Bdsicos Sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo Pelos Funciondrios
Responsaveis pela Aplicacdo da Lei. Resolucdo 40/32, de 29 de novembro de 1985.
Disponivel em: <http://www.bibliotecapolicial.com.br/upload/documentos/O-
EMPREGO-DO-CAO-DE-POLICIA-21069 2011 8 24 0 3.pdf.

Disciplina: Técnicas de Algemacdo - Carga Horaria: 08 h/a

Teoria—01 h/a
1. Introducgao

2. Etimologia da palavra algema
2.1. Manietar
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3. Modelos de algemas e acessorios

4. Aspectos Legais
4.1. Definicao de Sumula Vinculante
4.2 A Sumula Vinculante n? 11 do STF

5. Do uso de algemas no Sistema Prisional

6. Normas de seguranga segundo o ReNP/POP.GP-08
6.1. Algemagao das maos
6.2. Algemacao dos pés

7. Cuidados necessarios
8. Agdo imediata em caso de irregularidade

Pratica— 07 h/a

9. Postura

9.1.Supremacia de for¢a

9.2.Verbalizagao

9.3.Técnicas de algemacao

9.3.1.Algemacao de uma pessoa

9.3.2.Algemacao de duas ou mais pessoas

9.3.3.Demonstragao de algemacao utilizando o Cinturdao e algema de punho
9.3.4.Demonstragao de algemacgao usando algemas de tornozelos
9.3.5.Demonstracdao de algemagao usando o cinturdao, algema de punho e algema de
tornozelo

9.3.6.Transposicao de algemas

9.3.6.1.Transposicao de algemas com o algemado em pé

9.3.6.2. Transposicao de algemas com o algemado sentado
9.3.6.3.Conducgao de pessoa algemada

9.3.7 Cuidados e recomendacgdes de seguranga

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Sumula n® 11. S0 é licito o uso de algemas em
casos de resisténcia e de fundado receio de fuga ou de perigo a integridade fisica
propria ou alheia. Diario de Justica da Unido, Brasilia, 22 de agosto de 2008, p.1.

DUTRA, Edson Volpato. Técnicas Operacionais Policiais: o Treinamento do Policia
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na Area Operacional. Florianopolis: USSC, 2002

GOMES, Rodrigo Carneiro. Algemas para a salvaguarda da sociedade: a
desmistificacdo do seu uso. Disponivel em: http://www.mundojuridico.adv.br. Acesso
em 15 jul 2012.

HERBELLA, Fernanda. Algemas e a dignidade da pessoa humana: fundamentos
juridicos do uso de algemas. S&o Paulo: Lex Editora, 2008.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e tratamento
as Vitimas - Belo Horizonte: Academia de Policia Militar, 2011.

OLIVEIRA, Patricia Vieira Cardoso de. A dignidade humana frente a Sumula
Vinculante n® 11 do Supremo Tribunal Federal. Tubar&o: Universidade do Sul de
Santa Catarina, 2009.

SILVA, Alden José Lazaro da. Apostila - Conducdo de Presos e seus Riscos-
Sempre Espere o Inesperado, 2009

SECRETARIA ~DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PRISIONAL-Regulamento e Normas de Procedimentos do
Sistema Prisional de Minas Gerais — 2016 - ReNP-POP.GP-08.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Manual de Algemacéo do
Comando de Operacoes Especiais — COPE. Belo Horizonte, 2010.

SIMOES, Fabricio Carlos Pichite dos Santos - Artigo-Uso de algemas: legalidade ou
abuso de poder?

FILHO, Manuel Rubani Pontes Silva - Artigo - O Uso de Algemas no Brasil.

INTERNET, imagens de dominio publico

Disciplina: Defesa Pessoal — Teoria e Pratica — Carga Horaria: 14 h/a
1. Introducgao as atividades de defesa
2. Classificagdo técnica das modalidades de luta

3. Defesa Pessoal Policial
3.1 Finalidade do treinamento
3.2 Necessidade do treinamento
3.3 Fundamentos da defesa pessoal policial
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3.4 Principios da defesa pessoal policial

4. Aspectos Legais
4.1 NocgOes de Legitima Defesa
4.2 . NogOes de Estrito cumprimento do dever legal

5. Conceituacgoes

5.1 Utilizacao da técnica pelo Agente de Seguranca Penitenciario
5.2 Pontos vulneraveis do corpo humano

5.3 Técnicas de protecgao corporal e rolamentos

5.4 Técnicas de escapes contra agarres

5.5 Técnicas de ataques traumaticos

5.6 Técnicas de projecao

5.7 Defesa contra agarres, golpes e estrangulamentos

5.8 Técnicas de torcdo articular

5.9 Técnicas de imobilizacdo por torcdo articular e pontos de pressao
5.9.1 Técnicas de contencao e extragao

5.9.2 Defesas contra-ataques de objetos perfuro-cortantes
5.9.3 Defesas contra-ataques de objetos contundentes

6. Sugestdes pormenorizadas de aplicagdes técnicas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Defesa. Estado-Maior do Exército. Manual de Campanha C 20-
50 - Treinamento Fisico Militar - Lutas, 32 Edicdo, 2002.

Zoughari, Kacem. A arte do ninja: entre ilusdo e realidade. JBC, 2006.

JAPAO. Hatsumi, Masaaki. Essence of Ninjutsu: the nine traditions. Mcgraw-Hill
Education, 1988.

Ninjutsu: Advanced Stick Fighting_ . Hardcover, Kodansha, 2005.

Ninpo Taizen: Great japanese ninja guide book with obi complete brand
new. Kodansha, 2013.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Manual de Defesa Pessoal Policial. Belo Horizonte:
Academia de Policia Militar, 2011.
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Policia Militar. Guia de Treinamento, biénio 2012/2013. Belo Horizonte:
Academia de Policia Militar, 2012.

RIO DE JANEIRO. Lichtenstein, Kobi. Krav Maga: a filosofia da defesa israelense.
Imago, 2006.

RIO GRANDE DO NORTE. Policia Militar. Defesa Pessoal e Direitos Humanos: uma
agregacao a luz do direito. Natal: Academia Cel Milton Freire de Andrade, 2006.

Disciplina: Técnicas de Escolta - Carga Horaria: 10 h/a

1. Escolta

1.1 Introdugao

1.2 Conceito

1.3 Aspectos Legais

2. Procedimento e Planejamento de Escolta

2.1 Levantamento do itinerario

2.2 Importancia do planejamento

2.3 Requisitos basicos para os Agentes Publicos envolvidos nas escoltas
2.4 Horarios para realizacao de escoltas

2.5 Processos de planejamento

2.6 Classificacdo de escolta no tocante a periculosidade

2.6.1 Quanto a Complexidade

2.6.2 Quanto ao Tipo

2.7 Preenchimento de formularios técnicos

3. Transporte e Escolta de Presos

3.1 Transporte do Preso

3.2 Embarque e desembarque

3.3 FungOes e posicionamento da equipe
3.4 Assessor de Inteligéncia

3.5 Desembarque em local de risco

3.6 Retirada tatica

4. Apresentacao Judicial
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5. Escolta em Veldrio

6. Acao Imediata a SituagOes de Emboscada
6.1 Exercicios simulados de embarque e desembarque

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Adaptacdes do Manual de Escoltas Policiais e Condug¢des Diversas — Caderno
Doutrinario 5 — Policia Militar de Minas Gerais

BRASIL. LEI N2 8.653, de 10 de maio de 1993. Dispde sobre o transporte de presos e
da outras Providencias.

Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito
Brasileiro.

Lei 14695 2003 de 30/07/2003 que Cria a Superintendéncia de Coordenacdo
da Guarda Penitenciaria, a Diretoria de Inteligéncia Penitencidria e a carreira de
Agente de Seguranca Penitenciario e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Defesa Social. Manual de Escoltas do
Comando de Operagdes Especiais - COPE.

Secretaria de Estado de Defesa Social. Manual do Condutor de Veiculo de
Escola. Belo Horizonte, Nov/2006. AdaptacGes do Manual de Escoltas Policiais e
Conducgdes Diversas — Caderno Doutrindrio 5 — Policia Militar de Minas Gerais -
Manual Pratico de Escolta Externa ANO 2013 Créditos e participacdao: Giovani Belloni
(Agente de Seguranca Penitenciario — SUAPI-SEDS) Revisto e atualizado pela Diretoria
de Seguranca Externa da SSPI/SUAPI.

Disciplina: IMPO - Instrumento de Menor Potencial Ofensivo — Teoria — Carga
Horaria:10 h/a

1. Consideragdes iniciais
1.1 Leitura de ambiente
1.2 Pensamento seletivo
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1.3 Viabilidade quanto ao uso

2.Legislagdo e Conceitos
2.1 Cédigo de Conduta - Adotado pela Assembleia Geral da ONU, em sua resolucao
34/169 de 17 de dez de 1979 (Comentario)

2.2.1 Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
2.2.2 Técnicas de Menor Potencial Ofensivo

2.2.3 Munigdes de Menor Potencial Ofensivo

2.2.4 Equipamentos de Menor potencial Ofensivo
2.2.5 Portaria Interministerial SDH/MJ N2 4.226/2010
2.3 Lei N2 13.060, de 22 de dezembro de 2014

3. Identificagdo Manuseio e Emprego de Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo
3.1 Guia de referéncia dos pictogramas, Nomenclaturas e simbologias
3.2 Munigdes quimicas, debilitantes e inquietantes

3.2.1 Agentes quimicos

3.2.1.1 Introducao as primeiras muni¢des quimicas (Contexto Histdrico)
3.2.1.2 Tecnologias ndo letais — Antipessoais

3.2.1.3 Quanto a classificacao basica

3.2.1.4 Classificagdes quanto ao estado fisico

4. Persisténcia,

4.1 Variacao da persisténcia

4.2 Concentragao

4.3 Niveis de contaminacao

4.4 Classificacdo quanto ao emprego

4.5 Efeitos fisiologicos dos gases

4.6 Subdivisao dos gases

4.7 Aplicacdo dos agentes quimicos

5. Agentes lacrimogéneos

5.1 Caracteristicas Gerais

5.2 Efeitos e cuidados na utilizagdo de CS/CN/CR

5.3 Contaminacdo por agentes quimicos CS/CN/CR

5.4 Descontaminagao e primeiros socorros

6. Oleoresin de Capsicum (Agente de pimenta)
6.1 Contexto Historico

6.2 Caracteristicas Gerais

6.3 Operagao

6.4 Cuidados especificos

6.5 Primeiros socorros

81



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

6.6 Descontaminacgao

7. Agentes fumigenos
7.1 Classificacao
7.2 Persisténcia

7.3 Efeitos
7.4 Agao obscurescente
7.5 Operagao

8 Granadas explosivas GL-Outdoor e GB-Indoor

8.1 Granadas explosivas Nao Letais

8.2 Descrigao

8.3 Granadas do grupo GL (Outdoor — desenvolvidas para ambientes abertos)

8.4 Caracteristicas das granadas - GL

8.5 As granadas do grupo GB — (Indoor — Desenvolvidas para ambientes fechados)
8.5.1 Caracteristicas das granadas - GB

9 Granadas Multi-impacto

10 Granada de treinamento
10.1 Manuseio da AM-500
10.2 Manuseio de granadas explosivas nao letais AM-500

11 Dispositivo Eletronico de Controle Corporal — D.E.C.C (Armas de Choque)
11.1 Dispositivo Eletronico de Controle Corporal — D.E.C.C (R-105)

11.2 Nogdes de Termos comuns em eletricidade

11.3 TASER M26

11.4- Caracteristicas Gerais

11.5 Sistema de Auditoria

11.6 SPARK DSK700/710

11.6.1 ASPARK E a lei de OHM

11.6.2 Caracteristicas Gerais

11.6.3 Areas de aplicacdo corporal

11.7 STINGER S200

11.8 Caracteristicas e Informag¢des complementares

11.9 Manejo dos dardos utilizados

12. Langador de granadas e muni¢Ges Ndo Letais AM-640/637/600mm
12.1 Langador multiplos disparos

12.2 Operagao
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12.3 Manutengao preventiva
12.4 MunigGes “N3o Letais” diversas para lancador referéncia: AM-640/637/600mm

13. Cartuchos de munigao para espingardas cal.12 e lancador AM-402

13.1 Identificagao das municdes “Nao Letais” de impacto controlado para
espingardas cal.12 e langcador am-402

13.1.2 Identificacdo das municdes quimicas “Ndo Letais” OC/CS/Detonante, para
espingardas cal.12 e langador am-402

13.2 Objetivos das munigdes cal 12 e 37/38 e 40mm n3o letais

14 Equipamento de protegdo individual e coletivo — EPI/EPC
14.1 Descricdo dos EPI's e EPC’s

14.2 Mascara de protecado contra gases e pd quimico

14.2.1 Caracteristicas gerais

14.2.2 Funcionamento

14.2.3 Cuidados especificos

14.2.4 Montagem da mascara contra gases

14.2.5 Como colocar e ajustar a mascara contra gases

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da defesa; Exército Brasileiro; Portaria N2006/DLOG — De 29 de
novembro de 2007. Regulamenta o artigo 26 da Lei 10.826/2003, sobre réplicas e
simulacros de arma de fogo e armas de pressdo e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Justica; Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica. Portaria Interministerial n2 4.226 de 31 de dezembro de 2010. Estabelece
Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de Segurancga Publica.

BRASIL. Ministério da justica; subchefia para assuntos juridicos; Casa civil; Presidéncia
da Republica; Lei N213.060 de 22 de dezembro de 2014. Disciplina o uso dos
instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em
todo o territdrio nacional.

CBC. Companhia Brasileira de Cartuchos.

Cdédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdao da Lei, adotado
pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas na sua Resolu¢do n234/169.

CONDOR. Catalogo de Fichas Técnicas 2015. Nova lguagu: Condor S.A. Industria
Quimica, 2003/2008.

83



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

CONDOR NAO LETAIS/BRASIL/RJ. Centro de Treinamento Operacional — RJ. Guia do
Instrutor Multiplicador em Tecnologias Nao Letais, Alexandre Gardoni de Andrade,
Instrutor Multiplicador I1D:1201593-9, 2013/2015.

MINAS GERAIS. Lei n2869 de 1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais.

Os Principios Basicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos Funcionarios
Responsaveis pela Aplicagcdo da Lei, 82 Congresso das Nag¢des Unidas/1999.

Policia Militar. Guia de Treinamento Policial Basico: Biénio 2012/2013. Belo
Horizonte: Academia de Policia Militar.

Revista virtual de quimica. http://www.uff.br/rvq

TASER INTERNATIONAL/USA. Academia Nacional de Policia-ANP. Guia do Instrutor
Multiplicador, Alexandre Gardoni de Andrade, Master Instructor Taser International
ID:1201593-9 2013/2015.

INTERNET- fotos de dominio publico.

84



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOGAO DA QUALIDADE E INTEGRAGCAO DO SISTEMA DE DEFESA SOCIAL
ESCOLA DE FORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL

ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO
(Item 15.10 do Edital SEPLAG/SEDS N°08/2013)

Eu,

_Inscrigao n°
CPF ,RG n° candidato ao

Concurso Publico para provimento do cargo da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario

do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social, assumo o compromisso de
ressarcir ao erdrio do Estado de Minas Gerais, corrigido monetariamente, 0 numerario
recebido por mim a titulo de auxilio financeiro durante a realizacdo do Curso de Formacéo
Técnico Profissional, caso houver desisténcia ou abandono de curso, ou dele for desligado
sem ser por motivo de satde, bem como apresentar frequéncia insuficiente apurada ao final do

Curso ou ndo tomar posse no cargo para o qual fui nomeado.

, de de 2016

Assinatura do Candidato

Via da EFES

RECIBO
Recebi de N° de
Inscricao , candidato ao cargo da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario — Nivel | — Grau A do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Defesa

Social, o Termo de Compromisso previsto no item “15.10” do Edital SEPLAG/SEDS

N°08/2013 e o Formulario contendo dados pessoais, devidamente assinados.

Assinatura e carimbo do coordenador do curso
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