PROCESSO SELETIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Edital N2 09/2014 - Convocagdo Prova Objetiva

A Prefeitura Municipal de Campinas publica a CONVOCACAO para a realizacio da PROVA OBIJETIVA do
Processo Seletivo — Agente Comunitario de Campinas, regido pelo Edital 09/2014, de acordo com as
seguintes determinagdes e escalonamento:

DATA DA PROVA / HORARIO

25/01/2015 - DOMINGO
Horario de apresenta¢do: 12h45min.
Horario de fechamento dos portdes: 13h45min.

LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O Cartdo de Convocagdo contendo o local, a sala e o horario das provas, ja estd disponivel no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), em “Local de Prova”.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do seu local de prova. N3o sera aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou hordario incorreto.

Caso o candidato prefira, pode consultar a publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura de Campinas, disponivel em:
http://suplementos.campinas.sp.gov.br/admin/download/suplemento 2015-01-16 cod329 1.pdf

As provas serdo aplicadas na cidade de Campinas/SP nos seguintes locais:

LOCAIS DE APLICAGAO ENDERECO BAIRRO CEP
E.E. PROF. CARLOS LENCASTRE RUA ANTONIO GRIGOLETO, 88 JD. GARCIA 13061-120
E.E. CULTO A CIENCIA RUA CULTO A CIENCIA, 422 BOTAFOGO 13020-060
E.E. 31 DE MARCO RUA PEDRO PINHEIRO, 385 JD SANTA MONICA 13082-160
E.E. JULIO MESQUITA RUA ITARARE, S/N JD. DAS OLIVEIRAS 13044-040
E.E. PROF. LUIS GALHARDO RUA PADRE BENTO DIAS PACHECO, 62 VILA CURA D'ARS 13045-530
E.E. ADALBERTO NASCIMENTO RUA DOUTOR ALBERTO CERQUEIRA LIMA, S/N | PQ. TAQUARAL 13076-010
E.E. DR. DISNEI FRANCISCO SCORNAIENCHI | RUA EDMUNDO VOSGRAU, 515 PARQUE JAMBEIRO | 13042-330

1) Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2) As Provas Objetivas terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

3) O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

fechamento dos port&es.

3.1) O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,

contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

4) E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do local de prova.

5) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de um dos documentos originais citados a seguir:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos

de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico

que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo,

com foto).

5.1) Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.2) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,

Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira de estudante, crachds,

identidade funcional de natureza privada.

5.3) N3o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo

constantes deste Edital.

6) Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar apds o hordrio limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo de qualquer uma das etapas ou
comparecer em local diferente do designado na convocacgao oficial;

b) n3o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5;

d) agir com descortesia em relacdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessarias a realizacdo de qualquer uma das etapas;



http://www.ibfc.org.br/
http://suplementos.campinas.sp.gov.br/admin/download/suplemento_2015-01-16_cod329_1.pdf

e) nado permitir a coleta de sua assinatura;

f) ndo se submeter ao sistema de identificagdo por digital e detecgdo de metal;

g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

h) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta;

i) fizer anotag0es de informacgGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova;

k) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;

I) ausentar-se da sala de provas portando Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

n) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares, smartphones, tablets, agendas
eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

o) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;

p) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;

q) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;

r) ndo atender as determinagGes do Edital que rege o certame e de seus Anexos.

6.1) Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico

durante a realizagdo das etapas do Processo Seletivo, mesmo que este esteja acondicionado em embalagem fornecida para a

guarda de pertences.

6.2) Ao ingressar no local de realizagdo das etapas, o candidato devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer

funcionalidades destes aparelhos resultara na exclusdo do candidato do certame, ainda que o mesmo esteja dentro do envelope de

seguranca distribuido pelo fiscal.

7) Durante a realizagdo do Processo Seletivo, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados.

7.1) Sera aberta excegdo para candidatas lactantes. Neste caso, serd necessdria a presenca de acompanhante, que ficard em

dependéncia indicada pela coordenagdo do certame e sera responsavel pela guarda da crianga lactente.

7.2) O acompanhante responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se submetera

as normas e orientacGes da equipe de fiscalizacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.3) Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel pela crianga lactente, a candidata ndo realizara a respectiva etapa do

Processo Seletivo, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.4) Nao havera compensag¢do do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de duragdo da Prova Objetiva, assim como nédo

sera permitida a presenca de criangas ndo lactentes com os acompanhantes.

7.4.1) Caso haja criangas ndo lactentes junto com o acompanhante, este devera retirar-se do local de realizagdo das etapas, antes

do fechamento dos portdes, sob pena de exclusdo da candidata.

8) Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e

este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o

percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de

metais.

8.1) Na situagdo descrita no item 8, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, ainda que

acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

9) Os candidatos deverdo observar todas normas e os procedimentos para a realizagdo da prova, estabelecidos no Edital de

abertura 09/2014 (Capitulos VIl e VIII).

Campinas, 16 de janeiro de 2015

Airton Aparecido Salvador
Diretor de Recursos Humanos



