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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2020

A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A. e o IBFC - Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacita¢ao, no uso de suas atribuicdes, mediante as condicGes estipuladas no Edital de abertura e demais
normas pertinentes, torna publica a CONVOCACAO PARA A ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, paraa
ocupacdo de PORTEIRO ESCOLAR conforme a seguir:

1. Serdo convocados para Analise de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, os candidatos de
Porteiro Escolar, conforme especificados a seguir:

a) Porteiro Escolar: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que estejam classificados até a posicao
1.0002, mais os empates na ultima posicdo de classificacdo, se houver, serdo convocados para Andlise de
Experiéncia Profissional, além de todos os candidatos com Deficiéncia aprovados na Prova Objetiva, na
forma do item 8.3 do Edital 01/2020.

2. Os candidatos de Porteiro Escolar que nao forem CONVOCADOS estarao automaticamente ELIMINADOS do
Processo Seletivo

3. Os candidatos convocados para a etapa de Analise de Experiéncia Profissional, durante o periodo das 10h
do dia 12/10/2020 até as 16h do dia 14/10/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, deverdo:

a) acessar o link de “Analise de Experiéncia Profissional” disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
Processo Seletivo Publico Simplificado — MGS — Edital 01/2020, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) preencher correta e completamente os dados no formulario;

d) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
com a extensao JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

4. Caso candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderad fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, gerando um numero de protocolo para cada envio.

5. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

6. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estio
corretas.

8. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato.

9. Ndo serdo computadas as experiéncias referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo,
exercidos em uma mesma instituicao ou institui¢cdes distintas.

9.1. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais favoravel.
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Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo de tempo de
servigo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo da Experiéncia Profissional
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato serd
excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento apresentado, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Na avaliacdo de tempo de servico, serdo consideradas para fins de pontuacdo somente as atividades
realizadas acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O tempo de servigo antes deste periodo ndo sera
computado para fins de pontuagao na Experiéncia Profissional.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia sobre a etapa de Experiéncia Profissional, a
fim de evitar o envio de documentos desnecessarios ou incorretos para avaliacdo, sendo aconselhavel ao
candidato ler atentamente item 8.3. — Da Andlise de Experiéncia Profissional antes de enviar os
documentos.

A Experiéncia Profissional estard disponivel no periodo estabelecido no item 3 desta convocagdo. Em
hipdtese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com

o disposto deste Edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrdrias.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2020.
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