
 

 

 

 

A AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS

nº01/2013, para realização de

apoiar o processo de implantação

agosto de 2012, conforme segue:

 

1. NO ANEXO IV – CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS (EDITAL 001/2013)

Para o cargo: ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO 

Em COMPETÊNCIAS (REQUISITOS
1. Formação: 
Incluir no rol dos cursos exigidos 

� Tecnólogo  com formação na Á

 

2. Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital de Abertura das Inscrições Nº 
01/2013. 

 

 

AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. 

 

 
 

AMAZÔNIAZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EDITAL Nº 01/2013 

RETIFICAÇÃO Nº01 

TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - torna público

de Processo Seletivo Simplificado para contratação

implantação da AMAZUL conforme preconizado no Art. 12º 

, conforme segue: 

CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS (EDITAL 001/2013)

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO - RECURSOS HUMANOS 

(REQUISITOS BÁSICOS) 

Incluir no rol dos cursos exigidos como formação os cursos de: 

com formação na Área de Recursos Humanos. 

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital de Abertura das Inscrições Nº 

 
 
 

AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL
Chefe Departamento de Coordenadoria de 

Desenvolvimento de RH 
Sergio de Andrada Figueiredo 

público a RETIFICAÇÃO do Edital 

contratação de pessoal a fim de 

no Art. 12º da Lei 12.706 de 08 de 

CARACTERÍSTICAS E REQUISITOS DOS CARGOS (EDITAL 001/2013) 

Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas no Edital de Abertura das Inscrições Nº 

AMAZUL 


