EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAD DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

EDITAL N° 24 - EBSERH - AREA ASSISTENCIAL, DE 12 DE JULHO DE 2022

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os Editais do Concurso Publico n°® 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP para cargos de
Nivel Médio/Técnico e Superior, com lotacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-
UNIFAP, torna publico, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do processo n° 1004481-
64.2022.4.01.3100, a convocagdo do candidato sub judice abaixo para envio de documentos para comprovagdo de

PCD, na seguinte conformidade:

INSCRICAO NOME CARGO PROCESSO
5048706-0 Leticia de Sousa Rocha Enfermeiro 1004481-64.2022.4.01.3100

1. O(a) candidato(a) devera enviar para o IBFC, no periodo das 10h do dia 13/07/2022 até as 17h do dia 15/07/2022,
por meio do e-mail concurso@ibfc.org.br, indicando no assunto do e-mail: EBSERH - HU-UNIFAP — (Nome do

Candidato) — Envio de Documentos para Comprovacédo de PCD, os seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo ou isen¢do para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provéavel causa da
deficiéncia.

2. Os documentos comprobatorios elencados no item acima deverao ser enviados conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada
envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas imagens para
andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos

ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
3. Os candidatos deverdo obter informagcBes gerais referente a avaliagdo biopsicossocial por uma equipe
multiprofissional por meio do Edital n® 03/2022 - Area Assistencial, nos termos do item 4 (DAS VAGAS DESTINADAS

AS PESSOAS COM DEFICIENCIA) para envio dos documentos comprobatérios e demais regras a serem seguidas.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH
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