CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital n° 01/2022

De ordem do Desembargador Renato Luis Dresch, Presidente da Comissédo Examinadora do Concurso em
epigrafe, a EJEF retifica o Edital n°® 1/2022 que rege o certame da seguinte forma:

Onde se |é:

5.5.2 — Havendo mais de uma inscricdo paga para cargos de mesmo nivel de escolaridade, prevalecera a
ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, restando desconsideradas as
demais inscri¢des realizadas, mesmo que para cargos/especialidades diferentes.

Leia-se:

5.5.2 — Havendo mais de uma inscricdo paga ou com isencéo deferida para cargos de mesmo nivel de
escolaridade, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes,
restando desconsideradas as demais inscricdes realizadas, mesmo que para cargos/especialidades
diferentes.

Acrescenta-se a alinea “h” ao subitem 5.8:
5.8 — Para se inscrever, o candidato devera:

h) selecionar a cidade, entre as previstas no subitem 14.3, onde pretende realizar as provas.

Onde se |é:

7.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar, via upload, por
meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrdnico www.ibfc.org.br, aba “Editais e
Publicagbes Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022, laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID e a provavel causa da deficiéncia.

Leia-se:

7.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar, via upload, por
meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrdnico www.ibfc.org.br, aba “Editais e
Publicagbes Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022, laudo médico expedido no prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a primeira publicagdo do Edital de abertura do Concurso, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID e a provavel causa da deficiéncia.

Onde se |é:

14.3.2 - O cartdo de convocacgao para as provas, contendo o municipio, local de prova (prédio e sala) e
horéario de realizagéo, serd disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.tjimg.jus.br e www.ibfc.org.br,
aba “Local de Prova”, em até 5 (cinco) dias anteriores a realizagéo das provas.

Leia-se:


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

14.3.2 - O cartdo de convocacgao para as provas, contendo o municipio escolhido pelo candidato no ato da
inscricdo, local de prova (prédio e sala) e horario de realizagdo, sera disponibilizado nos enderecos
eletrbnicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Local de Prova”, em até 5 (cinco) dias anteriores a
realizagdo das provas.

Revoga-se a alinea “m” do subitem 20.8 do Edital n° 1/2022.

Onde se |é:
21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

2.2 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso seréo feitas no Diario do Judiciario eletrdnico -
DJe.

Leia-se:
21 - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

21.2 - Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso seréo feitas no Diario do Judiciario eletrénico -
DJe.

ONDE SE LE:

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP (NBC
T 16.1 a NBC T 16.11); Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64; A contabilidade governamental
sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (72 Edicdo), Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacao, caracteristicas das contas, contas com funcdo precipua de controle; Procedimentos
Contabeis Orgcamentérios; Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma; Demonstragfes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64; Conceitos de Contabilidade
Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. LicitagGes, contratos e convénios: Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993; Conceito; Finalidades; Principios e objeto; Normas Gerais de Licitagdo; Sistema de Registro de
Precos - Decreto n° 46.311, de 16 de setembro de 2013, e altera¢des posteriores; Contratos administrativos:
conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execucao,
alteracdes, dissolucdo e extingdo.

3. Administracdo Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios; Orgamento - Programa:
fundamentos e técnicas; Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964; Orgamento
na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orgamentaria
Anual (LOA); Créditos Adicionais; Ciclo orgcamentario: elaboragdo da proposta, discussdo, votacdo e
aprovacéao da lei de orcamento; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias,
transparéncia da gestéo fiscal, prestacao de contas e fiscalizagdo da gestéo fiscal; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos
contabeis; Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos; Contas a pagar e a receber —
CPR; Programacéo, execucgéo e controle de recursos orgamentarios e financeiros; Empenho, liquidacéo e
pagamento da despesa; Guia de Recolhimento da Unido — GRU; Controle e pagamento de restos a pagar
e de despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos; Conformidade de Registro de Gestéao;
Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos; Instrugdo Normativa RFB n°
1234/2012; Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP: conceitos e funcionalidades.

4. Nogbes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores; Da altera¢@o do contrato
de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho:



caracterizacéo e distincdo; Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo; Do aviso prévio; Da duracéo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; Do salario-minimo; irredutibilidade
e garantia; Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concesséo e da época das férias; da
remuneracéo e do abono de férias; Do salario e da remuneragéo: conceito e distingdes; composicdo do
salério; 13° salario; das atividades insalubres ou perigosas.

5. Administracdo Publica: Governanga e Administracdo Publica: orcamento, planejamento, andlises
governamentais e organizacionais, inovagao, governanca de organizacGes publicas; Temas Correntes em
Administragao Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade fiscal; responsabilidade orcamentaria.

6. Contabilidade Geral: Legislagao e regulamentacao trabalhista celetista e previdenciaria do regime geral:
conceitos e principios basicos aplicaveis no célculo das remuneracdes e dos encargos sociais e impostos
retidos sobre a folha de pagamento; nogbes gerais sobre o esocial; Legislacéo tributaria: conceitos e
principios bésicos da Lei n°® 5.172, de 25/10/1966 - CTN; conceitos e principios béasicos da Lei
Complementar federal n® 116, de 31/7/2003, aplicavel ao tomador do servigo; conceitos e principios basicos
das obrigacdes tributarias, principal e secundaria, nos servigcos tomados de pessoa fisica e juridica
(retencdes na fonte e declaragdes fiscais).

7. Mercado Financeiro: Conceitos basicos de economia e financas: PIB, indices de Inflagdo (IPCA e IGP-
M), Taxa Selic, Certificado de Depdésito Bancario - CDI e taxa referencial — TR; relagdo entre taxa de juros
nominal e real; fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de desconto; custo de oportunidade; taxa
livre de risco; diferenca entre acdes e renda fixa; caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B e
NTN-F); classificacao de Fundos (ANBIMA); dindmica de aplicacéo e resgate (caréncia).

8. Conjuntos e Funcgdes: conjuntos numeéricos racionais e reais: operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; nUmeros e grandezas proporcionais;
razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de
Func¢éo: Fungao Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

9. Informatica: Excel Avancado 2010: tabelas Dinamicas; férmulas/fungbes avangadas: funcdes de
pesquisa e referéncia; funcdes logicas; e fungdes financeiras. 10. Raciocinio Logico, Conjuntos Numéricos
e Funcdes: estruturas logicas, logica de argumentacéo, diagramas |dgicos; conjuntos numéricos racionais
e reais: operag0Oes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionéaria e
decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢ao; divisdo proporcional; algebra elementar;
regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de funcéo: fungdo polinomial, exponencial e
logaritmica.

LEIA-SE:
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos e principios fundamentais. Patrimdnio: diferencas entre capital
e patrimbnio, componentes patrimoniais (ativo, passivo, patrimdnio liquido, situacao liquida), equagéo
fundamental do patriménio, fatos contabeis e suas variagdes (permutativos, modificativos, mistos, variagdes
patrimoniais). Contas: conceito e fungéo, débito, crédito e saldo. Plano de contas: conceito e finalidades.
Escrituracdo: conceito, métodos de escrituracao (partidas simples e partidas dobradas), registros contabeis
de atos e fatos administrativos. Balanco patrimonial: classificagdo contabil consagrada pela Lei 6.404/1976,
critérios de classificacéo, grupos de contas do ativo e do passivo. Conceito de balancetes de verificacao.
Demonstra¢des contabeis.

2. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: Conceitos e
Principios basicos da Lei n® 4.320/64; A contabilidade governamental sob as regras do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicéo); Plano de Contas aplicado ao Setor Publico
- PCASP: Aspectos Gerais e Estrutura; Procedimentos Contabeis Orgamentérios; Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Demonstra¢des Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000.

3. Administragdo Financeira e Orgamentaria na Gestao Publica: Orgamento Publico: conceitos e principios;
Orcamento - Programa: fundamentos e técnicas; Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n®
4.320/1964; Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentéaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Ciclo



orgcamentario: elaboragdo da proposta, discussédo, votagéo e aprovacao da lei de orgamento; Orgamento na
Constituicdo Estadual de 1989: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA); Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Conceitos
Basicos, Do Planejamento, Da Receita Publica, Da Despesa Publica.

4. Legislacéo Tributéaria: conceitos e principios basicos da Lei Complementar Federal n® 116, de 31/07/2003,
aplicavel ao tomador do servigo; conceitos e principios basicos das obrigacdes tributarias, principal e
secundaria, nos servicos tomados de pessoa fisica e juridica (retengBes na fonte e declarages fiscais).
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13/11/2009, arts. 112 a 164 e Decreto Federal
n® 9580 de 22 de novembro de 2018, arts. 677 a 689 e 707 a 719. Noc¢Bes do e-Social; Retengéo e
recolhimento de tributos incidentes sobre bens e Servicos.
5. Nog¢des de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores; Da altera¢@o do contrato
de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingéo; Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo; Do aviso prévio; Da duracdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; Do salario-minimo; irredutibilidade
e garantia; Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias; Do salario e da remuneracgéo: conceito e distin¢gdes; composi¢cdo do
salario; 13° salario; das atividades insalubres ou perigosas.

6. NocBes de Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Minas Gerais — Lei Complementar n° 64, de
25/03/2002. Lei Complementar n° 131, de 06/12/2013; Lei Complementar n°® 132, de 07/01/2014.

7. Mercado Financeiro: NogBes de organizagdo do Sistema Financeiro Nacional. Conceitos basicos de
economia e finangas: PIB, indices de Inflagdo (IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depdsito Bancario
- CDI e taxa referencial - TR.

ONDE SE LE:
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI); conceitos bésicos, estrutura e objetivos; ciclo de vida
de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de conhecimento de projetos;
habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance,
metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

LEIA-SE:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(PMBOK) v6 do Project Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e objetivos; ciclo de vida
de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de conhecimento de projetos;
habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance,
metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban, Scrum, DevOps.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2022.



