ESTADO DA PARAIBA S EATEE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE w
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

ibfe

RETIFICACAO N2 01 - DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, no estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a
RETIFICACAO do Edital do Concurso Publico n2 01/2014, para provimento de vagas de diversos cargos que
integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime juridico estatutario, conforme Leis
Municipais n.®® 921/2007 de 05 de novembro de 2007, 925/2007 de 11 de dezembro de 2007 e 926/2007 de 20 de
dezembro de 2007 mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e legislagdo vigente, cujas alteragdes constam
a sequir:

1. ALTERAR:
1.1. No item 1.2.2, no QUADRO DE VAGAS, para diferentes cargos:
1.1.1. O valor do vencimento
Onde se 1é - R$678,00
LEIA-SE - R$724,00

2. ALTERAR
2.1. Noitem 1.2.2, no Quadro de Vagas, exclusivamente para o cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA:
2.1.2. A carga horaria semanal de trabalho:

Onde se |é — 40 horas
LEIA-SE - 24 horas semanais

2.2.2. O valor do vencimento:
Onde se |16 — RS678,00

LEIA-SE — R$1.448,00 (ao valor do vencimento sera acrescido mais 40% por risco de vida e
insalubridade).

3. INCLUIR
3.1. Os Conhecimentos Especificos da drea para o CARGO DE PEDAGOGO, que passa a fazer parte do corpo do
Anexo lll - Contelddo Programdtico do Edital com a seguinte redacdo:

Educacado, Sociedade e Cultura. Politicas publicas Inclusivas de Educacdo: relacdo de género e Educacdo, portadores
de deficiéncia, etnias. Lei de diretrizes e bases da Educacdo LDB9394/96. Pedagogia e Intervencgdo social: juventude
e novas sociabilidades. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formacdo Basica e Continuada de
Professores. Formacao do Professor Pesquisador. Educacdao e mundo do trabalho. A globalizacdo da economia, a
reestruturacdo produtiva, a nova concepc¢ao de estado, a crise do emprego. As formas de organizacdo do trabalho e
seus impactos sobre a educacdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizacdo e gestdo
do trabalho. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Metodologia de identificacdo e
desenvolvimento. Acompanhamento do processo pedagoégico: avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo.

Instrumentos de avaliagdo. Organizacdo e planejamento pedagdgico. Projeto pedagogico. Plano de
desenvolvimento institucional. Didatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Uso das tecnologias da
informacdo no processo pedagdgico. Curriculo: concepg¢des, relagdes de poder, transdisciplinaridade,
transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. Educa¢dao e qualidade. O papel do
pedagogo na empresa. Gestdao do conhecimento e inteligéncia organizacional. A constru¢do do conhecimento a
partir das necessidades da organizacdo. Gestdo de projetos e formacdo de equipes. Prdtica educativa no



desenvolvimento de pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo
pedagdgico: as categorias tedérico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho: Critérios para sele¢do de conteudos,
metodologia, acompanhamento e avaliagdo. Tecnologias da comunicac¢do e da Informagao em Educacao. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagao
interdisciplinar em articulacdo com diferentes equipes profissionais, visando a formacdo em servico. Agdes
investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de programas educacionais no ambito
empresarial.

4. Permanecem inalteradas as demais condi¢des estabelecidas no Edital de Abertura das Inscrigdes N2 01/2014 da
Prefeitura do Municipio de Alagoa Grande/PB.
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