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EDITAL N° 033/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de
28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo 13.263.348-
7, os Editais n° 73/2016 e n° 139/2019 - DRH/SEAP, e o contido nos referidos Autos e
Protocolos, resolve

TORNAR PUBLICA

A aptidao na Avaliagdo Médica sub judice, das candidatas abaixo relacionadas, do Concurso
Publico para provimento no cargo de Promotor de Saude Execucdo - PSE, fung&o de Técnico
de Enfermagem, do municipio de Ponta Grossa, do Quadro Préprio dos Servidores da Saude
- QPSS, da Secretaria de Estado da Salide - SESA, realizada através do Edital n° 139/2019
- DRH/SEAP, de 17 de dezembro de 2019.

NOME RG INSC. PROTOCOLO AUTOS
IARA BORGES CAMARGO 45290000 - PR 219746 16.275.025-9 0049825-64.2019.8.16.0182
FRANCIELE PEREIRA 95288251 - PR 965634 16.275.301-0 0050153-91.2019.8.16.0182
DEMARIS AZEVEDO LIMA 93519370 - PR 101877 16.275.226-0 0050150-39.2019.8.16.0182
SILVIA FEOLA 73631777 - PR 200743 16.275.301-0 0050153-91.2019.8.16.0182

Curitiba, 18 de fevereiro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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