
EDITAL N° 103/2019

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  E  PREVIDÊNCIA,  DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas 
atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, 
e considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 13.263.348-7, os Editais n° 
73/2016 e n° 095/2019 – DRH/SEAP, e o contido no Protocolo n° 16.061.875-2, resolve

         TORNAR PÚBLICA

A  aptidão  na  Avaliação  Médica  da  candidata  abaixo  indicada,  convocada  sub  judice(autos 
0006462-76.2019.8.16.0004), do Concurso Público para provimento no cargo Promotor de Saúde 
Execução, na função de Técnico Administrativo, do Quadro Próprio dos Servidores da Saúde – 
QPSS, da Secretaria  de Estado da Saúde - SESA,  realizada através do Edital  n°  095/2019 - 
DRH/SEAP, de 23 de setembro de 2019.

LOCAL DE VAGA: CAMPO LARGO                                        

CARGO FUNÇÃO NOME INSC. CLASS. VAGA

PSE TÉCNICO ADMINISTRATIVO ANA CLAUDIA ADAMANTE BATISTA 0281522 3 U

Curitiba, 16 de outubro de 2019.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.
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