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1.1. No dia 21/08, as 10h, a Divisdo de Gestdo de Pessoas -
DIVGP, 4° andar do CPPHO no Complexo Hospitalar HUPES,
localizado na Rua Augusto Viana S/N, Canela, Salvador/Bahia, para
apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos
(original e copia); entrega de curriculo, dos documentos necessarios
para sua contratacdo (original e cdpia) e comprovante de
preenchimento do formulario online de dados cadastrais do
CadastroWeb; impressao da consulta de situacao regular dos dados de
qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

1.1.1. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

1.1.2. O cadastro deverd, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

1.2. Nos dias 22 a 24/08, das 7h as 16h, conforme
agendamento, ao Complexo Hospitalar HUPES, para realizagdo dos
exames laboratoriais, de imagem e exame admissional.

1.3. No dia 03/09, das 8h as 17h, ao hospital, para
conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integrac@o.

2. A auséncia das candidatas nas datas e horarios acima
definidos ou a nao apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo da candidata do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 87, DE 15 DE AGOSTO DE 2018
CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 7/2016 - EBSERH/HUAP-UFF

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publica a convocacdo dos aprovados no Concurso
Publico n® 07/2016, visando ao preenchimento de vagas, com
lotagdo no UFF - HUAP - Hospital Universitario Antonio Pedro
(Niter6i / RJ) - HUAP-UFF, conforme a seguir:

1. Relag@o de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- SISTEMAS OPERACIONAIS 1° Italo Hanzer De Souza
Argemiro;

1.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12° Victor Costa
Nunes; 13° Leticia Da Silva Soares Luz; 14° Izabela Carvalho
Cananea; 15° Felipe De Lima Duarte;

1.3.  ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO  (listagem
especifica para negros e pardos) 3° Amanda Colares Ribeiro;

1.4. ENFERMEIRO 13° Tais Lobo Lisboa Reboucas; 14°
Paloma De Souza Pimenta; 15° Rachel De Souza Angelete; 16°
Fernanda Martins De Aquino; 17° Allana Raphaela Dos Santos
Cardoso; 18° Viviane Silva E Silva; 19° Sabrine Andressa Vieira
Neves; 20° Tais Barros Botelho;

1.5. ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e
pardos) 3° Cristiane Gertrudes Nunes; 4° Shimmenes Kamacael
Pereira;

1.6. ENFERMEIRO (listagem especifica para pessoas com
deficiéncia) 2° Raquel Da Costa Duraes; 3° Raquel Vieira Da
Costa; §

1.7. ENGENHEIRO CLINICO 3°
Gomes;

1.8. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
2° Felipe De Sousa Ferreira;

1.9. ENGENHEIRO ELETRICISTA 1° Antonio Donizetti
De Andrade;

1.10. FISIOTERAPEUTA -
Carolina Vargas Da Cunha;

1.11. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL 5° Olivia Maria Felipe Dos Santos Silva Garcia; 6°
Karine Monteiro Simas Da Rocha;

1.12. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 19° Diego Ferreira
Affonso Pereira; 20° Juliana Lais Carneiro; 21° Guilherme Castro
Lobo Ferreira Dos Santos;

1.13. MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR 5°
Diego Martins Ferreira; 6° Leonardo Secchin Canale;

1.14. MEDICO - CIRURGIA PLASTICA 3° Leo Lara
Espinoza;

1.15. MEDICO - CIRURGIA TORACICA 3° Alexandre
Finoquio Virla; 4° Jesse Ely Barroa Silveira Junior;

1.16. MEDICO -  CLINICA MEDICA 21
Massaud Ribeiro;

1.17. MEDICO - GERIATRIA 2° Michele Lopes Fagundes
Nascimento;

1.18. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 7°
Sidnei Soares Lagoas; 8° Liana Koslinski Maia; 9° Renata Latini
Alonso De Rezende; 10° Suzanne De Assuncao Bastos;

1.19. MEDICO - MASTOLOGIA 3° Vanessa Villela
Pignataro;

1.20. MEDICO - MEDICINA NUCLEAR 2° Jader Cunha
De Azevedo; |

1.21. MEDICO - NEFROLOGIA 7° Terezinha Macedo
Guedes Vissers; 8° Erika Pinheiro Schluter;

1.22. MEDICO - NEONATOLOGIA 3°
Pinheiro Rios;

1.23. MEDICO NUTROLOGIA 2° Gabriela Addor;

1.24. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 5° Branca De Souza Lima Sarcinelli Luz;

1.25. PEDAGOGO 2° Cristiane Marins Braga;

Euler Pimentel

RESPIRATORIA 7° Ana

Giovanna

Alessandra

1.26. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 3° Luana
Flores Pereira;

1.27. TECNICO EM ANALISES CLINICAS (listagem
especifica para negros e pardos) 4° Tatiane Muniz Soares;

1.28. TECNICO EM ENFERMAGEM 95° Celso De Borba
Salgado Junior; 96° Simone Ferreira Da Silva Dos Santos; 97°
Amaranta Ursula De Castro Goulart; 98° Caroline Pereira Ribeiro;
99° Andrea Lopes Neves; 100° Patricia Clarinda De Messias Dos
Santos; 102° Fatima Andreia Feliciano Da Silva; 104° Simone
Rodrigues De Lacerda; 105° Amanda Medeiros Lobo De Oliveira;
106° Tatiana Sena De Oliveira; 108° Miqueias Goncalves Rocha;
110° Fabia Cavalcante De Oliveira; 112° Cleidimar Leite Dos
Santos; 113° Fernanda Ferreira De Melo; 114° Aldinei Barbosa
Loriano; 115° Carla Oliveira Uchoa; 117° Luciana Soares Da Silva;
119° Bruno Cesar Ribeiro Nunes; 120° Jenifer De Oliveira Costa
Rosembarque; 122° Priscilla Jeronimo Calixto; 123° Rafaela Leticia
De Lima; 124° Mariana De Sousa Apparicio; 125° Edna De Souza
Pereira Reis; 126° Luciano Lucena De Souza Silva; 127° Marcia
Monteiro; 128° Paulo Roberto Henriques; 129° Elisangela De
Araujo E Souza; 130° Celia Medeiros De Paula; 131° Simone
Antunes Andrade

1.29. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para negros e pardos) 23° Eliana Vieira De Carvalho; 24° Tania
Mara Dionel Siqueira Soares; 25° Daciel Pereira Da Silva; 26°
Rodrigo Da Conceicao Gaspar; 27° Rosangela Silva De Oliveira
Nicacio; 28° Michele Rosa Dos Santos; 29° Debora Dos Santos
Machado Victorino; 30° Mariana Silva Campos;

1.30. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para pessoas com deficiéncia) 8° Simone Jose De Moura; 9° Kelly
Vasconcellos Coutinho; 10° Robson Do Amor Divino Da Silva;

1.31. TECNICO EM FARMACIA (listagem especifica
para negros e pardos) 3° Pablo Salgado Dos Santos;

2. Os candidatos relacionados neste edital
comparecer:

2.1. No dia 23/08, das 8h as 17h, conforme agendamento
por e-mail, a Divisdo de Gestdo de PessoassrHUAP - Av. Marqués
do Parana, 303 - 6° andar do prédio anexo, Centro - Niterdi - RJ,
para apresentagdo da habilitacdo especifica dos requisitos dos
cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratacdo (original e copia) e comprovante
de preenchimento do formulario online do Cadastroweb, de dados
cadastrais; impressao da consulta de situag@o regular dos dados de
qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragao registrada em cartorio.

1.2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 24 a 27/08, das 8h as 17h, conforme
agendamento, ao Servico de Patologia Clinica do Hospital
Universitario Antonio Pedro, para realizagdo da coleta de sangue e
Exames Laboratoriais.

2.3. Nos dias 03 a 04/09, das 8h as 17h, conforme
agendamento, a DivGP/HUAP, para realizacgdo do Exame
Admissional e entrega da copia da Carteira de Vacinagdo.

2.4. No dia 05/09, das 8h as 17h, no Anfiteatro Aluysio
de Paula, para conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura
do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

deverdo

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 101, DE 15 DE AGOSTO DE 2018
CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 6/2016 - EBSERH/HU-UFSC

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 06/2016,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital
Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC,
conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagao:

1.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

SUPORTE DE REDES 4° Dellano Lima Fernandes;

1.2.  ENGENHEIRO MECANICO 1°
Andrade; .

1.3. FARMACEUTICO (listagem especifica para negros e
pardos) 2° Carolina Mesquita de Carvalho;

1.4. FONOAUDIOLOGO 3° Diane de Lima Oliveira;

1.5. MEDICO - ANESTESIOLOGIA 21°
Hafemann;

16 MEDICO - CLINICA MEDICA 28° Douglas Muniz
Barbosa; 29° Georges Parreira da Rocha Silva;

1.7. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 5°
Mara Rodrigues Alves;

1.8, MEDICO - INFECTOLOGIA 4° Sergio Beduschi

Wallace Silva

Fausto

Filho; i

1.9. MEDICO - PEDIATRIA 12° Cibele Mendes;

1.10. MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA 1° Janaina Philippi Cecconi;

1.11. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR (listagem
especifica para negros e pardos) 1° Francisca Gisela Rocha de
Andrade; ) . .

1.12. TECNICO EM ANALISES CLINICAS 14° Lariana
Loffler; 16° Liziane Oliveira de Avila;

1.13. TECNICO EM ANALISES CLINICAS (listagem
especifica para negros e pardos) 3° Robson dos Santos Rodrigues;

1.14. TECNICO EM FARMACIA 8° Mathiele Righi;

1.15. TECNICO EM FARMACIA (listagem especifica para
negros e pardos) 2° Fabio Ferreira dos Santos;

1.16. TECNICO EM NECROPSIA 1°
Fingstag; )

1.17. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2°
Marlene Aparecida Antonio;

2. Os candidatos
comparecer:

2.1. Nos dias 20 ¢ 21/08, das 8h as 17h, ao Prédio do Nucleo
de Capacitagdo do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao
Thiago, localizado no Campus Universitario s/n, bairro Trindade,
Florianopolis-SC, para apresentacdo da habilitagdo especifica dos
requisitos dos cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos
documentos necessdrios para sua contratagdo (original e copia) e
comprovante de preenchimento do formuldrio online do Cadastroweb,
de dados cadastrais; impressdo da consulta de situagdo regular dos
dados de qualificagao cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 23 ¢ 24/08, das 7h as 12h, conforme
agendamento, a Divisdo de Analises Clinicas, térreo do Hospital, para
realizagdo da coleta de sangue.

2.3. Nos dias 27 a 30/08 das 7h as 17h, conforme
agendamento, ao Prédio do Nucleo de Capacitagdo do Hospital, para
realizagdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 03/09, as 8h30, ao Hospital, para conhecimento
dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de
integragao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a nao apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo dos candidatos do
presente concurso publico.

Maria Selma

relacionados neste edital deverdo

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 109, DE 15 DE AGOSTO DE 2018
CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 12/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital
Universitario da Universidade Federal do Maranhdao - HU-UFMA,
conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo: )

. 1.1. TECNICO EM LABORATORIO DE PATOLOGIA
CLINICA 10° Eurismar Fernandes da Silva; 11° Francisco da Silva
Janior;

2. Os
comparecer:

2.1. No dia 21/08, das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00,
no enderego Local: Hospital Universitario da Universidade Federal do
Maranhdo - Unidade Materno Infantil - 2° Andar - Divisdo de Gestdo
de Pessoas, endereco: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - Sao Luis -

MA, para apresentagdo da habilitacio especifica dos requisitos dos
cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos documentos
necessarios para sua contratacdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formulario online do Cadastroweb, de dados
cadastrais; impressdo da consulta de situagdo regular dos dados de
qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 22/08, das 9h as 11h, ao Servi¢o de Analises
Clinicas do Hospital Universitario do Maranhdo - HUUFMA,
Travessa dos Currupiras, 47 - Centro - Sdo Luis - MA, para
realizagdo da coleta de sangue, conforme agendamento no momento
na entrega de documentos.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO sera realizado no
dia 22/08, no Centro de Referéncia em Oftalmologia do Hospital
Universitario do Maranhdo - HUUFMA, mediante prévio
agendamento que ocorrera no momento da apresentacdo e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso.
Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO devera ser
realizado para todo os cargos, com exce¢do do cargo de Médico.

2.3. No dia 27/08, das 8h as 17h, a Divisdo de Gestdao de
Pessoas (Servigo de Saude Ocupacional) do Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranhdo - Unidade Materno Infantil - 2°
Andar; Enderego: Rua Silva Jardim, N° 215, Centro - Sdo Luis - MA,
para realizagdo do Exame Admissional, apenas aos candidatos que
apresentaram a documentagdo em conformidade com o edital
normativo.

2.4. No dia 03/09, das 8h as 17h, ao Hospital Universitario
da Universidade Federal do Maranhdo - Unidade Materno Infantil -
Auditorio Central - 4° andar; Enderego: Rua Silva Jardim, n® 215,

candidatos relacionados neste edital deverdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018081600031

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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