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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,

Atender fornecedores, clientes internos e externos, fornecendo e rece-
bendo informagdes sobre produtos e servigos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario
referente aos mesmos;

Elaborar oficios, memorandos, relatorios, planilhas e similares;

Executar servigos gerais de escritorio;

Receber e preparar documentos para arquivamento fisico ou eletrénico e
fazer a gestdo de sua organizagdo;

Proceder a conferéncia, quantitativa e qualitativa dos materiais recebidos;
Executar as agdes necessarias ao controle patrimonial;

Digitar, formatar e corrigir protocolos, procedimentos, relatorios geren-
ciais e afins.

Experiéncia em rotinas
administrativas, aten-
dimento ao publico,

Excel Avangado

101-67 Controlar a distribuigdo, recolhimento e cancelamento e arquivamento das |redagio de documentos E?t;(::leet?fﬂw ((Excel, Word,
copias controladas dos documentos; em Orgdos Publicos e
Dar apoio administrativo & comissdo e/ou responséaveis por langamentos | Privados.
de avaliagdes de desempenho;

Dar apoio logistico e administrativo na prepara¢do de reunides e trei-

namentos externos e internos como: elaboragdo de ata, emissdo de pas-

sagem, reserva de hospedagem, prepara¢do dos locais de treinamentos,

emissdo de certificados;

Preparar relatorios financeiros e relatorios técnicos de projetos;

Participar no apoio a implementa¢do e manutengdo de certificagdes e

acreditagdes;

Acompanhar e participar de pesquisas e levantamentos de dados, elabo-

rando planilhas e graficos;

Receber o servidor e atendé-lo

Realizar pré e pos-consulta médica

Realizar medicagdo oral, intramuscular, subcutdnea e venosa

Arquivar e desarquivar prontudrios médicos Experiéncia como téc-
136 Organizar consultérios e sala de enferqugem . nic{)) em enfermagem na

Lavar, acondicionar e esterilizar materiais médicos rea d jermag

Observar e anotar temperatura de geladeira e ambiente area de urgencia

Repor formularios médicos e administrativos

Anotar em local proprio os procedimentos executados

Participar de campanhas de vacina.

Elaborar, diariamente, projetos de Educagdo Ambiental com base nas

demandas da Funed, registrando-os em planilhas, formularios ou fichas

avaliativas e em todos os meios de divulgagdo (fotos, filmagens), para

atender demandas internas e externas da Fundacao.

Executar, diariamente, o Gerenciamento de Residuos, quantificando os

residuos que chegam ao abrigo por grupo de residuo, que sio disponibili-

zados pelas areas de todas as diretorias da Fundagao, pelos Laboratorios e

pela Diretoria Industrial (DI) da Fundagéo;

Pesquisar empresas e outros meios para realizar tratamento e destinagdo

mais adequados dos residuos, buscando novas alternativas.

Gerenciar o contrato vigente com as empresas prestadoras de servigo,

agendar as visitas técnicas e analisar os processos de tratamento e destina-

¢ao dos residuos e a documentagdo ambiental das empresas; E A .

Realizar vistoria semanalmente, para verificar possiveis focos de dengue, dxpc;{lc11p la na area
137 residuos dispostos em local inadequado, e demais irregularidades na area c feenico em  meio

da Funed. ambiente em empresas

Elaborar relatorios técnicos mensais referentes as atividades desempenha- publicas e/ou privadas.

das, para manter registros dos trabalhos desenvolvidos e informagdes as

outras dreas a respeito desse trabalho;

Gerar indicadores de gerenciamento de residuos e manté-los atualizados;

Executar as agdes referentes ao Programa AMBIENTACAO na

instituigdo;

Gerenciar a Bolsa de Produtos Residuais:

Coordenar as atividades realizadas pelos funcionarios responsaveis pelas

coletas de residuos;

Ministrar treinamentos nas 4reas internas da FUNED, referentes ao Geren-

ciamento de Residuos e Educagdo Ambiental;

Fazer acompanhamento do recebimento e disponibilizagdo de reagentes

controlados pela Policia Federal.

Desenvolver projetos sob supervisdo de engenheiro civil: coletar dados do

local e junto ao cliente; interpretar projetos; compatibilizar projetos para

eliminar as interferéncias;

Planejar o trabalho de execucdo de obras civis: elaborar plano de acao;

participar da defini¢do de métodos e técnicas construtivas; dimensionar

equipes de trabalho;

Orgar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especifica-

¢des técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar

quantitativos de projetos de edificagdes; elaborar planilha de quantidade|Experiéncia na éarea
138 e custo; em empresa publica ou

Supervisionar execugdo de obras: inspecionar a qualidade dos materiais ¢ | privada.

servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes;

Executar a manuteng@o e conservagdo de obras: fazer visita técnica para

diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes alternativas;

orgar o servi¢o; providenciar o reparo; supervisionar a execugao;

Coordenar a manutengdo predial: acompanhar diariamente via intranet,

distribuir a equipe operacional ¢ acompanhar a execugdo das solicitagdes

de servigo; fazer estatisticas trimestrais sobre o numero de solicitagdes

atendidas e a satisfagdo do cliente.

Executar servigos gerais de escritorio, elaborar tarefas atendendo ao prazo

estipulado;

Manter organizados e atualizados os arquivos, documentos e controle de

bens patrimoniais;

Redigir e digitar documentos oficiais como memorandos, oficios, corres-

pondéncias, comunicagdes internas, atas dentre outros;

Organizar a agenda de reunides;

Realizar cadastros e consultas no portal de compras do Estado MG; Experiéncia administra- | Pacote Office (Word, Excel,
139 Receber, _protocolizar e e_:ncaminhar do(_:umentos internos e externos, uti- tiva em . Internet)

lizando sistemas eletronicos de gestao integrada da FUNED e do Estado|Orgdos publicos e/ou |Excel Avangado.

(SIGED, SIAD, ERP, Portal de Compras MG, dentre outros). privados Atendimento ao Cliente.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, via telefone, site, e-mail

ou SAC;

Registar reclamagdes e sugestdes de clientes nos sistemas, conforme pro-

cedimento padrio, dar os devidos encaminhamentos, acompanhar o fecha-

mento dos registros e monitorar a satisfagdo dos servigos prestados.

Elaborar e redigir relatorios, planilhas e graficos;

Langar dados em softwares de Sistemas de Gestao Integrada;

Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagdo

financeira.

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados

contabeis.

Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas

contabeis.

Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes

orgamentarias. -

140 Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos Exper;)e_rlx_illa dem ]12 71 ]I’acote office (Word,
especificos. ‘ontal lbi ade em sgr» xcel, Internet).
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de Vigo publico ou privado
despesas.

Manter arquivo da documentagio relacionada a contabilidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipa-

mentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da func@o.

Pafnicipar de projﬁcéo de desenvolvimento de vacina com gerenciamento de Experiéncia  compro-

informagdes confidenciais;

Acompanhamento e ordenamento de orgamento; vada em 5L11p0n§ e/ 3"

Padronizagdo de processos administrativos e operacionais; ope_ratcmna 1zz:1(;a9 ist ¢

Controle de documentos, Controle de registros, Registro de ndo conformi- |PL/¢ dos de da .m“;:m’

dades e agdes corretivas/ preventivas, Analise critica, Auditorias internas; g:u.i:ﬁo eema ;rs(;jert)os 13;

'T“?Slr;c;g\afﬂ(; %T f({ﬁjlgtczs de desenvolvimento de vacinas; desgnvclvimento de Boa§ praticas de Fab{ica_cﬁo
267 y vacinas; treinamento de |Inglés Avangado (fluéncia)

Interlocugdo com técnicos nacionais e estrangeiros em italiano e inglés;
Tradugdo de textos técnicos e Protocolos de operagdo padrido (POP);
Executar processos laboratoriais para desenvolvimento de vacinas;
ELISA, WESTERN BLOT, Cromatografias liquidas (HPLC, FPLC), Ele-
troforese, Purificagdo de proteinas por imunoafinidade;

Ensaios biologicos: imunizagdo de animais, inoculagdo intravenosa, intra-
peritoneal, intradérmica;

Sangrias: pungdo cardiaca, pungdo plexo-oftalmico.

equipe; Ensaios labora-
toriais de imunologia;
Ensaios biologicos com
animais; Ensaios técni-
cos analiticos em con-
trole de qualidade para
produtos farmacéuticos.

Italiano Avangado (fluéncia)

ANEXO IIT — Exames complementares exigidos para as vagas
1- Hemograma completo;
2- Glicemia de jejum;

3- Urina rotina;

4- Anti-HBS quantitativo.
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FUNDACAO EZEQUIEL DIAS
Presidente: Francisco Antonio Tavares Jinior

EDITAL SEPLAG/FUNED N°. 01/2013, publicado em 22 de junho de 2013 e retificado em 19 de dezembro de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE TECNIQO DE SAUDE E TECNOLOGIA E ANALISTA E
PESQUISADOR DE SAUDE E TECNOLOGIA, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO EZEQUIEL DIAS — FUNED

O Presidente da Fundagao Ezequiel Dias, no uso de suas atribuigdes, considerando o concurso publico regido pelo edital em epigrafe e suas retifi-

cagdes, TORNA PUBLICO:

1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva estara disponibilizado para consulta no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na data de 29/04/2014,

a partir das 17 horas.

2. Apos analise pela Banca Examinadora dos recursos apresentados pelos candidatos, estara disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br

os Gabaritos Apos Recursos, na data de 29/04/2014, a partir das 17 horas.

3. As decisdes dos recursos apresentados pelos candidatos que tiveram alteragdes contra gabaritos e questdes da Prova Objetiva estdo descritos

abaixo:
PROTOCOLO SITUACAO PROTOCOLO SITUACAO
19 ANULADA 306 ANULADA
21 ANULADA 310 ANULADA
22 ANULADA 313 ALTERACAO DE GABARITO
23 ALTERACAO DE GABARITO 321 ALTERACAO DE GABARITO
24 ANULADA 327 ALTERACAO DE GABARITO
25 ALTERACAO DE GABARITO 333 ALTERACAO DE GABARITO
27 ANULADA 342 ALTERACAO DE GABARITO
29 ALTERACAO DE GABARITO 343 ALTERACAO DE GABARITO
31 ANULADA 361 ALTERACAO DE GABARITO
37 ANULADA 368 ANULADA
39 ALTERACAO DE GABARITO 375 ALTERACAO DE GABARITO
43 ANULADA 376 ANULADA
46 ALTERACAO DE GABARITO 377 ALTERACAO DE GABARITO
47 ALTERACAO DE GABARITO 379 ANULADA
56 ALTERACAO DE GABARITO 380 ANULADA
61 ANULADA 381 ALTERACAO DE GABARITO
66 ALTERACAO DE GABARITO 384 ALTERACAO DE GABARITO
68 ALTERACAO DE GABARITO 386 ALTERACAO DE GABARITO
76 ALTERACAO DE GABARITO 387 ANULADA
78 ALTERACAO DE GABARITO 396 ALTERACAO DE GABARITO
82 ALTERACAO DE GABARITO 400 ANULADA
89 ALTERACAO DE GABARITO 403 ANULADA
92 ALTERACAO DE GABARITO 404 ANULADA
96 ANULADA 419 ALTERACAO DE GABARITO
97 ANULADA 426 ANULADA
102 ALTERACAO DE GABARITO 444 ALTERACAO DE GABARITO
107 ALTERACAO DE GABARITO 468 ANULADA
119 ALTERACAO DE GABARITO 470 ALTERACAO DE GABARITO
120 ANULADA 473 ALTERACAO DE GABARITO
125 ANULADA 474 ALTERACAO DE GABARITO
127 ALTERACAO DE GABARITO 477 ANULADA
131 ALTERACAO DE GABARITO 479 ALTERACAO DE GABARITO
139 ALTERACAO DE GABARITO 492 ANULADA
144 ANULADA 505 ALTERACAO DE GABARITO
148 ALTERACAO DE GABARITO 511 ALTERACAO DE GABARITO
154 ALTERACAO DE GABARITO 520 ANULADA
170 ANULADA 521 ALTERACAO DE GABARITO
175 ALTERACAO DE GABARITO 525 ALTERACAO DE GABARITO
178 ALTERACAO DE GABARITO 526 ANULADA
188 ALTERACAO DE GABARITO 530 ANULADA
193 ALTERACAO DE GABARITO 532 ALTERACAO DE GABARITO
210 ANULADA 538 ANULADA
211 ANULADA 550 ANULADA
212 ALTERACAO DE GABARITO 552 ALTERACAO DE GABARITO
215 ALTERACAO DE GABARITO 559 ALTERACAO DE GABARITO
218 ANULADA 560 ANULADA
219 ANULADA 564 ANULADA
228 ALTERACAO DE GABARITO 566 ANULADA
230 ALTERACAO DE GABARITO 567 ALTERACAO DE GABARITO
240 ALTERACAO DE GABARITO 568 ANULADA
243 ALTERACAO DE GABARITO 586 ALTERACAO DE GABARITO
261 ANULADA 590 ALTERACAO DE GABARITO
282 ALTERACAO DE GABARITO 594 ANULADA
283 ANULADA 596 ALTERACAO DE GABARITO
291 ALTERACAO DE GABARITO 621 ANULADA

4. Os demais recursos estdo indeferidos.

5. O prazo para interposigéo do recurso previsto no item 12.1 “d”, sera de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia subsequente da data desta

publicagdo, nos termos do item 12 do Edital.

FRANCISCO ANTONIO TAVARES JUNIOR
Presidente da Fundagdo Ezequiel Dias

Fundacao Hospitalar do
Estado de Minas Gerais

Presidente: Antonio Carlos de Barros Martins

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO HOS-
PITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 765, de 18/4/2011,
publicada em 19/4/2011, CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do
art. 112, do ADCT da CE /1989, ao(s) servidor(es):

Masp 1037351-2 José Justino Leandro da Silva lotado(a) no(a) HGV
referente ao 4° quinquénio a partir de 2/4/2014 totalizando 7, cargo 1.
Masp 1039222-3 Helber de Magalhaes Figueiredo lotado(a) no(a)
HJIXXIII referente ao 4° quinquénio a partir de 3/4/2014 totalizando
7, cargo 1.

Masp 1042275-6 Maria Beatriz Faleiro Vale lotado(a) no(a) HIXXIIT
referente ao 4° quinquénio a partir de 8/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 0288377-5 Claudia Mauad Renno lotado(a) no(a) CSSFE refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 8/4/2014 totalizando 4, cargo 2.
Masp 1042254-1 Fernandes da Silva Roza lotado(a) no(a) HEM refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 8/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1038561-5 Cleoni Peixoto P Nascimento lotado(a) no(a) CSSI
referente ao 4° quinquénio a partir de 8/4/2014 totalizando 6, cargo 1.
Masp 1042288-9 Rita Ines da Costa lotado(a) no(a) CSSI referente ao
4° quinquénio a partir de 10/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 0290402-7 Maria de Fatima Teixeira Braga lotado(a) no(a)
CSSFE referente ao 4° quinquénio a partir de 10/4/2014 totalizando
4, cargo 2.

Masp 1042250-9 Emerson Ribeiro dos Santos lotado(a) no(a) IRS refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 10/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1041212-0 Vilma dos Reis Nascimento lotado(a) no(a) CSSI
referente ao 4° quinquénio a partir de 12/4/2014 totalizando 6, cargo 1.
Masp 1041083-5 Marta Lucilia Pinto da Silva lotado(a) no(a) CHPB
referente ao 4° quinquénio a partir de 13/4/2014 totalizando 7, cargo 1.
Masp 1042269-9 Lucileia Dias Moreira lotado(a) no(a) HRIP referente
a0 4° quinquénio a partir de 13/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 1042294-7 Sergio Ferreira Rocha lotado(a) no(a) HRJP referente
a0 4° quinquénio a partir de 13/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 1042267-3 Lena Marcia de Carvalho Valle lotado(a) no(a) HRJP
referente ao 4° quinquénio a partir de 14/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042299-6 Stael Moura da Silva Guercio lotado(a) no(a) HRJP
referente ao 4° quinquénio a partir de 14/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042325-9 Rosangela do Carmo R Rezende lotado(a) no(a) ADC
referente ao 4° quinquénio a partir de 14/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042233-5 Angela Mussi Safar lotado(a) no(a) CEPAI referente
a0 4° quinquénio a partir de 14/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 1042323-4 Renato Luiz Lopes de C Lobo lotado(a) no(a) HRJP
referente ao 4° quinquénio a partir de 15/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
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Masp 1042231-9 Ana Lucia Sanches lotado(a) no(a) CSPD referente ao
4° quinquénio a partir de 15/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 1042257-4 Idalio Valadares Bahia lotado(a) no(a) CMT referente
a0 4° quinquénio a partir de 15/4/2014 totalizando 4, cargo 1.

Masp 1042327-5 Selma Fonseca Magdalena lotado(a) no(a) ADC refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 15/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042274-9 Marcelo Gomes Girundi lotado(a) no(a) HIXXIIT
referente ao 4° quinquénio a partir de 16/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042662-5 Maria Lucia Fialho Bitaraes lotado(a) no(a) HIXXIII
referente ao 4° quinquénio a partir de 16/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042667-4 Lucia Helena de B Fernandes lotado(a) no(a) HRAD
referente ao 4° quinquénio a partir de 17/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042346-5 Marcelino José Amorim lotado(a) no(a) HRAD refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 17/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042243-4 Delmira Alves Neto Barbosa lotado(a) no(a) HRJP
referente ao 4° quinquénio a partir de 17/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 0915226-5 Maria Luzia da Silva lotado(a) no(a) CHPB referente
a0 4° quinquénio a partir de 18/4/2014 totalizando 7, cargo 2.

Masp 1039632-3 Geralda Agustinha Vieira lotado(a) no(a) HIXXIII
referente ao 5° quinquénio a partir de 18/4/2014 totalizando 7, cargo 1.
Masp 1039134-0 Jolei Mary Suzano lotado(a) no(a) HIXXIII referente
a0 4° quinquénio a partir de 18/4/2014 totalizando 7, cargo 1.

Masp 1042489-3 Andrea Tavares de Oliveira lotado(a) no(a) HAC refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 19/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042282-2 Maria Goretti do Carmo Campos lotado(a) no(a)
HIXXIII referente ao 4° quinquénio a partir de 19/4/2014 totalizando
4, cargo 1.

Masp 1041250-0 Marina Barbosa Cardoso lotado(a) no(a) HIJPII refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 19/4/2014 totalizando 6, cargo 1.
Masp 1042378-8 Murilo de Oliveira Santarosa lotado(a) no(a) CHPB
referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042668-2 Ediene Martins de Lima lotado(a) no(a) HRAD refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1040122-2 Ailton da Silva Almeida lotado(a) no(a) HIXXIII
referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 7, cargo 1.
Masp 1042241-8 Crispiniano Carlos P Oliveira lotado(a) no(a) HIX-
XIII referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4,
cargo 1.

Masp 1042504-9 Ismael José¢ de Andrade lotado(a) no(a) HRJP refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042281-4 Maria do Bonsucesso Lopes lotado(a) no(a) HIXXIII
referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 0821095-7 José Geraldo da Silva lotado(a) no(a) CSSFE refe-
rente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042488-5 Andrea Lucchesi de Carvalho lotado(a) no(a) HIJPII
referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
Masp 1042514-8 Olindina Neme B Miranda lotado(a) no(a) HIJPIL
referente ao 4° quinquénio a partir de 20/4/2014 totalizando 4, cargo 1.
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