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EDITAL N° 131/2020 

 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas 
atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, 
e considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 13.263.348-7, os Editais n° 
073/2016, e n° 128/2020 - DRH/SEAP, determinações judiciais, e o contido no Protocolo 
16.743.425-8, resolve 

 

                  TORNAR PÚBLICA 

 

1. A reserva de vaga sub judice (autos  22279-61.2020.8.16.0000) ao candidato Leandro Cae-
tano Rodrigues, RG n°  253828181- SP, Inscrição n° 31.521-4, do Concurso Público para provi-
mento no cargo de Promotor de Saúde Execução, na função de Técnico de Laboratório, do Qua-
dro Próprio dos Servidores da Saúde - QPSS, da Secretaria de Estado da Saúde - SESA, do 
município de Jacarezinho, regido pelo Edital n° 73/2016, de 27 de julho de 2016. 
 

2. Que torna sem efeito o Edital n° 128/2020 – DRH/SEAP, de 16 de setembro de 2020, na parte 
que convocou para realizar a etapa da Avaliação Médica, de Fernando Augusto Perin de Al-
meida, RG n° 102448669 - PR, Inscrição n° 54.965-7, do Concurso Público para provimento no 
cargo de Promotor de Saúde Execução, na função de Técnico de Laboratório, do Quadro Próprio 
dos Servidores da Saúde - QPSS, da Secretaria de Estado da Saúde - SESA, do município de 
Jacarezinho, regido pelo Edital n° 73/2016, de 27 de julho de 2016. 
 

 

Curitiba, 23 de setembro de 2020. 

 

Luiz Gustavo Sulek Castilho 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência. 
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