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2.5 Nos dias 01 e 02/09/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 73, DE 11 DE AGOSTO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 72/2015

CONCURSO PÚBLICO No- 2/2013 - EBSERH/HU - UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do Edital nº 72, de 07 de agosto de 2015, publicado no
Diário Oficial da União de 10 de agosto de 2015, Seção 3, página 27,
conforme a seguir:

1.Onde se lê:
1.1 No dia 21/08/2015
Leia-se:
1.1 No dia 20/08/2015
2. Onde se lê:
2.4 No dia 01/07/2015
Leia-se:
2.4 Nos dias 26 e 27/08/2015
2. Permanecem inalteradas as demais condições estabele-

cidas no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA

EDITAL No- 74, DE 11 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS

NO CONCURSO PÚBLICO No- 2/2013 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 19 e 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Assistencial
1.1. 117 - Nutricionista
17º LARISSA RODRIGUES LEAL.
1.2. 202 - Técnico em Enfermagem
636º JOSE RILDO PINTO; 637º CHERLANY JANNY AL-

VES DA COSTA LEITE; 638º EVELLYNE LEMOS DE MOURA
MARTINS; 639º ODEJOANA OLIVEIRA TEIXEIRA; 640º DENES
MARTINS DA SILVA; 641º JOSILENE DE JESUS MARTINS; 642º
DIEGO OLIVEIRA MARTINS; 643º KELENE RIBEIRO DA SIL-
VA; 644º AGUINALDO FEIJO DE MELO FILHO; 645º FABIO
SILVA MONTEIRO; 646º FABIOLLA COSTA NICACIO; 647º
MAYARA DE OLIVEIRA SOUZA; 648º FABIANA DE FREITAS
OLIVEIRA; 649º SIMONE MARQUES DE ALMEIDA QUARES-
MA; 650º ADRIANA SEREJO GARCIA; 651º IANNA DO SO-
CORRO BORGNETH COSTA; 652º ROSINETE FERNANDA PE-
REIRA VEIGA; 653º ANDREIA DE PAULA DE OLIVEIRA RI-
BEIRO; 654º SHIRLEIDE DOXA DE SOUSA MATIAS; 655º LU-
CILIA CONCEIÇÃO PINTO; 656º JACKELINE COSTA OLIVEI-
RA BARBOSA; 657º STELA CRISTINA MENDES DA GRAÇA;
658º ANTONIO QUEIROZ DA SILVA; 659º ISAAC DA COSTA
SOUSA; 660º DEYDIANE VERDE DUTRA; 661º MICHELE DE
ARAUJO GOMES; 662º RENATA SILVA DE AGUIAR; 663º RO-
NALDO DOS SANTOS MONTELES; 664º TAIDES GOMES DI-
NIZ; 665º MARIA PAIXÃO DE ARAUJO SILVA.

Área Administrativa
1.3. 134 - Analista de Tecnologia da Informação - Pro-

cessos
9º MARIA JOSE RODRIGUES.
1.4. 210 - Assistente Administrativo
188º WELLINGTON DIAS CHAVES JUNIOR; 189º IN-

GRID THANGRIANNE PINTO LIMA; 190º HALLYSON SOARES
SOUZA; 191º JOSE BANDEIRA ARAUJO; 192º CARLOS RE-
NATO VIEIRA SANTOS; 193º MARIA JULIA DO NASCIMENTO;
194º MARIA AUDILENE BRAGA DE SOUSA; 195º SILVIO DOS
ANJOS PEREIRA DA SILVA. 196º DANIELLE PAVÃO SOARES;
197º MARINEIDE DA SILVA MACHADO.

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 Nos dias 19 e 20/08/2015, das 08h30 às 11h30 horas e
das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
4° Andar - Auditório Central, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215,
Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br
2.2 A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador
do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo de
Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2 A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3 O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4 Nos dias 26 e 27/08/2015 das 8h30 às 11h30 e das 14h00
às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer no
Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Uni-
dade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço: Rua
Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 01 e 02/09/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 86, DE 11 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS

NO CONCURSO PÚBLICO No- 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 49 e 50/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área Médica
e Assistencial, com lotação no Hospital Universitário da Universidade
Federal de Grande Dourados, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA ADMINISTRATIVA
1.1. Advogado
3º Fabiano Medani Frizera;
ÁREA MÉDICA
1.2. 838 Médico - Otorrinolaringologia
3º Bruno Tsumori Motomiya;
ÁREA ASSISTENCIAL
1.3. Fisioterapeuta
20º Daniela De Almeida Souza;
1.4. 201 Técnico em Enfermagem
352º Romenia Vasconcelos Barbosa; 353º Maria Luzinei

Bernardo Da Silva; 354º Nilma Alves De Almeida Araujo; 355º
Alexandre Pias Romero;

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 No dia 24/08//2015, das 08 às 11 horas e das 13 às 16
horas, conforme horário marcado e encaminhado aos candidatos por
e-mail, o candidato, ou seu procurador, deverá comparecer no Au-
ditório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 25/08/2015, às 08h o candidato deverá com-
parecer a Sala da Equipe de Saúde Ocupacional e Segurança do
Trabalho do HU/UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização da Coleta de Sangue
e encaminhamento para realização de exames complementares, con-
forme agendamento prévio realizado no item anterior.

2.3 No dia 31/08/2015, o candidato deverá comparecer no
Ambulatório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha,
558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização do Exame Ad-
missional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 31/08/2015, o candidato, ou seu procurador, de-
verá comparecer no Auditório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo
Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para apre-
sentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 No dia 01/09/2015, o candidato deverá comparecer no
Auditório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para leitura e conferência do contrato
de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato
de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 01/09/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 101, DE 11 DE AGOSTO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE APROVADOS

NO CONCURSO PÚBLICO No- 9/2013 - EBSERH/HU - UFS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 57, 58 e 59/2014, visando ao preenchimento de vagas nas áreas
médica, assistencial e administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário/UFS/EBSERH, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1 807. MÉDICO - CARDIOLOGIA ECOCARDIOGRA-

FIA
4º Raquel Ribeiro Maciel Menezes.
1.2 831. MÉDICO - MEDICINA INTENSIVA
18º Gabriel Borgheti Cunha.
1.3 844. MÉDICO - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO

POR IMAGEM
9º Paulo Hiroshi Shibasaki Fujita.
ÁREA ASSISTENCIAL
1.4 104. CIRURGIÃO DENTISTA
3º Danielle Prado Leite.
1.5 105. ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL
48º Mara Maely Oliveira Roque; 49º Cristiane Menezes De

Magalhaes Bento.
1.6 111. FARMACÊUTICo
22º Adriano Da Silva Santos; 23º Ruze Claudia Freitas Li-

ma; 24º Milena Da Motta Xavier.
1.7 117. PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
4º Ayslan Jorge Santos De Araujo.
1.8 201. TÉCNICO EM ENFERMAGEM
170º Sara Elisabete Rocha Viana; 171º Maria Aparecida Go-

mes De Sousa Santos; 172º Jose Francisco Lima; 173º Rosângela
Nascimento Magalhães; 174º Debora Maria Santos Paixao Araujo;
175º Luzinete De Oliveira Menconça; 176º Regina De Lima Hen-
rique; 177º Vanusa Alves Santana; 178º Marcia Maria Do Carmo
Lima Da Silva.

1.9 201. TÉCNICO EM ENFERMAGEM (LISTAGEM ES-
PECÍFICA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA)

17º Fabiana Santos.
1.10 205. TÉCNICO EM LABORATÓRIO
10º Lara Sobral Aragao; 11º Elisangela Lima Da Silva; 12º

Maria Betânia De Góis Patriarca (sub judice);13º Josevan De Jesus
Passos.

1.11 207. TÉCNICO EM RADIOLOGIA
13ºPatricia Lorraine Silva; 14º Josivânia Santos Lima; 15º

Aline Santos Andrade.
ÁREA ADMINISTRATIVA
1.12 132. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

ÇÃO - SUPORTE E REDES
3º Luciano Rocha Dias.
1.13 209. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
71º Aline Silva De Jesus; 72º Bráulio Dé Carli Costa Lima;

73º Cristyne Silva Santos De Oliveira; 74º Lenildes Muniz Dos San-
tos; 75º Andreia Da Silva Melo; 76º Cleudo Melo Araujo; 77º Joel
Damião Dos Santos Junior; 78º Kleber Souza Da Silva; 79º Livia
Ferreira Silva; 80º Elisa Kelly Fontes Da Victoria; 81º Juliana Re-
zende Souza; 82º Wilsonita De Melo Ubirajara.

2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1 No dia 15/08/2015, das 7 às 11hs, conforme agenda-
mento enviado por e-mail, no Hospital Universitário de Sergipe, lo-
calizado na Rua Cláudio Batista Nº 505 - Bairro Palestina, Ara-
caju/SE, no Prédio do Ambulatório de Pesquisas Biomédicas para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia). A apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

luana.santos
Realce
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