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EDITAL N° 008/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de
28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo 13.263.348-
7, os Editais n° 73/2016 e n° 126/2019 - DRH/SEAP, e o contido nos referidos Autos e
Protocolos, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A aptidao sub judice na Avaliacdo Médica, da candidata abaixo indicada, do Concurso
Publico para provimento no cargo de Promotor de Saude Execucdo - PSE, fung&o de Técnico
de Enfermagem, do municipio de Ponta Grossa, do Quadro Préprio dos Servidores da Saude
- QPSS, da Secretaria de Estado da Saude - SESA, realizada através do Edital n° 126/2019 -
DRH/SEAP, de 28 de novembro de 2019.

NOME RG INSC. PROTOCOLO AUTOS
TATIANE ZUBER GRUBE 71694895 - PR 678031 16.229.298-6 0046938-10.2019.8.16.0182

2. Aexcluséo do Concurso Publico para provimento no cargo de Promotor de Saude Execucéo
- PSE, funcao de Técnico de Enfermagem, do municipio de Ponta Grossa, do Quadro Préprio
dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado da Saude - SESA, das candidatas
abaixo relacionadas, por ndo terem atendida a convocagdo sub judice, para a Avaliacdo
Médica, realizada através do Edital n° 126/2019 - DRH/SEAP, de 28 de novembro de 2019.

NOME RG INSC. PROTOCOLO AUTOS
INDIAMARA XAVIER COSTA 83023880 - PR 493252 16.230.823-8 0047476-88.2019.8.16.0182
EMANUELLE GOMES QUIROZ ALVES 97693757 - PR 1393669 16.231.594-3 0047634-46.2019.8.16.0182

Curitiba, 15 de janeiro de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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