PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 009/2022 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem
como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, bem como o disposto nos Edi-
tais n° 28/2020, 86/2021, 89/2021, 99/2021, 101/2021 e 03/2022/DRH/SEAP, ainda, considerando que,
apos a Entrevista Devolutiva, ndo houve recursos julgados procedentes contra o resultado preliminar
da Avaliagéo Psicolégica, resolve

TORNAR PUBLICO

1. Fica declarado definitivo o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica constante da relag&o divulgada
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data de 17/12/2021, em conformidade com o
Edital n® 99/2021-DRH/SEAP.

Curitiba, 27 de janeiro de 2022.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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