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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PRE\{IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 52/2020 - DRH/SEAP
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de
28/01/2013, e considerando o Edital n°28/2020-DRH/SEAP, resolve

Considerando o panorama mundial a respeito da elevada capacidade de propagacao do novo
corona virus (COVID-19), dotado de potencial efetivo para causar surtos;

Considerando o aumento exponencial dos casos do novo corona virus (COVID-19) no Brasil;

Considerando o fato de a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) ter declarado, em 11 de margo
de 2020, que a contamina¢do com o0 novo corona virus (COVID-19) caracteriza pandemia;

Considerando as recomendacdes dos centros e departamentos de saude e decretos no sentido
de evitar aglomeracdes de pessoas;

Considerando as determinacfes contidas no Art. 3° do Decreto Estadual n° 4.230, de 16 de
margo de 2020, e no Art. 1° do Decreto Estadual n° 4.263, de 18 de margo de 2020;

Considerando a necessidade de ajudar a controlar a epidemia do novo corona virus no pais;

TORNAR PUBLICO

1. O ADIAMENTO por tempo indeterminado das Provas Objetivas e da Prova Discursiva que
seriam realizadas no dia 26/04/2020, conforme subitem 9.1 do Edital n.° 028/2020-DRH/SEAP,
de 13 de fevereiro de 2020.

2. A nova data para realizagao das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera divulgada em
momento oportuno, de acordo com o acompanhamento da situagdo e orientacbes das
autoridades.

Curitiba, 27 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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