MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2014 -3

Secretaria de Estado
de Governo

Secretario: Danilo de Castro

Expediente

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANCAS

Ato do SENHOR DIRETOR
DIRETOR: GERALDO MOREIRA SOARES

Competéncia delegada pela Resolugio SEGOV N° 291/2011, publi-
cada em 06/07/2011.

RETIFICA OS ATOS DE CONCESSAO DE QUINQUENIO ADMI-
NISTRATIVO referente a servidora MASP 346716-4, MARIA DO
PERPETUO SOCORRO COSTA ALMEIDA:

-Na publicagio do “MG” de 27/03/1991 onde se 1é referente ao 2° quin-
quénio, a contar de 26/03/1991, leia-se a contar de 29/03/1992;
-Na publicagdo do “MG” de 29/03/1996 onde se I¢ referente ao 3° quin-
quénio, a contar de 27/03/1996, leia-se a contar de 28/03/1997;
-Na publicagio do “MG” de 15/04/2004 onde se 1¢ referente ao 4° quin-
quénio, a contar de 02/07/2003, leia-se a contar de 01/07/2004.
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Secretaria de Estado
de Casa Civil e de
Relacoes Institucionais

Secretaria: Maria Coeli Simdes Pires

Expediente

RESOLUGAO SECCRIN° 20, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre delegagio de competéncia para a instauragao de processo
administrativo no ambito da Secretaria de Estado de Casa Civil e de
Relagdes Institucionais, nos casos que especifica.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE RELACOES
INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1° do
art. 93 da Constitui¢do do Estado, e considerando o disposto na Lei
Delegada n° 179, de 1° de janeiro de 2011, na Lei Delegada n° 180, de
20 de janeiro de 2011, no Decreto n® 45.536, de 27 de janeiro de 2011, e
nos artigos 41 e 42 da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar ao Superintendente de Planejamento Gestdo ¢ Finan-
¢as competéncia para a instauragdo de processo administrativo, visando
a apuragdo de eventual concessdo indevida de vantagens e beneficios
aos servidores inativos do extinto 6rgdo auténomo da Imprensa Oficial,
observada a Resolugdo SEPLAG n° 37, de 12 de setembro de 2005 e a
legislagdo pertinente.

Art. 2° A delegagdo de que trata a presente Resolugdo ¢ valida até 31
de margo de 2015, observado o disposto no art. 42, § 1°, da Lei n°
14.184, de 2002.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2014.

Maria Coeli Simdes Pires
Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes Institucionais
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Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao

Secretaria: Renata Maria Paes de Vilhena

Expediente

Secretaria: Renata Maria Paes de Vilhena

Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal
Superintendente: Soraya de Fatima Mourthé Marques Lage

A Superintendente Central de Administragdo de Pessoal concede Titulo
Declaratério aos funciondrios infra-relacionados:

Nos termos dos artigos 1°, paragrafo 1°, da Lei n® 9.532/87, transfor-
mado pela Lei n® 13.533/00, 1° ¢ 7° da Lei n® 9.263/86 ¢ artigo 1° da
Lei n°® 14.683/03.

Secretaria de Estado de Educagéo

Roséngela Mendes Silva Oliveira, Masp 300.673-1, a partir de 29 de
abril de 2004, a razdo de 4/10(quatro décimos) da diferenga entre o
vencimento do cargo em comissao de Diretor, Nivel 3, Grau C, da E.E.
“Jos¢ Quaresma da Costa” - R.0.3.5.C.3., do Municipio de Aguas For-
mosas, ¢ o do cargo efetivo de Professor, Nivel 4, Grau A, que sera
somado ao vencimento do cargo efetivo, considerando para este fim a
contagem de tempo até 29 de fevereiro de 2004.

Nos termos dos artigos 1°, paragrafo 1°, da Lei n® 9.532/87, transfor-
mado pela Lei n® 13.533/00.

Secretaria de Estado de Educagido

Maria Rosaria Pompea Gomes, Masp 344.329-8, a partir de 01 de
fevereiro de 1997, a razdo de 5/10(cinco décimos) da gratificagdo de
10%(dez por cento) calculada sobre o vencimento do cargo efetivo de
Professor, Nivel 1, Grau B, quando no exercicio da Coordenagio da EE.
“Fazenda das Palmeiras”, do Municipio de Bom Sucesso.

Nos termos dos artigos 1°, paragrafo 1°, da Lei n® 9.532/87, transfor-
mado pela Lei n® 13.533/00.

Secretaria de Estado de Educagido

Jos¢ Antonio Lucas, Masp 351.372-8, a partir de 14 de margo de
2007, a razdo de 5/10(cinco décimos) da diferenga entre o vencimento
do cargo em comissdo de Assistente Administrativo, Codigo EX06-
FA163, Nivel 9, Grau A, e o do cargo efetivo de Oficial de Servigos
Operacionais, Nivel I, Grau C, que sera somado ao vencimento do
cargo efetivo considerando para este fim a contagem de tempo até 29
de fevereiro de 2004.

Nos termos dos artigos 1°, paragrafo 1°, da Lei n® 9.532/87, transfor-
mado pela Lei n° 13.533/00, e 2°, inciso II, da Lei n® 9.532/87.
Secretaria de Estado de Educagdo

Virgilene Martinez Chaves Moura, Masp 339.255-2, a partir de 24
de dezembro de 1998, a razdo de 4/10(quatro décimos) da gratifica-
¢ao de 20%(vinte por cento) calculada sobre o valor atribuido ao Sim-
bolo QE-07 pertinente ao cargo em comissdo de Secretario de Escola
B, Codigo EX-SE-B-ED1266, consoante opg¢do publicada em 15 de
abril de 1994.
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PROCESSO ADMINSTRATIVO SCAP N° 006/2014
PROTOCOLO SIPRO N°0272144-1170-2014-3/SIGED N° 00130695-
1501-2014

A Superintendente Central de Administragdo de Pessoal, no uso de
suas atribui¢des e em cumprimento do disposto na Lei n® 14.184/2002,
¢ ainda, do disposto no Decreto n® 46.278/2013, CONCLUI o

PROCESSO ADMINISTRATIVO SCAP/N°® 006/2014, PROTOCO-
LOS SIPRO N° 0272144-1170-2014-3 / SIGED N° 00130695-1501-
2014, ¢ DECIDE pelo descredenciamento da consignataria PORTO-
CRED S.A CRED[TO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO,
CNPJ 01.800.019/0001-85, a partir de dezembro/2014.

SORAYA DE FATIMA MOURTHE MARQUES LAGE
Superintendente Central de Administragdo de Pessoal
Belo Horizonte, 11 dezembro de 2014
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
SEPLAG/PMMG N° 06/2014 PUBLICIZADO NO DIA 29 DE
NOVEMBRO DE 2014, CONFORME O EXTRATO PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS NA MESMA DATA.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG ¢ o
Comandante-Geral da Policia Militar - PMMG COMUNICAM que
foram efetuadas as seguintes alteragdes:

1. Fica acrescentado no Caput do Edital:

Lei Estadual n® 15.434, de 5 de janeiro de 2005 (Dispde sobre o ensino
religioso na rede publica estadual de ensino) com alteragdes dadas pela
Lei Estadual n® 21.333, de 26 de junho de 2014.

2.Noitem 2.1.1. b 4):

Onde se 1é:

b.4) Ensino Religioso:

b.4.1. diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhe-
cido de Licenciatura Plena em Filosofia ou pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada, com especializagdo no
ensino religioso.

b.4.2. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnologo, expedido por instituigdo de
ensino superior credenciada, acrescido de Programa Especial de For-
magao Pedagogica de Docentes (complementagao pedagogica equiva-
lente a licenciatura plena) com habilitacdo especifica em Filosofia ou
Pedagogia, com especializagdo no ensino religioso.

b.4.3. diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhe-
cido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acres-
cido de certificado de pos-graduagao lato sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas, expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada; ou
b.4.4. diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhe-
cido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expe-
dido por instituigao de ensino superior credenciada, acrescido de curso
de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, em
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, recomendado e reconhecido
pela CAPES, ou

b.4.5. diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhe-
cido de Licenciatura Plena em qualquer drea do conhecimento, expe-
dido por instituigdo de ensino superior credenciada, acrescido de curso
de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso oferecido até a data de
publicagdo da Lei n® 15.434, de 5 de janeiro de 2005, por entidades ou
institui¢des de ensino credenciadas e reconhecidas pela Secretaria de
Estado de Educagdo de Minas Gerais; ou

b.4.6. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo acrescido de Programa
Especial de Formagéo Pedagdgica de Docentes (complementagio peda-
gogica equivalente a licenciatura plena) com habilitagdo especifica em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa.”
Leia-se:

b.4) Ensino Religioso:

b.4.1. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educagdo Religiosa, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada; ou

b.4.2. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
expedido por institui¢do de ensino superior credenciada, cuja matriz
curicular inclua conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodolo-
gia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga
horéria minima de quinhentas horas; ou

b.4.3. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento
acrescido de certificado de pos-graduagdo lato sensu em Ensino Reli-
gioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de trezentas
e sessenta horas, expedidos por institui¢do de ensino superior creden-
ciada, em cujo caso o referido certificado nao podera ser pontuado na
prova de titulos; ou

b.4.4. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada, acrescido de
curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou Dou-
torado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido e
recomendado pela CAPES, em cujo caso o diploma do referido curso
de Mestrado ou Doutorado ndo podera ser pontuado na prova de titu-
los; ou

b.4.5. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer 4rea do conhecimento,
expedido por institui¢do de ensino superior credenciada, acrescido de
curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso oferecido até 6
de janeiro de 2005, data de publicagdo da Lei n° 15.434, de 5 de janeiro
de 2005, por entidades ou instituicdes de ensino credenciadas e reco-
nhecidas pela Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais; ou
b.4.6. diploma devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo com habilitagdo especifica
em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educag¢do Religiosa,
acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes,
expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

3. Noitem 2.1.2, b:

Onde se 1é: b) Professor de Educagio Basica— PEB — Nivel I - Grau A —
Ciéncias/Biologia, Educagao Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Qui-
mica: de 5 (cinco) até 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais;

Leia-se:b) Professor de Educacao Basica — PEB — Nivel I — Grau A —
Ciéncias/Biologia, Educagao Fisica, Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica, Qui-
mica, Filosofia, Sociologia, Artes e Ensino Religioso: de 08 (oito) até
24 (vinte e quatro) horas semanais;

4. Fica excluido o item 3.6.1.

5. No Anexo 1V, fica acrescentado no quadro de CONTEUDO DA
PROVA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

6.1. Professor de Educagdo Bésica — PEB - Filosofia: Proposta Curri-
cular — CBC* (Conteado Bésico Comum) e Orienta¢des Pedagogicas
da SEE/MG para o ensino de Filosofia*. Conhecimento do contetido
relacionado a drea de ensino.

6.2. Professor de Educagdo Basica — PEB — Ensino Religioso:

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo
Educacional

- Objetivos e orientagdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas
publicas mineiras

- Pressupostos do Ensino Religioso

- Historia das Religides e atualidade

- Didatica do Ensino Religioso

- Btica, Valores e Cidadania

- O Professor de Ensino Religioso e a construgio de sua identidade

- O Projeto Politico-Pedagogico da escola e o Ensino Religioso

- O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade

- As diferentes religides e os fenomenos religiosos

- Manifestagdes Religiosas

- Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil

- Religido e tradi¢des indigenas

- Os Simbolos Sagrados e suas fungdes

- Autoconhecimento

- De onde vim e para onde vou?

- O Eu em relagdo ao mundo

- Relagoes interpessoais

- Concepedo de ser humano

- A religiosidade como fenémeno proprio da vida humana

- Valores fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas

- Limites da vida individual e coletiva

- Os quatro pilares da educagao para o século XXI: foco no aprender a
conviver e no aprender a ser

6.3. Os asteriscos (*) identificados no quadro de Contetidos de Prova
referem-se a seguinte informagéo:

*Os contetidos estdo disponiveis na Internet, na pagina do Centro de
Referéncia Virtual do Professor: http://crv.educacao.mg.gov.br.
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/AGENCIA
RMBH N° 9256, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Disciplina o Acordo de Nivel de Servigo - ANS e o Acordo de Nivel
Operacional — ANO relativo aos servi¢os do Centro De Servigos Com-
partilhados — CSC e da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metro-
politana de Belo Horizonte, e dé outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e o DIRETOR-GERAL DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, no uso
da competéncia que lhes confere o art. 93, § 1°, da Constituigdo do
Estado de Minas Gerais, com fulcro no §3° do art. 3° da Lei Delegada
n° 180/2011, no Decreto n® 46.552/2014 ¢ na Resolugdo SEPLAG n°
40/2014,

RESOLVEM:
CAPITULO I
DOS ACORDOS DE NiVEL DE SERVICO E ACORDOS DE NiVEL
OPERACIONAL
Art. 1° - A presente Resolugdo disciplina o Acordo de Nivel de Servigo
¢ 0 Acordo de Nivel Operacional a ser utilizado pelo CSC ¢ pela Agén-
cia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
bem como as designagdes referentes ao Nucleo de Compras e as ativi-
dades atinentes a execugdo de despesa.
Art. 2° - Considera-se Acordo de Nivel de Servigo — ANS o estabeleci-
mento de niveis minimos de servigo a serem prestados pelo CSC, atra-
vés da utilizagao de indicadores que permitam a mensuragio de resulta-
dos, conforme previsdo do Anexo I desta Resolugao.
Art. 3° - Considera-se Acordo de Nivel Operacional — ANO o estabele-
cimento de niveis minimos de operagdo a serem prestados pelo orgéo
ou entidade demandante, através da utilizagdo de indicadores que per-
mitam a mensuragao de resultados, conforme previsao do Anexo I desta
Resolugdo.
Art. 4° - As avaliagdes do Acordo de Nivel de Servigo e do Acordo de
Nivel Operacional serdo procedidas através de critérios objetivos de
aferigdo de resultados.
Art. 5° - Os critérios de aferi¢do de resultados e as metas dos ANS e
ANO estéo dispostos no Anexo I.
Art. 6° — Os ANS e os ANO aferidos no ano de 2014 servirio de
base historica para o CSC, nao gerando 6nus aos 6rgios e entidades
demandantes.

Paragrafo Unico — Os ANS e ANO serdo pactuados, a partir de 2015,
no Acordo de Resultados.
CAP{TULO IT
DOS PREGOEIROS
Art. 7° — A Subsecretaria do CSC sera responsavel por designar os pre-
goeiros ¢ membros da equipe de apoio que atuardo nas licitagdes da
modalidade pregdo, no ambito do CSC.
Art. 8° - Nos termos do §4° do art. 8° do decreto estadual n° 44.786, de
2008, ficam designados pela Agéncia de Desenvolvimento da Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte os pregoeiros e a sua equipe de apoio
junto ao CSC para condugao das licitagdes na modalidade pregao enca-
minhadas para processamento pelo mesmo.
CAPITULO 11I

DA EXECUCAO DE DESPESAS
Art. 9° — Fica designada pela Agéncia de Desenvolvimento da Regiéo
Metropolitana de Belo Horizonte a equipe técnica de servidores do
CSC para o exercicios das fungdes de operadores no SIAFI e SIGCON
nas diversas unidades executoras sob responsabilidade deste orgao,
no ambito das atividades de competéncia do CSC, listadas nos inci-
sos deste artigo:

I - Conferir a especificagdo de empenho;

11 - Verificar regularidade fiscal do fornecedor;

III - Processar empenho (global, ordinario ou por estimativa)/reforgo de
empenho, conforme especificagdo no Portal de Compras;

IV - Registrar a liquidacao e as reten¢des no SIAFI-MG;

V - Processar a execugdo de despesa no SIGCON-MG quando
necessario;
VI - Verificar disponibilidade financeira para efetivagdao do pagamento
(saldo de cota financeira aprovada ou saldo bancario);
VII - Registrar a ordem de pagamento no SIAFI-MG;
VIII - Gerar pagamento das retengdes;

IX - Processar a anulagdo, quando necessario; e

X - Registrar o cancelamento de restos a pagar processados ¢ ndo
processados.

Paragrafo Unico - A ordenagdo de despesas respeitara a delegagdo
interna do 6rgdo.
Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11— Os arts. 1° a 6° terdo vigéncia até que seja pactuado o Acordo
de Resultado do ano de 2015, as demais disposigdes ficam vigentes até
sobrevirem disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, aos 2 de dezembro de 2014.
RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

SAULO NAZARENO DE MESQUITA CARVALHO

Diretor-Geral da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropoli-
tana de Belo Horizonte

*“0 Anexo I dessa Resolugdo Conjunta encontra-se disponivel no ende-
rego eletronico:https://www.portalcsc.mg.gov.br/Indicadores.aspx”
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/LEMG N°
9232, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014
Disciplina o Acordo de Nivel de Servigo - ANS e o Acordo de Nivel
Operacional — ANO relativo aos servi¢os do Centro De Servigos Com-
partilhados — CSC e da Loteria do Estado de Minas Gerais, e da outras
providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e o DIRETOR-GERAL DA LOTERIA DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso da competéncia que lhes confere o art. 93, § 1°, da
Constituigao do Estado de Minas Gerais, com fulcro no §3° do art. 3° da
Lei Delegada n® 180/2011, no Decreto n°® 46.552/2014 ¢ na Resolugio
SEPLAG n° 40/2014,
RESOLVEM:
CAPITULO I
DOS ACORDOS DE NIVEL DE SERVICO E
ACORDOS DE NIVEL OPERACIONAL
Art. 1° - A presente Resolugdo disciplina o Acordo de Nivel de Servigo
¢ 0 Acordo de Nivel Operacional a ser utilizado pelo CSC e pela Lote-
ria do Estado de Minas Gerais, bem como as designagdes referentes ao
Nucleo de Compras e as atividades atinentes a execugdo de despesa.
Art. 2° - Considera-se Acordo de Nivel de Servigo — ANS o estabeleci-
mento de niveis minimos de servigo a serem prestados pelo CSC, atra-
vés da utilizagao de indicadores que permitam a mensuragio de resulta-
dos, conforme previsdo do Anexo I desta Resolugao.
Art. 3° - Considera-se Acordo de Nivel Operacional — ANO o estabele-
cimento de niveis minimos de operagdo a serem prestados pelo orgéo
ou entidade demandante, através da utilizagdo de indicadores que per-
mitam a mensuragao de resultados, conforme previsao do Anexo I desta
Resolugdo.
Art. 4° - As avaliagdes do Acordo de Nivel de Servigo e do Acordo de
Nivel Operacional serdo procedidas através de critérios objetivos de
aferigdo de resultados.

Art. 5° - Os critérios de aferi¢do de resultados e as metas dos ANS e
ANO estio dispostos no Anexo I.
Art. 6° — Os ANS e os ANO aferidos no ano de 2014 servirdo de
base historica para o CSC, ndo gerando 6nus aos 6rgdos e entidades
demandantes.
Paragrafo Unico — Os ANS e ANO serdo pactuados, a partir de 2015,
no Acordo de Resultados.
CAPITULO IT
DOS PREGOEIROS
Art. 7° — A Subsecretaria do CSC seré responsavel por designar os pre-
goeiros e membros da equipe de apoio que atuardo nas licitagdes da
modalidade pregdo, no ambito do CSC.
Art. 8° - Nos termos do §4° do art. 8° do decreto estadual n° 44.786,
de 2008, ficam designados pela Loteria do Estado de Minas Gerais os
pregoeiros ¢ a sua equipe de apoio junto ao CSC para condugido das
licitagdes na modalidade pregdo encaminhadas para processamento
pelo mesmo.
CAPITULO III
DA EXECUCAO DE DESPESAS
Art. 9° — Fica designada pela Loteria do Estado de Minas Gerais a
equipe técnica de servidores do CSC para o exercicios das fungdes de
operadores no SIAFI e SIGCON nas diversas unidades executoras sob
responsabilidade deste 6rgdo, no ambito das atividades de competéncia
do CSC, listadas nos incisos deste artigo:
1 - Conferir a especificagdo de empenho;
IT - Verificar regularidade fiscal do fornecedor;
III - Processar empenho (global, ordinario ou por estimativa)/reforgo de
empenho, conforme especificagdo no Portal de Compras;
IV - Registrar a liquidagdo e as retengdes no SIAFI-MG;
V - Processar a execugdo de despesa no SIGCON-MG quando
necessario;
VI - Verificar disponibilidade financeira para efetivagdo do pagamento
(saldo de cota financeira aprovada ou saldo bancario);
VII - Registrar a ordem de pagamento no SIAFI-MG;
VIII - Gerar pagamento das retengdes;
IX - Processar a anulagao, quando necessario; e
X - Registrar o cancelamento de restos a pagar processados e nao
processados.
Paragrafo Unico - A ordenacio de despesas respeitara a delegagio
interna do 6rgdo.
Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11— Os arts. 1°a 6° terdo vigéncia até que seja pactuado o Acordo
de Resultado do ano de 2015, as demais disposigdes ficam vigentes até
sobrevirem disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, aos 2 de dezembro de 2014.
RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
RONAN EDGARD DOS SANTOS MOREIRA
Diretor-Geral da Loteria do Estado de Minas Gerais

*“O Anexo [ dessa Resolugdo Conjunta encontra-se disponivel no ende-
reco eletronico:https://www.portalcsc.mg.gov.br/Indicadores.aspx”
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RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEGOV
N° 9236, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Disciplina o Acordo de Nivel de Servigo - ANS e o Acordo de Nivel
Operacional — ANO relativo aos servigos do Centro De Servigos Com-
partilhados — CSC e da Secretaria de Estado de Governo, e dé outras
providéncias.

A SECRETAR[A DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e
o SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO, no uso da competén-
cia que lhes confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais, com fulcro no §3° do art. 3° da Lei Delegada n° 180/2011, no
Decreto n® 46.552/2014 e na Resolugido SEPLAG n° 40/2014,
RESOLVEM:

CAPITULO I
DOS ACORDOS DE NiVEL DE SERVICO E
ACORDOS DE NiVEL OPERACIONAL

Art. 1° - A presente Resolugdo disciplina o Acordo de Nivel de Servigo
e 0 Acordo de Nivel Operacional a ser utilizado pelo CSC e pela Secre-
taria de Estado de Governo, bem como as designagdes referentes ao
Nucleo de Compras ¢ as atividades atinentes a execugio de despesa.
Art. 2° - Considera-se Acordo de Nivel de Servigo — ANS o estabeleci-
mento de niveis minimos de servico a serem prestados pelo CSC, atra-
vés da utiliza¢do de indicadores que permitam a mensuragio de resulta-
dos, conforme previsdo do Anexo I desta Resolugdo.

Art. 3° - Considera-se Acordo de Nivel Operacional — ANO o estabele-
cimento de niveis minimos de operagéo a serem prestados pelo 6rgao
ou entidade demandante, através da utilizagao de indicadores que per-
mitam a mensuragdo de resultados, conforme previsdo do Anexo I desta
Resolugio.

Art. 4° - As avaliagdes do Acordo de Nivel de Servigo ¢ do Acordo de
Nivel Operacional serdo procedidas através de critérios objetivos de
aferigdo de resultados.

Art. 5° - Os critérios de aferi¢do de resultados e as metas dos ANS e
ANO estao dispostos no Anexo I.

Art. 6° — Os ANS e os ANO aferidos no ano de 2014 servirdo de
base historica para o CSC, ndo gerando 6nus aos orgdos e entidades
demandantes.

Paragrafo Unico — Os ANS e ANO serdo pactuados, a partir de 2015,
no Acordo de Resultados.

CAPI{TULO IT
DOS PREGOEIROS
Art. 7° — A Subsecretaria do CSC seré responsavel por designar os pre-
goeiros ¢ membros da equipe de apoio que atuardo nas licitagdes da
modalidade pregdo, no ambito do CSC.
Art. 8° - Nos termos do §4° do art. 8° do decreto estadual n° 44.786, de
2008, ficam designados pela Secretaria de Estado de Governo os prego-
eiros e a sua equipe de apoio junto ao CSC para condugio das licitagoes
na modalidade pregdo encaminhadas para processamento pelo mesmo.

CAPITULO III
DA EXECUCAO DE DESPESAS

Art. 9°— Fica designada pela Secretaria de Estado de Governo a equipe
técnica de servidores do CSC para o exercicios das fungdes de opera-
dores no SIAFI e SIGCON nas diversas unidades executoras sob res-
ponsabilidade deste 6rgdo, no ambito das atividades de competéncia do
CSC, listadas nos incisos deste artigo:
I - Conferir a especificagao de empenho;
II - Verificar regularidade fiscal do fornecedor;
11T - Processar empenho (global, ordinario ou por estimativa)/reforgo de
empenho, conforme especificagdo no Portal de Compras;
1V - Registrar a liquidagao e as retengdes no SIAFI-MG;
V - Processar a execug¢do de despesa no SIGCON-MG quando
necessario;
VI - Verificar disponibilidade financeira para efetivagdo do pagamento
(saldo de cota financeira aprovada ou saldo bancario);
VII - Registrar a ordem de pagamento no SIAFI-MG;
VIII - Gerar pagamento das retengdes;
IX - Processar a anulagao, quando necessario; e
X - Registrar o cancelamento de restos a pagar processados e nao
processados.

Paragrafo Unico - A ordenagio de despesas respeitara a delegagio
interna do orgdo.
Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11— Os arts. 1°a 6° terdo vigéncia até que seja pactuado o Acordo
de Resultado do ano de 2015, as demais disposigdes ficam vigentes até
sobrevirem disposi¢des em contrario.
Belo Horizonte, aos 2 de dezembro de 2014.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretdria de Estado de Planejamento e Gestdo
MARCIO ELI ALMEIDA LEANDRO
Secretario de Estado de Governo

*“0 Anexo I dessa Resolugdo Conjunta encontra-se disponivel no ende-
rego eletronico:https://www.portalcsc.mg.gov.br/Indicadores.aspx™
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