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2.4 Nos dias 13 e 14/05/2015, no endereço do hospital, das
8:00 às 18:00h, para escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 13/05/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

EDITAL Nº 60, DE 20 DE ABRIL DE 2015
CONCURSO PÚBLICO 2/2013 - EBSERH/HUUFMA-UFMA

EDITAL nº 60/2015 DE CONVOCAÇÃO SUB JUDICE
A Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação torna pública a Convocação (Sub Judice) do Concurso Pú-
blico 02/2013, em cumprimento ao disposto no Processo nº 0007331-
98.2015.4.01.3700-12ª Vara - Juizado Especial Federal, da candidata
VICENILMA DE ANDRADE MARTINS - CPF 009.933.403-85,
cargo de Técnico em Enfermagem, com lotação no Hospital Uni-
versitário, da Universidade Federal do Maranhão.

1 A candidata relacionada neste edital deverá comparecer:
1.1 No dia 23/04/2015, das 08h30 às 11h30 horas e das

14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 4°
Andar - Auditório Central, endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215,
3Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.
2.2 A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1 O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado me-
diante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apresentação
e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador
do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de docu-
mento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional - TVO
deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo de
Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2 A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3 O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4 Nos dias 29 e 30/04/2015 das 8h30 às 11h30 e das 14h00
às 17h00, a candidata ou seu procurador, deverá comparecer no Hos-
pital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade
Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço: Rua Silva
Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação do
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos necessários
para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5 Nos dias 04 e 05/05/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra, Au-
ditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 04/05/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

EDITAL EDITAL Nº 91, DE 17 DE ABRIL DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

A Presidente em exercício da Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna
pública a convocação dos aprovados no concurso público homo-
logado pelos Editais nº 57, 58 e 59/2014, visando ao preenchimento
de vagas nas Áreas: Médica, Assistencial e Administrativa com lo-
tação no Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas
Gerais, conforme a seguir:

Relação de candidatos convocados, conforme ordem de clas-
sificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.815 MÉDICO - CIRURGIA PEDIÁTRICA
1º - Paulo Custódio Furtado Cruzeiro; 2º - Bernardo Almeida

Campos; 3º - Marcelo Eller Miranda; 4º - Ricardo De Mattos Pai-
xão.

1.2.817 MÉDICO - CIRURGIA TORÁCICA
1º - Jorge Miguel Schettino César.
1.3.828 - MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA
7º - Francisco Guilherme Cancela E Penna (em vaga de

demissão do SIAPE nº 2183340).
1.3.828 - MÉDICO - GASTROENTEROLOGIA (lista es-

pecífica para candidatos com deficiência)
1º - Klaus Ruback Bertges.
1.4.833 MÉDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
14º - Samila Araujo Santana; 15º - Emanuella Graciott Sou-

za.
1.5.851 MÉDICO - NEUROLOGIA (lista específica para

candidatos com deficiência)
1º - Andrea Sales Cardoso Naves.
1.6.859 MÉDICO - PEDIATRIA
63º - Raquel Von Sucro (em vaga de demissão do SIAPE nº

1314575); 64º - Aline De Lima Andrade Ferreira; 65º - Jose Andrade
Franco Neto; 66º - Lelia Maria De Almeida Carvalho.

1.7.860 MÉDICO - PNEUMOLOGIA
1º - Júnia Gontijo Figueiredo.
ÁREA ASSISTENCIAL
1.8.123 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
74º - Lydia Costa De Viterbo Oliveira (em vaga de demissão

do SIAPE nº 2159090).
1.9.125 ENFERMEIRO - TRANSPLANTES
1º - Fabricia Madalena Meira Santos; 2º - Bartolomeu Alves

Feitosa Neto.
1.10.128 FARMACÊUTICO
18º - Aline Cristina Pais Caldeira; 19º - Tatiana Maria Inez

Ferreira; 20º - Bruno Henrique Ferrao; 21º - Marcia Aparecida Da
Silva.

1.11.132 FISIOTERAPEUTA - SAÚDE DA MULHER
3º - Amene Cidrao Lima.
1.12.133 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
8º - Leticia Maria De Oliveira; 9º - Paulo Afonso Ruas

Junior; 10º - Tatiana Gonçalves De Faria; 11º - Ana Carolina Starke;
12º - Ana Thalita Fernandes De Sousa; 13º - Guilherme De Oliveira
Rodrigues; 14º - Daniela Neves Espeschit; 15º - Mariana Pereira Dos
Santos; 16º - Sofia Cordeiro Públio; 17º - Priscila Deise Pinto.

1.13.136 FONOAUDIÓLOGO
6º - Liria Tamara De Souza; 7º - Marina Garcia De Souza

B o rg e s .
1.14.202 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM
50º - Valéria Muniz de Assis; 51º - Luciene Nunes Da Silva;

52º - Dilma Ferreira De Paulo; 53º - Andreia Cristina Domingues; 54º
- Rejane De Sousa Moura; 55º - Alexandra Alves De Freitas; 56º -
Amalia Rodrigues Barroso Acerbi; 57º - William Liberato; 58º -
Regina Celle Vieira; 59º Michelle Silva Neves; 60º - Fabio Costa
Araujo; 61º - Ana Paula Louzada De Jesus; 62º - Cintia Aparecida
Ferreira; 63º - William Barbosa Graciano; 64º - Pablo Raphael De
Freitas; 65º - Leiliane Pacheco Soares; 66º - Jessica Alves Mendonca
Soares; 67º - Danubia Talita Mendonça; 68º - Andreia Christianne
Lessa Souza; 69º - Rosangela Da Piedade Gomes; 70º - Cristiane
Aparecida De Jesus; 71º - Daniely Fernanda De Souza; 72º - Tania
Da Silva Oliveira; 73º - Sheila Andressa De Oliveira;

1.14.1.202 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM (lista espe-
cífica para candidatos com deficiência)

9º - Maria Das Graças Ferreira Gouveia; 10º - Maria Iolanda
Rodrigues De Sena.

1.15.206 TÉCNICO EM LABORATÓRIO DE PATOLOGIA
CLÍNICA

1º - Jania Aparecida Luiz Franca; 2º - Geraldo Valverde De
Oliveira; 3º - Odete Reis Soares.

ÁREA ADMINISTRATIVA
1.16.144 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS-

TRAÇÃO
4º - Camila Andrade Pereira;
1.16.1.144 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS-

TRAÇÃO (lista específica para candidatos com deficiência)
1º - Gabriela Hostalácio Marinho.
1.17.145 ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINIS-

TRAÇÃO HOSPITALAR
5º - Letícia Ferreira Da Silva Machado.
1.18.151 ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTÃO

H O S P I TA L A R
13º - Graycielle Kívian D Paula Silva; 14º - Laurimberg

Diniz Cavalcante.
1.19.209 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
23º - Lorenna Campos Mariz; 24º - Ricardo Pinto Da Silva;

25º - Fernando Henrique Knischewski Pimentel; 26º - Naiane Marina
Guedes Correia; 27º - Wendel Ferreira Junqueira; 28º - Barbara Ca-
rolina Gomes Amorim; 29º - Adelmo Andrade Dias; 30º - Raul
Guilherme Estanislau; 31º - Ludmila De Souza E Mascarenhas Mar-

ques; 32º Caroline Dellacoch Martins De Conceição; 33º - Dayanna
Amaral De Souza; 34º - Alex Jordan Godinho Martins; 35º - Maira
Aparecida Oliveira Da Silva; 36º - José Maria Valadares;

1.19.1.209 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (lista espe-
cífica para candidatos com deficiência)

3º - Walace Marques.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No período de 27 e 28/04/2015, das 8h às 12h e das

13h30 às 17h, conforme horário marcado e encaminhado aos can-
didatos por e-mail, o candidato, ou seu procurador, deverá com-
parecer ao Hospital das Clínicas da UFMG, localizado na Avenida
Professor Alfredo Balena, 110, andar térreo - Prédio Principal, Santa
Efigênia, Belo Horizonte - MG (prédio novo - 8, entrada pela re-
cepção), para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e do cadastro
disponibilizado no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
serh.gov.br; e

c) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 Nos dias 28/04 e 29/04/2015, das 7h às 12h, o candidato
deverá comparecer ao Ambulatório Bias Fortes - Hospital das Clí-
nicas da UFMG, localizado na Alameda Álvaro Celso, 175 - 7º andar
(consultórios DAST/UFMG), Santa Efigênia, Belo Horizonte - MG,
para realização da Coleta de Sangue, conforme agendamento prévio
realizado na data do item anterior.

2.3 Nos dias 29/04/2015, das 13h30h às 16h30, e
30/04/2015, das 8h às 12h e das 13h30 às 16h30, o candidato deverá
comparecer ao Ambulatório Bias Fortes - Hospital das Clínicas da
UFMG, localizado na Alameda Álvaro Celso, 175 - 7º andar (con-
sultórios DAST/UFMG), Santa Efigênia, Belo Horizonte - MG, para
realização do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 Nos dias 29/04/2015, 13h30 às 17h, e 30/04/2015, das
8h30 às 12h e das 13h30 às 17h, o candidato, ou seu procurador,
deverá comparecer ao Hospital das Clínicas da UFMG, localizado na
Av. Prof. Alfredo Balena, 110, 1º andar ala norte, Divisão de Gestão
de Pessoas - Prédio Principal, Santa Efigênia, Belo Horizonte/MG,
para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos
documentos necessários para sua contratação, relacionados no en-
dereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

2.5 Nos dias 04/05 e 05/05/2015, o candidato deverá com-
parecer em local a ser informado nas etapas anteriores, das 8h30h às
18h, para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos
horários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da
Carteira de Trabalho e Previdência Social e atividades de Integra-
ção.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5. A data da contratação marcada para o dia 04/05/2015 não
será prorrogada.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
Em exercício

RETIFICAÇÃO

Conforme publicação no DOU, pag. 42, Seção 3, Nº 73,
sexta-feira, 17 de abril de 2015.

Onde se lê: Processo n° 23477000059/2015.
Leia-se: Processo n° 23477.002394/2014-91.

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UFSE

AVISO DE REVOGAÇÃO
PREGÃO Nº 37/2015

Fica revogada a licitação supracitada, referente ao processo
Nº 23113027157201414. Objeto: Pregão Eletrônico - Registro de Pre-
ços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual fornecimento com
instalação de APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT
para atender à necessidade do HU/SE/EBSERH, conforme termos e
condições constantes no presente Edital e seus anexos

MARDER CLAY RIBEIRO RAMOS
Pregoeiro

(SIDEC - 20/04/2015) 155017-26443-2015NE800007

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
DE SANTA MARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 6/2015- UASG 155013
Número do Contrato: 20/2010. Processo n° 23529.000722/2015-25.
Pregão Eletrônico n° 138/2009. Com base no Aditivo de Sub-Ro-
gação n° 5/2014, publicado dia 17/12/2014. SUB-ROGATÁRIO: EB-
SERH/HUOL. Contratado: SEPAR-AR PRODUTOS E SERVIÇOS
LTDA (CNPJ/MF 03.184.220/0001-00). Objeto: O Termo Aditivo
tem como objeto prorrogar excepcionalmente o prazo de vigência do
contrato nº 20/2010-UFRN e dar continuidade à prestação dos ser-

luana.santos
Realce
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