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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 015/2022 — DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicées,
bem como nos termos do Decreto n°®7.116, de 28 de janeiro de 2.013, tendo em vista os Editais
n° 28/2020, 99/2021, 100/2021, 03/2022 e 12/2022 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A retificagéo do item 11 do Edital n° 12/2022-DRH/SEAP, de 09 de fevereiro de 2022, o

qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

11. Candidatos convocados, confirmados com COVID-19, cuja data de coleta do exame RT-
PCR ocorreu até 10(dez) dias antes da data estipulada para sua visita, ou que estiverem
aguardando resultado teste COVID-19, deverao enviar, no periodo das 09 horas do dia 25 de
fevereiro de 2022 as 09 horas do dia 07 de marco de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), e-
mail para o endereco eletrénico dsrh.seap@seap.pr.gov.br com as imagens legiveis do

documento comprobatério, conforme orientagcdes a seguir:

a) no campo do e-mail destinado a identificagdo do assunto, escrever: “Concurso Publico —
Edital n° 28/2020-DRH/SEAP”.

b) anexar as imagens do documento correspondente, Laudo Resultado Exame RT-PCR ou
Protocolo de realizagdo da coleta para o exame RT-PCR, nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens;

d) as imagens do documento deverédo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a

1/2

EDITAL 017/2022. Assinatura Avangada realizada por: Graziele Andriola em 17/02/2022 13:21. Inserido ao documento 278.493 por: Elaine Ferreira Carvalho em:
17/02/2022 09:50. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o c6digo: 4cb9df0651620fcb1b4dd8b606804d45.




=

SAf

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
avaliacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas
e com a integra do texto;

f) ndo ser& considerado documento que ndo pertenca ao candidato.

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n°12/2022-DRH/SEAP.

Curitiba, 17 de fevereiro de 2022.

Graziele Andriola,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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