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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, EM BELO HORIZONTE, aos 12 de dezembro de 2014.
RENATA VILHENA N
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das suas atribuigdes, declara que ao servidor abaixo relacionado, fica
assegurada, a partir de 14 de junho de 2001, data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 49, a efetivagdo no cargo a seguir indicado, em decor-
réncia do disposto no inciso I, do artigo 106, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado:

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
[Nome [Masp [Adm
|Jodo Eustaquio Gongalves 1367.925-5 [01

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, EM BELO HORIZONTE, aos 12 de dezembro de 2014.
RENATA VILHENA N
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

\ Cargo \
[ Motorista |
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A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO justifica, nos termos do paragrafo tnico do art. 3° do Decreto n° 44.485, de 14
de margo de 2007, a atribuigao da seguinte gratificagdo temporaria estratégica:

PROJETO/
NOME MASP NIVEL JUSTIFICATIVA ATIVIDADE

Servidora responsavel pela gestdo das demandas judiciais da Assessoria,

otimizando o acompanhamento e cumprimento das decisdes judiciais e
ISABELA  GREINER solicitagdes da Advocacia-Geral do Estado visando melhores resultados APOIO A ADMINIS-
DE MAGALHAES 752 .638-7 3 a avaliagdo e implementagdo das politicas publicas. Responsavel, ainda, TRACAO PUBLICA

pelo gerenciamento das demandas envolvendo as metas do acordo de

resultados. O volume e grau de dificuldade exigem desempenho extra-

ordinario pela servidora.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL SEPLAG/UEMG N°. 08/2014, PUBLICIZADO NO DIA 29 DE
NOVEMBRO DE 2014, CONFORME O EXTRATO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NA MESMA DATA.

A Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestao — SEPLAG e o Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, COMUNICAM que foram efetuadas as seguintes alteragdes:

1. No Anexo I, onde se 1é:

Graduagdo em Matematica ou
areas afins. Mestrado em Mate-
matica ou 4reas afins.

Matematica Financeira, Métodos Quantitativos em Administragdo, Cal-
159 |culo, Estatistica Aplicada a Comunicagdo Jornalistica, Estatistica Aplicada a| Frutal | Frutal | 3 | 1
Comunicagdo Publicitaria

Leia-se:

Graduagdo em Matematica ou
Frutal | 2 | 1 |areas afins. Mestrado em Mate-
matica ou areas afins.

Matematica Financeira, Métodos Quantitativos em Administragdo, Cal-
159 |culo, Estatistica Aplicada a Comunicagdo Jornalistica, Estatistica Aplicada a| Frutal
Comunicagdo Publicitaria

2. No Anexo I, onde se 1é:

Graduagao em geografia ou geo-

191 Geologia geral Jodao Monlevade |FAENGE 2 0 |logia. Mestrado em geografia,
meio ambiente ou dreas afins.
Leia-se:
: % Graduagdo em Geografia ou Geologia. Mestrado em
‘ o1 Geologia geral GoaolionIcyado IPAEINGIE ‘ 2 ‘ Geografia, Geologia, Meio Ambiente ou éreas afins.

3. No Anexo I, onde se Lé:

Representagdo Técnica; Representagdo Tridimensional; Ergonomia Design/
209 |Metodologia aplicada ao Design; Teoria do Design; Expressdo Grafica;| Uba | Uba 3 1
Processos de Criagdo em Design; Analise Critica da Arte e do Design

Graduagdo em Design. Mestrado
em Design, Engenharia, Ergono-
mia ou 4reas afins

Leia-se:

Representagdo Técnica; Representacdo Tridimensional; Ergonomia Design/
209 |Metodologia aplicada ao Design; Teoria do Design; Expressdo Grafica; Pro-| Uba |Uba| 3 1
cessos de Criagdo em Design; Anélise Critica da Arte e do Design

Graduagdo em Design ou areas
afins, Mestrado em Design, Enge-
nharia, Ergonomia ou areas afins

4. No Anexo I, onde se 1é:

Didatica; Educacdo de Jovens e Adultos; 7 5 Graduagdo em Pedagogia. Mestrado em Educagdo ou

230 Educagio Inclusiva; Ubé Ubd ! 0 areas afins
= P = & & Graduagao em Pedagogia. Mestrado em Educagao ou

231 |Gestdo e Politica de Educagdo Uba Uba 1 0 4reas afins

Leia-se:

230 Difi"ética: Pl%ne_:jamemo Curricular e Avaliagdo no pro- Uba Ubi 1 0 Graduagio e[{l lzedagqgi' ) Mesv-
cesso pedagogico trado em Educacio ou areas afins
231 |Educagéo de Jovens e Adultos e Educagio Especial Uba Uba 1 0 Graduagio em lfedagqgla, Wlass
trado em Educagdo ou areas afins

5. No Anexo I, onde se 1é:

Processos Gerenciais em Organizagdes
202 |Sociais; Gestdo, elaboragdo e avaliagdo| Belo Horizonte
de projetos

Graduagdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas. Mestrado em Ciéncias Politicas,
Ciéncias Sociais, Administragdo, ou areas afins

FAPP 1 0

Leia-se:

Graduagdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Mestrado em Ciéncias Politicas, Ciéncias
Sociais, Administragao, ou areas afins

Processos Gerenciais em Organiza-
202 |g¢des Sociais; Gestdo, elaboragdo e|Belo Horizonte
avaliagdo de projetos

FAPP 2 0

6. No Anexo II, onde se 1é:

A didatica e a formagdo do educador. O trabalho didatico e o compor-
tamento com a totalidade do processo educativo. Planejamento partici-
pativo. Objetivos da educagdo escolar e do ensino. A sistematiza¢do do
conhecimento. O método como mediador entre a estrutura do contetdo e
as condi¢des do educando. A dindmica interna da sala de aula. A identi-
dade, a diversidade cultural; apropriacdo tecnologica, conhecimento con-
ceitual e uso das tecnologias da comunicagéo ¢ da informagao na educa-
¢ao; aprofundamento sobre as especificidades do curriculo, dos projetos
pedagogicos e das arquiteturas didaticas geradoras de conhecimento e

Didatica; aprendizagem efetivos. Planejamento e avaliagdo do ensino: concepgdes,

Educagao de Prova de titulos, |caracteristicas, propostas, elementos constitutivos. Educagdo de Jovens

230 Jovens e Adultos; Uba Uba prova didatica e |e Adultos: A organizagdo ¢ o desenvolvimento de educagdo de jovens
Educagao prova escrita | e adultos: processo historico. O aspecto politico ¢ econdmico das cam-

Inclusiva; panhas alfabetizadoras do Brasil. Experiéncias institucionais exitosas na

modalidade educacional de Jovens e adultos. As metodologias de ensino
utilizadas na educagdo de jovens e adultos e as finalidades dessa educa-
¢a0. Educagao Inclusiva:Inclusdo dos alunos especiais no ensino regu-
lar. Normatizagdo ¢ convengdes mundiais. Necessidades especiais no
ambito escolar: deficiéncia mental, deficiéncia visual, deficiéncia mul-
tipla, paralisia cerebral (PC), altas habilidades, dificuldades de aprendi-
zagem (DA), condutas tipicas (distirbios de aprendizagem), deficiéncia
auditiva, deficiéncia fisica. Fundamentos e a¢des educativas no processo
de inclusao dos portadores de necessidades especiais.

Gestao e Politica da Educagao Basica: Os determinantes basicos da orga-
nizagdo de um sistema educacional. Representagdo sistémica e base de
sustenta¢do sistémica na educagdo: formal, nao-formal e informal. O
processo historico de elaboragdo das politicas educacionais no Brasil. A
Constitui¢ao de 1988 ¢ a educagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagdo Nacional (Lei 9394/96). A organizagao curricular dos ensinos fun-
damental e médio. A organizagado do trabalho na unidade escolar e a sala
de aula. A gestdo do sistema de ensino brasileiro. Organizagao e gestao da
escola. Limites e possibilidades da gestao democratica: autonomia, parti-
cipagdo, flexibilidade, avaliagdo. Instrumentos que efetivam os processos
de gestdo da escola: escolha do dirigente escolar, colegiado, conselho de
classe. Plano de Desenvolvimento da Escola— PDE. Planejamento Pro-
jeto Politico - Pedagdgico. FUNDEB e FUNDEF.

Prova de titulos,
prova didatica e
prova escrita

Gestao e Politica 2 p
&l de Educagio Cbs b

Leia-se:

1.Didatica: conceito, objeto e relagdes, constru¢do dos fundamentos tedrico prati-
cos da didatica.
2.As tendéncias pedagogicas e a didatica;
3. O processo de ensino—aprendizagem na escola;
Didatica:  Planeja- Prova de titu-|4. Competéncias e habilidades no processo de ensino;
230 mento Curricular e Uba  |Uba los, prova| 5.Planejamento de ensino e multidisciplinaridade;
Avaliagdo no pro- didatica e|6.A contribui¢do da Didatica na formagao do educador;

cesso pedagogico 7.Avaliagao da aprendizagem;

8.Relagdes de saber e poder no processo de ensino aprendizagem;
9. Aspectos legais do curriculo na educagdo basica. Fundamentos e etapas do pla-
nejamento curricular.

10.Organizagdo e implementacao de diferentes propostas curriculares.

1.A organizagio e o desenvolvimento da EJA: processo Historico;
2.0 aspecto politico e econdmico das campanhas de alfabetizagdo no Brasil;
3.As metodologias de ensino utilizadas na EJA e as finalidades dessa educagao;
4.Experiéncias exitosas na modalidade educacional de jovens e adultos;
5. Avaliagdo na Educagao de Jovens e Adultos;
6. Inclusao e diversidade na educagao: a escola para todos;
7. Inclusao dos alunos especiais no ensino regular;
8. Normatizagdes e convengdes Mundiais;

9.Necessidades Especlals no Ambito Escoldr

10.Fundamentos e a¢des educativas no processo de inclusdo dos portadores de neces-
sidades especiais

prova escrita

Prova de titu-
los, prova
didatica

prova escrita

Educagdo de Jovens
231 e Adultos e Educa-|Uba |Uba
¢éo Especial

@

7. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital.
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N SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEDS N° 92, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

Estabelece normas complementares relativas ao registro, controle e apuragdo da frequéncia dos servidores publicos nos termos da Lei n® 869/1952
e Lei n.° 18.185/2009 em exercicio nas Unidades Prisionais, Socioeducativas e demais Unidades da Secretaria de Estado de Defesa Social, fora do
ambito da Cidade Administrativa. N .

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO e o SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhes
conferem o inciso III, SS1°, do artigo 93 da Constituicao Estadual, a Lei Delegada n°® 179, de 1° de janeiro de 2011, a Lei Delegada n° 180, de 20 de
janeiro de 2011, o Decreto n® 46.647 de 11 de novembro de 2014, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 43.648, de 12 de novembro de 2003,
Decreto n.° 43.696, de 11 de dezembro de 2003, art. 25 da Resolugdo SEPLAG n.° 10, de 1° de margo de 2004, Resolugdo SEPLAG N° 47, de 20
de maio de 2004.

e
CONSIDERANDO a necessidade de que sejam estabelecidas regras relativas ao controle da frequéncia dos agentes piiblicos, assim entendidos os
servidores e prestadores de servigo contratados nos termos da Lei n.° 18.185/2009 em exercicio nas Unidades Prisionais, Socioeducativas e demais
Unidades da Secretaria de Estado de Defesa Social, fora do ambito da Cidade Administrativa;
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio da_]ornada de trabalho e do controle de ponto, em razao da natureza e das peculiaridades das ativi-
dades de seguranga publica;
CONSIDERANDO a necessidade de regular as jornadas de trabalho cumpridas em regime de plantdo.
RESOLVE: )
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O disposto nesta Resolugdo néo se aplica aos agentes piblicos em exercicio na Cidade Administrativa, que sdo disciplinadas pela Resolugio
SEPLAG n.° 10/2004 e suas alteragdes.
Art. 2° O controle de frequéncia do agente publico da Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS - de que trata essa Resolugao, far-se-a por meio
de registro eletronico de ponto.
Paragrafo tnico. Até que sejam concluidas as instalagdes do ponto eletronico, nas Unidades Prisionais ¢ Socioeducativas demais Unidades externas
da SEDS, podera ser adotados o registro ¢ a apuragao de frequéncia por meio de folha individual de ponto.
Art. 3° E da estrita competéncia da chefia imediata dos agentes publicos controlar e apurar sua frequéncia, bem como garantir o cumprimento da
jornada de trabalho, cabendo-lhe adotar todas as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das normas disciplinadoras da matéria, sob
pena de ser responsabilizado administrativamente.
Art. 4° Compete ao agente piblico, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, o fiel cumprimento das normas estabelecidas para o regis-
tro de sua frequéncia.
Art. 5° Compete a Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens fazer cumprir as normas estabelecidas para o controle e apuragio de frequéncia
dos agentes publicos, cabendo-lhe orienta-los quanto & aplicagao de tais normas, zelar pela manutengdo dos equipamentos e programas utilizados
para o controle e apuragao de frequéncia e tratar com transparéncia e seguranga as informagdes e a base de dados do Sistema de Ponto Eletronico.
CAPITULO IT
DO HORARIO DE TRABALHO
Art. 6° O horario de funcionamento das Unidades em que o servigo deva ser prestado de forma ininterrupta, independente da jornada a que se submeta
o0 agente publico, sera cumprido em todos os dias da semana, incluidos os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
Art. 7° A carga hordria de trabalho dos agentes publicos devera ser cumprida em regime de 6 (seis) horas didrias para os ocupantes de cargos ou fun-
¢oes sujeitos a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais ou 8 (oito) horas didrias para os ocupantes de cargos ou fungdes, sujeitos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislagdo especifica ou ainda regime de plantio, nos termos do Anexo I desta Resolugao.
§ 1° Os agentes publicos ocupantes dos cargos ou fungdes de Analista Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa Social e Auxiliar
Executivo de Defesa Social deverdo cumprir sua jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados e pontos facultativos, podendo
haver convocagdo conforme disposto no Decreto n.° 43.650, de 12 de novembro de 2003.
§2° A convocagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser formal e ocorrer quando néo for possivel o funcionamento das atividades com o quadro
de pessoal existente e somente serd reconhecida quando formalizada pela chefia imediata ou aquele a quem for delegada.
§3° Compete ao Subsecretario de Administragdo Prisional e Subsecretario de Atendimento as Medidas Socioeducativas convencionar de forma
diversa o horario dos agentes publicos de sua Subsecretaria, desde que observada a carga horéaria prevista em lei e 0 ndo comprometimento das ati-
vidades da Unidade.
§4° Aos agentes publicos ocupantes do cargo ou fungio de Analista Executivo de Defesa Social e Assistente Executivo de Defesa Social, que pos-
suem atribuigdes afetas a area da saude, poderdo cumprir a jornada de trabalho em regime de plantdo, a critério do Subsecretario de Administragao
Prisional ou Subsecretario de Atendimento as Medidas Socioeducativas.
Art. 8 O regime de plantdo devera ser adotado, respeitada a conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, conforme autorizado pelo res-
pectivo Subsecretario e mediante convocagdo a qualquer momento a critério da Diregdo da Unidade, desde que ndo prejudique a eficacia do trabalho
ou implique em aumento de quadro de pessoal.
Pardgrafo Unico. Poderao ser adotadas outras modalidades para fins de complementag@o da jornada de trabalho dos agentes publicos:
I - treinamento ou instrugao;
1I - composigdo de Comissdo Sindicante e de Auditoria de Qualidade;
TIT — atividade externa, palestras e cursos promovidos pela SEDS.
Art. 9° A carga horaria exercida em regime de plantdo que exceder a jornada de trabalho regular definida em lei, sera computada para fins de banco de
horas e, posteriormente convertida em folgas a serem usufruidas no més subsequente, ou conforme acordado com a chefia imediata.
Art. 10 O agente publico sujeito a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias devera cumprir a carga horaria dentro do periodo de 7:00 horas as
21:00 horas, conforme escalonamento da chefia imediata.
§1° O horario disposto no caput podera ser acordado de forma diversa, em carater excepcional, mediante ajuste com a chefia imediata e devidamente
autorizado pelo respectivo Subsecretario.
§2° Devera ser respeitada o minimo de uma hora para alimentagio e descanso, que nao sera computada dentro da jornada didria de trabalho, devida-
mente registrada no controle individual de frequéncia.
§3° O intervalo minimo de almogo podera ser automaticamente gerado e registrado para o agente publico sujeito ao controle eletrénico de acesso,
ainda que ndo se ausente de sua unidade de exercicio, no periodo previsto.

Art. 11 O agente piblico sujeito a jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias devera cumprir a carga horaria dentro do periodo de 7:00 horas as
21:00 horas, conforme escalonamento da chefia imediata.
§1° O horario disposto no caput podera ser acordado de forma diversa, em carater excepcional, mediante ajuste com a chefia imediata, devidamente
autorizada pelo respectivo Subsecretario.
§2° Para jornada de trabalho prevista no caput, deverd ser observada a pausa de 15 (quinze) minutos.
CAPlTULp 1
DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO
Art. 12 O Registro Eletronico de Ponto ¢ modalidade de controle de frequéncia do agente piblico por intermédio de sistema eletronico, mediante
utilizagdo de carteira de identidade funcional, cracha de identificagdo funcional ou identificagdo biométrica.
Art. 13 A Chefia Imediata devera analisar, preencher e enviar a Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens, mensalmente, até o quinto dia util,
o Controle Mensal de Frequéncia que devera conter as ocorréncias, referentes ao més anterior.
§1° No campo observagdes do Controle Mensal de Frequéncia deverdo constar todos os registros, ocorréncias e abonos relativos a frequéncia do
agente publico, tais como os afastamentos, concessdes, licengas e penas disciplinares, que impliquem auséncia ao local de trabalho.
§2° Em caso de erro de preenchimento nas ocorréncias, os abonos a frequéncia do agente publico somente serdo aceitos no més subsequente, nio
sendo admitidas solicitagdes posteriores.
Art. 14 O agente publico perderd o vencimento ou a remuneragao do dia nas seguintes situagdes:
I - ndo comparecer ao servi¢o sem motivo justificado;
II — atrasar por periodo superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, no horario de entrada.
Art. 15 Serao consideradas para desconto proporcional na remuneragdo do agente publico as seguintes ocorréncias, desde que ndo compensadas
dentro do respectivo més:
I - atraso no horario de entrada de até 55 (cinquenta e cinco) minutos;
11 - atraso no horario valido;
11T - saida antecipada;
1V - saida intermediaria injustificada.
§ 1° O atraso a que se refere o inciso I, serd computado de forma cumulativa para o agente piblico submetido a jornada de trabalho de dois turnos
diarios.
§ 2° O atraso a que se refere o inciso II, caracteriza-se quando o agente publico, utilizando- se do horério flexivel, quando autorizado, deixa de cum-
prir a jornada didria a que estiver sujeito.
§ 3° O horario flexivel ¢ o intervalo de tempo que faculta ao agente publico iniciar ou encerrar seu trabalho, dentro dos limites previamente estabele-
cidos, pela Chefia imediata, com concordancia do respectivo Subsecretario, sem prejuizo do servi¢o e da jornada de trabalho a que esteja sujeito.
§ 4° A saida antecipada, a que se refere o inciso III, caracteriza-se quando o agente publico registra o final de seu expediente antes do horario
previsto.
§ 4° A saida intermedidria injustificada, a que se refere o inciso IV, caracteriza-se quando o agente publico registra auséncias durante a jornada de
trabalho.
Art. 16 Os descontos previstos no artigo 15 serdo efetuados de acordo com o previsto no Anexo II desta Resolugao.
CAPITULO IV
DA FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO
Art. 17 A Folha Individual de Ponto ¢ modalidade de controle da frequéncia, devendo nela constar as seguintes informagdes, observados o artigo 2°
e 0 Anexo IIT desta Resolugdo:
I - o registro diario do horario de entrada e de saida com a respectiva rubrica do agente publico;
1I - rubrica diaria da chefia imediata, ou a quem for delegada;
III - identificacdo e assinatura da chefia imediata ao final de cada més.
Art. 18. A Folha Individual de Ponto sera rubricada pelo agente publico na presenga da chefia imediata da unidade administrativa, ou a quem for
delegada, na qual esteja em exercicio, na hora de inicio e término de cada turno.
Art. 19 Na Folha Individual de Ponto devera constar todos os registros, ocorréncias e abonos relativos a frequéncia, tais como os afastamentos, con-
cessoes, licengas e penas disciplinares atribuidas, que impliquem auséncia ao local de trabalho.
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