GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 86/2021 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como atendendo aos
termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e considerando os Editais n°® 28/2020 e 082/2021/DRH/SEAP,
resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica dos candidatos Aprovados e Classificados na
quantidade de 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertados por cargo/funcéo/regido, nos termos estabelecidos no
subitem 11.1 do Edital n°® 28/2020-DRH/SEAP.

2. A avaliagdo psicolégica seré realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba e Maringda, no estado do Parané e estéo
previstas conforme a seguir:

Horario de abertura dos Horario de fechamento
portdes dos portées
05/12/2021 08:30 09:00

Data da Avaliagao

3. O cartdo de convocagdo para a avaliagao psicolégica, contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, a partir de 29/11/2021.

4. A avaliagao consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade
e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para
tanto poderéo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e
realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

5. A avaliagéo psicolégica tem por objetivo verificar se o candidato demonstra as competéncias pessoais necessarias
para o bom desempenho da fung&o, considerando as atividades a serem desempenhadas descritas no respectivo
Perfil Profissiografico, e tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Apto (Indicado) ou Inapto (Nao-
Indicado).

5.1. Os Perfis Profissiograficos dos cargos/fungdes, publicados conforme Resolu¢gdes n® 9006/2006, 1956/2007,
9022/09 e 5074/2019, estéo disponiveis no seguinte enderego eletronico www.administracao.pr.gov.br/Recursos-
Humanos/Pagina/Perfil-Profissiografico-QPPE .

6. No dia da realizagéo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instru¢ées que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagao.

7. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no cartdo de convocagéo para a avaliagéo psicolégica,
munido de documento oficial com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n° 2 e mascara de protecao individual.

8. Nas horas que antecedem a Avaliag&o Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manh&, com uma refeigcéo leve e saudavel;

c¢) evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

9. N&o serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da aplicagdo
da Avaliagdo Psicoldgica.

10. Os instrumentos utilizados para avaliar, o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de

adaptacgéo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos/fun¢des, conforme abaixo:
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CARACTERISTICAS
INTELIGENCIA GE-
RAL

ATENGAO DIFUSA

ATENGAO CONCEN-
TRADA

AGRESSIVIDADE

AREA
COGNITIVA

APTIDAO

EMOTIVIDADE
IMPULSIVIDADE
EXTROVERSAO E IN-
TROVERSAO
PERSONALIDADE
SOCIABILIDADE

DESCRICAO
Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discrimi-
nando partes de um todo, englobando-as em uma percepgao geral.
Capacidade de observar de uma so6 vez diversos estimulos dispersos do
ambiente, realizando uma captacgao rapida de informacdes.
Capacidade de selecionar apenas uma fonte de informag&o diante de varios
estimulos.
Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmagao e dominio
pessoal perante qualquer situagao.
Reagdo de emergéncia que se produz quando o organismo n&o tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situagao.
Ac#o irrefletida que obedece ao impulso do momento.
Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doagao, de exte-
riorizagdo associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de interiori-
zagao associado a um estado de inibigdo com retengdo do contetdo psi-
quico.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cor-
tés, criando um clima de confianga, cordialidade, deferéncia e respeito mu-

tuo.
Representa o grau de organizagdo, persisténcia, controle e motivagéo para

REALIZACAO S

alcancar objetivos

Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, represen-
TONUS VITAL tando uma medida do potencial biolégico capaz de ser liberado ante qual-

quer situagdo ou emergéncia, bem como capacidade de organizagao e pla-
nejamento, ritmo e produtividade.

11. Dessa andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo/fungao pretendido;

b) INAPTO - candidato nao apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo/fungao pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagéo Psicolégica.

12. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

13. Ainaptidédo na Avaliagéo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes.

14 Sera facultado ao candidato tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva,
conforme edital de convocacéo.

15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacéo,
mediante interposicéo de recurso.

Curitiba, 22 de novembro de 2021.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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