GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 092/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes, bem
como nos termos do Decreto n° 7.116, de 28 de janeiro de 2.013, tendo em vista os Editais n°
028/2020, n° 019, n° 031, e n° 088/2022, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagdo das candidatas relacionadas no Anexo | do presente Edital, aprovadas e
classificadas no Concurso Publico regido pelo Edital n° 028/2020 — DRH/SEAP, de 13 de fevereiro de
2020, para provimento dos cargos de Agente Profissional e Agente de Execucéo, nas suas funcoes,
do Quadro Proprio do Poder Executivo - QPPE, para realizarem a Avaliacdo Médica nos termos do
estabelecido no item 14 e seus subitens, do subitem 12.4.1., do edital de regulamento do concurso,
dos Editais n° 019 e n° 031/2022 — DRH/SEAP, dos resultados das Visitas Técnicas, e 0 que se
apresenta neste Edital.

2. A Avaliacdo Médica compreendera exames de Auxilio Diagnoéstico, Avaliagbes Medicas
Especializadas e Avaliacao Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO e AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS:

3.1. Os exames de Auxilio Diagnostico e as Avaliagbes Médicas Especializadas, a serem realizados
as custas do candidato, estéo relacionados no Anexo |l deste Edital.

3.1.1. Candidata gestante nédo realizard o exame de Raio X do Térax. Entretanto, na da Avaliagéo
Clinica devera apresentar atestado de seu médico informando o tempo de gestacdo em que se
encontra.

4. AVALIACAO CLINICA

4.1. A Avaliagéo Clinica, sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio
eletrénico no sistema de tramitacdo Eprotocolo, cujas orientacdes de envio estdo contidas no
Anexo lll do presente protocolo; anexando:

1) Copia digitalizada do documento oficial de identificacéo;

2) Ficha de Informacdes Médicas - FIM, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no link:
http://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021-
11/ficha_informacoes_medicas_ultima_versao.pdf;

3) Resultados dos exames de Auxilio Diagndstico e Avaliagbes Médicas, na ordem que se apresentam
relacionados no Anexo Il deste Edital; observando os horérios e periodo abaixo indicado:

das 8h30 min do dia 22/12/2022 as 17h59 min do dia 22/01/2023.

4.2. Serdo aceitos para Avaliacdo Clinica todos os exames de Auxilio Diagnéstico e Avaliacbes
Médicas, relacionados no Anexo Il deste Edital, cuja data de expedi¢cdo destes, ndo exceda 60
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(sessenta) dias corridos da data inicial estabelecida para o encaminhamento no subitem 4.1. deste
Edital.

4.3. O ndo envio de toda a documentacdo exigida no presente Edital, entre os horérios e periodo
estabelecidos no subitem 4.1., importara na eliminagéo do candidato no Concurso.

5. Sera considerado apto pela Divisao de Pericia Médica - DPM, o candidato que nao apresentar
quaisquer alteracdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/fungéo descrito no
Edital n® 028/2020 — DRH/SEAP.

6. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

7. Cabera ao candidato o conhecimento e efetivacdo da Avaliacdo Médica na forma prevista no
presente Edital. N&o sera aceita qualquer alegagéo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

8. Considerando que a presente etapa € de carater eliminatorio, ndo havera segunda chamada para
a Avaliacdo Médica, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando o descumprimento do
estabelecido, na sua eliminagao automatica do Concurso.

8.1. A DPM/SEAP néo se responsabilizara por documentagao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio da documentagao no
prazo estabelecido

9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor — DSS/SEAP, e pela
Diretoria do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 16 de dezembro de 2022.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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ANEXO | DO EDITAL N° 092/2022
CANDIDATAS CONVOCADAS

REGIAO 1
CARGO FUNCAO NOME RG UF | CLASS. | CONC.
AGENTE ) LIVIA MARIA FERREIRA ZANELLA 59296639 PR 10 AC
PSICOLOGO
PROFISSIONAL VERA LUCIA BACHMANN 135861014 PR 11 AC
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ANEXO Il DO EDITAL N° 092/2022

RELAGCAO DE EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO E
AVALIAGOES MEDICAS ESPECIALIZADAS

O candidato devera realizar as suas expensas 0s exames de Auxilio Diagndéstico e as Avaliacdes
Médicas Especializadas, conforme abaixo relacionados:

A) EXAMES LABORATORIAIS DE AUXILIO DIAGNOSTICO

LIPIDOGRAMA,;
HEMOGRAMA COMPLETO;
GLICOSE (em jejum);
UREIA,;

CREATININA,;

TIPAGEM SANGUINEA;
GAMA GT

B) OUTROS EXAMES

RX DO TORAX com laudo.

C) AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS

AVALIACAO OFTALMOLOGICA (com acuidade visual para perto e para longe);
AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA com audiometria limiar tonal;

AVALIACAO CARDIOVASCULAR com Eletrocardiograma (candidatos acima de 40 anos
teste ergométrico);

AVALIAQAO PSIQUIATRICA,;

AVALIACAO ORTOPEDICA,;

AVALIACAO NEUROLOGICA.

AVALIAGOES MEDICAS ESPECIALIZADAS: Realizadas por médico especialista, com titulo
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina e com emissdo de atestado

indicando nao haver patologia pregressa e/ou atual que limite ou impeg¢a o exercicio do
cargo/fungao pretendidos.

Duvidas referentes aos exames e avaliagbes especializadas
E-mail: periciamedica@seap.pr.gov.br
Disk Pericia: (41) 3883-6311
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 092/2022
ORIENTACOES PARA CADASTRO E ENVIO DA DOCUMENTACAO NO SISTEMA Eprotocolo
O candidato que ja for cadastrado podera utilizar seu login e senha de acesso a Central de Seguranca.

1. O candidato que ndo possua cadastro para acesso ao sistema Eprotocolo digital € necessario, primeiro,
cadastrar-se no link:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/protocolarSolicitacao.do?action=iniciarProcesso&codAssunto=61

Clique no campo “Ainda ndo sou cadastrado”; Leia e concorde com o Termo de Uso; € inicie o Cadastro.
Para instrucfes de cadastro, acesse o link:

https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2021 -
08/CENTRAL%20DE%20SEGURAN%C3%87A%20-%20CADASTRO%203.pdf

2. Se 0 RG do candidato n&o for do Parand, deixar em branco os dados de filiag&o.

Duvidas sobre o Cadastro poderdo ser sanadas através da Central de Atendimento — CELEPAR: (41)
3200-5007

3. Apds cadastrar-se, acesse o Eprotocolo com seu login e senha, e clique em PROTOCOLAR
SOLICITACAO, completando apenas os campos indicados abaixo:

a) Dados de Cadastro: *Pais, *Estado e *Cidade;

b) *Assunto: Selecionar - SEJUF - Concurso Publico - Pericia Médica.

c) *Descreva aqui sua solicitacdo: transcrever o texto abaixo, indicando o numero do Edital de
convocacao para Avaliacdo Médica.

“Avaliagao Clinica - Divisao de Pericia Médica — DPM.
Concurso SEJUF, Edital n° 028/2020 — DRH/SEAP, Convocacgao Edital n° 092/2022 - DRH/SEAP; de
acordo com o item 4. do Edital de convocagéao.”

d) *Interessados: devera constar o numero do CPF e o nome completo do candidato.

4. Feito o cadastro, o candidato deverda inserir a documentagéo exigida, no campo Arquivos, nesta ordem:
1) Documento oficial de identificagao;

2) Ficha de Informagdes Médicas - FIM, preenchida e assinada, e;

3) Resultados dos exames de Auxilio Diagnéstico e Avaliacdes Médicas.

4.1. Cada documento devera ser digitalizado individualmente, em arquivo formato PDF, cujo tamanho nao
deverd exceder a 10MB.

4.2. Ao digitalizar e anexar a documentacdo exigida, o0 candidato também devera assinar
eletronicamente (clicando em Assinatura Avancada ou Simples) todos os documentos inseridos no
campo Arquivos incluidos, assumindo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas.
4.3. Apés inserir os Arquivos da documentacao exigida, clicar em Concluir Solicitacéo, que sera enviada
automaticamente para DPM/SEAP.
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