PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA [

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

EDITAL N° 027/2022 — DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicées,
bem como nos termos do Decreto n®7.116, de 28 de janeiro de 2.013, tendo em vista os Editais
n° 28/2020, 99, 101/2021, 03, 012, 015 e 019/2022 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocacao dos candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital para realizarem a
Visita Técnica, nos termos estipulados no item 12 do Edital n° 28/2020-DRH/SEAP.

2. A Visita Técnica sera realizada em uma unidade Socioeducativa integrante da regido pela qual
o candidato concorre a vaga, na forma estabelecida no item 1 do presente Edital e quando a vaga
se destinar ao atendimento de unidade de privacao ou restricao de liberdade.

3. A Visita Técnica tem por objetivo proporcionar aos candidatos conhecer o ambiente, a dindmica
funcional e as atribuicbes do respectivo cargo/funcédo. Subsidiando, assim, a op¢ao do candidato
em progredir ou ndo para as demais etapas previstas para as vagas destinadas as unidades do
DEASE.

4. O candidato convocado devera comparecer no dia, horério e local estipulado, com 30 minutos
de antecedéncia, usando méascara de protecdo, munido de documento de Identificacdo e caneta

esferografica. Considerar-se-4 documento de identificacdo aqueles estipulados no subitem 9.7.2
do Edital n.° 28/2020 — DRH/SEAP.

5. O candidato convocado devera imprimir, preencher e assinar a Ficha COVID-19, integrante da
Portaria n® 07/2021-DEASE/SEJUF/PR, de 13 de outubro de 2021, contida no Anexo |l deste
Edital e, no ato de assinatura de sua presenca, deveré entrega-la ao coordenador especialmente

designado pela Direcéo da Unidade indicada para a Visita Técnica.
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6. Durante a Visita o candidato devera observar as seguintes normas:

« Recomenda-se ao candidato estar vestido com roupas e calgados confortaveis e discretos
(usar calcas compridas, sendo proibido o uso de bermuda, saia ou vestido. Usar blusas
sem decotes e com mangas, sendo proibido o uso de regata. Usar ténis ou sapato fechado
sem salto).

o Na&o sera permitido durante a visita o porte ou uso de: aparelhos de telefone celular, bijute-
rias, joias, reldgios, boné, chapéu, dinheiro, canetas, l4pis, objetos cortantes, cigarros, bol-
sas, pastas, mochilas, pochetes ou outros similares que possam comprometer a seguranga
da Unidade, conforme analise da Direcdo. Ressalta-se que, no interior da Unidade Socioe-
ducativa, ndo havera lugar para guarda dos referidos objetos.

« O candidato ndo poderéa ingressar na Unidade Socioeducativa com acompanhante que nao
seja candidato do concurso convocado para a Visita Técnica no mesmo dia, horério e local.

7. Para ingressar na Unidade Socioeducativa o candidato devera, além de apresentar documento
de identificac&o original e entregar a ficha COVID-19, na forma estabelecida nos itens 4 e 5

deste Edital, assinar Lista de Presenca.

8. Ao final da Visita o candidato devera preencher e assinar o Termo de Opc¢ao — Anexo |l deste
Edital, no qual manifestara sua opcdo em: i)progredir nas demais etapas do concurso publico
previstas para as vagas destinadas a unidades do DEASE; ii)desistir do concurso; ou iii)aguardar
surgimento de vaga em outra area de atuacao, de acordo com o estabelecido no subitem 12.4.1

do Edital de abertura do concurso.

8.1. N&o sera oportunizada a entrega do Termo de Opcao em outra data, horario e local, que ndo
os estipulados para a realizagdo da Visita Técnica em edital de convocacéo do candidato.

8.2 O nado atendimento do disposto no item 8 implicard na sua eliminacdo do certame.

9. A Lista de Presenca e o Termo de Opcéo estardo de porte do coordenador designado pela
Direcdo da Unidade. A referida Lista de Presenca é o documento que atestara o comparecimento
do candidato na Visita Técnica. A auséncia nesta etapa resultara na sua eliminacdo, conforme

disposto no item 15.
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10. Antes do candidato adentrar o espaco interno da Unidade Socioeducativa sera verificada a

sua temperatura. Ndo sendo autorizada a entrada de candidatos com registro de temperatura igual

ou superior a 37.1° C.

10.1. Caso seja constatada temperatura acima da estipulada no item anterior, 0 coordenador de-
signado pela Direcdo da Unidade indicada para a Visita Técnica devera registrar, no campo espe-
cifico da Lista de Presenca, a temperatura igual ou superior a 37.1° C aferida e assinar a anotacao

juntamente com o candidato.

10.2 O candidato que apresentar temperatura igual ou superior a 37.1° C, estipulada no item 10,
deverd aguardar nova convocac¢ado por meio de edital especifico. A nova convocacao ocorrera
somente apos decorridos 10 (dez) dias Uteis contados de sua data agendada no Anexo | deste
Edital.

10.3. O local a ser estipulado para a nova Visita podera ser diferente do indicado no agendamento

constante do Anexo | deste Edital.

11. Candidatos convocados, confirmados com COVID-19, cuja data de coleta do exame RT-PCR
ocorreu até 10(dez) dias antes data estipulada para sua visita, deveréo enviar, no periodo das 09
horas do dia 04 de abril de 2022 as 09 horas do dia 11 de abril de 2022 (horério oficial de
Brasilia/DF), e-mail para o endereco eletrénico dsrh.seap@seap.pr.gov.br com as imagens

legiveis do documento comprobatério, conforme orientacdes a seguir:

a) no campo do e-mail destinado a identificagdo do assunto, escrever: “Concurso Publico — Edital
n° 28/2020-DRH/SEAP”.

b) anexar as imagens do documento correspondente, Laudo Exame RT-PCR, nos formatos PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens;

d) as imagens do documento deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliacéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas e
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com a integra do texto;

f) ndo sera considerado documento que ndo pertenca ao candidato.

12. Para a visita, dever-se-a observar rigorosamente a data, horario e o local estipulados. Nao
serdo tolerados atrasos ou comparecimento em data, horario e local diferente do previamente

estipulado, salvo o disposto no subitem 10.2 e item 11 deste edital.

13. O fato de o candidato visitar uma determinada unidade, ndo gera nenhuma relagdo com o
futuro local de trabalho. A determinacao do local a ser visitado pelos candidatos obedece Unica e

especificamente a regido de opcao de vaga na ocasido da inscri¢ao.

14. Cabera ao candidato o conhecimento e execuc¢do, conforme estabelece este Edital, das ins-
trucbes acima relacionadas. Nao serd aceita qualquer alegacéo de desconhecimento dos proce-
dimentos exigidos.

15. Nao havera novo agendamento de data e horério para a Visita Técnica, importando a auséncia

do candidato, por qualquer motivo, acidente ou outro fato, exceto para as situacdes prevista no

subitem 10.2 e item 11 do presente Edital, nha sua eliminacédo automatica do Concurso.
Curitiba, 1° de abril de 2022.

Graziele Andriola,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO I DO EDITAL N° 027/2022 - DRH/SEAP

REGIAO 1

DATA: 11 de abril de 2022

HORARIO: 9H

LOCAL: CENSE JOANA MIGUEL RICHA

ENDERECO: Rua Dom Joao Braga, n° 64 — Vista Alegre Curitiba — PR
CEP 80.810-290 — censejoanaricha@dease.pr.gov.br — (41) 3335-4145

CARGO FUNCAO NOME RG UF | CLASS. | CONC.

ENFERMEIRO LETICIA KARINA CEBULSKI KUBACKI DA ROSA 81136408 PR 4 AC
AGENTE PROFISSIONAL

PSICOLOGO VERA LUCIA BACHMANN 135861014 PR 12 AC

REGIAO 3

DATA: 11 de abril de 2022

HORARIO: 9H

LOCAL: CENSE FOZ DO IGUAGU

ENDERECO: Avenida General Meira, n° 1993, Foz do Iguagu — PR
CEP 85.863-110 — censefozdoiguacu@dease.pr.gov.br — (45) 3545-7300

CARGO FUNGAO NOME RG UF | CLASS. | CONC.

AGENTE PROFISSIONAL ODONTOLOGO PAULO ALEXANDRE GUIMARAES MARTINS 53542689 PR 2 AC
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FICHA COVID-19

Nome:
Idade:
Data: / /
|  Candidato Visitante: ( ) Qual instituigéo:

1 — Responda se teve os seguintes sintomas nos ultimos 15 dias:
Febre 37,1°C ou superior (  )SIM ( )NAO

Faltadear( )SIM ( )NAO

Coriza ou congestdonasal (  )SIM () NAO

Tosse( )SIM (  )NAO

Dordecabeca( )SIM ( )NAO

Fadiga ou cansaco inexplicavel ( )SIM ( )NAO

Diarreia, nauseas, vomitos ( )SIM () NAO
Perdadoolfato( )SIM ( )NAO

2 — Esteve em contato com pessoas com diagnostico ou sintomas de Covid-19 nos ultimos 14 dias?
( )SIM ( )NAO

3 — Ja fez exame para Covid-19? DATA do ultimo: / /
TIPO:( )RT-PCR ( )IgA,IgMelgG ( ) Teste rapido
RESULTADO: () Positivo () Negativo

4 — Ja tomou a vacina para Covid-19?
( )SIM ( )NAO

5—-Qual? ( )Butantan/CoronaVac ( ) Oxford/AstraZenecal/Fiocruz  ( ) Pfizer/BioNTech

( )Janssen ( ) Dose unica data: / / ( )
12 dose data: / / ()22 dose data: / /
Dose de reforgo: data: / /

6 — Recebeu orientacdes de protegéo e cuidados?
( )SIM ( )NAO

7 -Quais? ( )Usodemascara ( )Alcoolgel ( )Lavagemdemaos ( ) Distanciamento fisico
OUTROS:

Declaro para os devidos fins, que as informagbes acima sao verdadeiras e ter recebido orientacdes de
cuidados e prevencgao contra Covid-19.

ASS: DATA:
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ANEXO Il DO EDITAL N° 027/2022 - DRH/SEAP

TERMO DE OPCAO

Eu, RG n° ,
CPF n° , aprovado(a) no Concurso Publico regulamentado pelo Edital n®
028/2020 — DRH/SEAP, classificacdo n° , ho Cargo ,
Funcéo , Regido , convocado para realizar a Visita

Técnica por meio do Edital n® 27/2022-DRH/SEAP, manifesto a opcao conforme registrado abaixo:

( ) Progredir nas demais etapas do concurso publico previstas para as vagas destinadas as
unidades do DEASE;

() Desistir do concurso;

( ) Aguardar surgimento de vaga em outra area de atuacao.

Local:

Data; / 12022.

Assinatura:
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