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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Ne. 02/2016 - SAUDE

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de Vagas e Formag¢do de Cadastro Reserva dos cargos da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para
necessidade tempordria por tempo determinado e excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal
e Lei Municipal 2.613/2003 e de acordo com as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao —
IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT, bem como as restricGes orcamentdrias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribuig¢Ges gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital.

2.2. Em atendimento a Lei Federal n. 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo.

2.3. Os requisitos, os cargos, a carga hordria semanal de trabalho e o saldrio, sdo os estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

2.4. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino superior no MEC.

2.5. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente

por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdio de ensino
credenciada, com prazo de entrega do diploma em até 6 (seis) meses da contratacao.
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2.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Vérzea Grande.

2.6.1. Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, de acordo com a distribuicdo
estabelecida no Anexo | deste edital, ressalvados os regimes especiais de plantdo. Nestes casos, em funcdo da
natureza de cada cargo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, a execucdo das jornadas diarias podera ser
estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.7. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serad o
Regime Juridico Especial (Lei 2.613/2003) e subsidiariamente ao Regime Juridico Estatutario Regime Previdenciario —
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), e respectivas legislacGes.

2.8. As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado depois de submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constantes do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato

nessa concorréncia.

3. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto de etapa Unica:

Prova Carater

Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatorio

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, quando convocado, de acordo
com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessarias para
contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) estar plenamente apto, fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos, através de Atestado Médico expedido
pela rede publica ou privada;

g) declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;

h) possuir os documentos comprobatdrios e requisitos constantes no Anexo | e apresentar todos os documentos
previstos no item 12 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢bes penais

aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tdcita aceita¢ao
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMVG e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as penas
da lei.

5.1.6 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para um cargo/perfil, conforme Anexo I. Ndo
sera admitida ao candidato a alteracgdo de cargo/perfil apds efetivagio da inscricdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.10. N3o havera devolu¢do da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos/perfis com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugido da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 08/03/2016 até as 23h59min do dia
06/04/2016, sendo o dia 07/04/2016 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horério de
Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das inscricées,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c¢) imprimir o boleto do Banco HSBC e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscri¢do, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3. O valor de inscri¢do serd de RS 52,00 par o Nivel Médio e RS 70,00 para o Nivel Superior.
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5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancdrio devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. APMVG e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por
inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de operacao emitido pela
instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivacdo da inscricado.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 12/04/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrig6es efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Processo Seletivo Simplificado, até o 32 (terceiro) dia ap0s a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscricao.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. O candidato desempregado conforme Lei Municipal n2 1.289/93 podera requerer isen¢do do pagamento do
valor de inscricdo exclusivamente no periodo da 00:00h do dia 08/03/2016 até as 23h59min do dia 09/03/2016,

observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdio o candidato deverd comprovar uma das
condigoes:
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a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Entregar o envelope contendo o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do enderego eletronico
do IBFC www.ibfc.org.br e umas das documentagdes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.8, deste Edital, na Av. Castelo
Branco n? 2.500 — Pago Municipal — Secretaria de Administragdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - Varzea
Grande — MT, nos horarios das 8:30hs as 11:30hs e das 14:30hs as 17:30h:s.

b) O envelope devera conter a referéncia “PMVG - Solicitacdo de Isen¢ido” e ser entregue até o dia 10/03/2016.

5.3.5. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar copia simples das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as altera¢des salariais e registro da
saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve vinculo estatutdrio
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por orgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicacdo oficial do ato
que determinou a extin¢do do vinculo.

5.3.7. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato deverda apresentar
declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de prestagao de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o formulario eletronico de inscrigdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

5.3.10. Cada candidato deverd entregar individualmente sua documentacdo, sendo vedado a entrega de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.12. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.3.13. Encerrado o prazo de entrega de documentos, ndo sera permitida a complementagao da documentacao.

5.3.14. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

5.3.15. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentacdo comprobatéria da condicdo de
desempregado serd analisada pelo IBFC.

5.3.16. O resultado da andlise do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdao sera divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 21/03/2016, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.17. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

5.3.18. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que mantiver
interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscri¢cdo, observando os procedimentos previstos no item 5

deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada cargo, desde que os cargos/perfis
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condigao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
do PMVG.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
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cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncia.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, nos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, admitida
a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qgual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢ao, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 07/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscrigcGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢es especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptac¢do da sua prova, quando for o caso.

6.7. A PMVG e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacdao da
prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do e
nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.11. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela PMVG, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes
pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

6.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. N3ao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de

alteracdo da legislacdo pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a adogao
das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscri¢do.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
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7.1.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicOes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 07/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o
requerimento de condicdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430

das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o hordrio de Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condig¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas conforme a
seguir:

201 Agente Administrativo, 203 Agente de Servigos Gerais e 204 Agente Seguran¢a e Manutencao
Disciplina Total f’e Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,20 33
Matematica 15 1,80 27 35 pontos (50%)
Noc¢des de Informatica 10 1,00 10

em Seguranca do Trabalho

205 Gesseiro, 202 Operador de Sistemas, 206 Técnico em Edificagoes, 207 Técnico em Enfermagem,
208 Técnico de Laboratoério, 209 Técnico em Radiologia, 210 Técnico em Saude Bucal, 211 Técnico

. Total de Pontos por Total de - ..
Disciplina - . Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,30 13
Matematica 10 1,00 10 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,35 47
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Nivel Superior
Total de Pontos por Total de - . .
Discipli M E
Iscipiina Questdes Questao Pontos inimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,30 13
Nocdes de Informatica 10 1,00 10 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,35 47

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo lll deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 24/04/2016, e sera realizada na cidade de Varzea Grande -
MT.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serdao disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 18/04/2016.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas a PMVG e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3do serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realiza¢do das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracao serdao de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico
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que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacao para as provas nao terdao validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.9. N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
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informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMVG e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura no campo prdéprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdao permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.22. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.23. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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9.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucGes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicacdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulga¢do das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgles, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;
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1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgcdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minima exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. 201 Agente Administrativo, 203 Agente de Servigos Gerais, 204 Agente Seguranc¢a e Manutencgao:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

10.3.2. 205 Gesseiro, 202 Operador de Sistemas, 206 Técnico em Edificacdes, 207 Técnico em Enfermagem, 208
Técnico de Laboratério, 209 Técnico em Radiologia, 210 Técnico em Saude Bucal, 211 Técnico em Segurang¢a do
Trabalho:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.3.3. Nivel Superior

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificagdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
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10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndao constara da lista de
classificacdo.

10.7. O Ato do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Mato Grosso e no endereco do IBFC www.ibfc.org.br as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢do;

¢) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagdo preliminar do processo seletivo simplificado.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificagdo idéntica a argumentacgdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terao esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “d”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
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um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.
11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacao

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisao
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento da Lei Municipal 2.613/2003 e disposicdes legais
pertinentes.

12.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3 O prazo para a apresentacao da documentacdo exigida no presente edital para contratacdo tempordria, sera de
05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital de convocacgdo publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Mato Grosso. Caberd ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida convocagao.

12.4. A contragdo formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

12.5. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no
ato da contratagao:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Cépia da Carteira de Identidade, autenticado em cartodrio;

c¢) Copia do C.P.F, autenticado em cartorio;

d) Cépia o Titulo de Eleitor, autenticado em cartorio;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitido pela internet;

f) Copia de Certificado de Reservista, para o sexo masculino, autenticado em cartério;

g) Cépia da Carteira de Trabalho (ndo possuindo, procurar o SINE/VG), autenticado em cartorio;

h) Cépia do Cartdo PIS/PASEP (ndo possuindo, anotar o nimero de identificagdo), autenticado em cartério;

i) Copia do Comprovante de Escolaridade e cépia do Registro no Conselho Regional de acordo com a categoria,
autenticado em cartério;

j) Comprovante de Residéncia recente (ndo possuindo, apresentar declaragdo de residéncia assinada pelo servidor),
autenticado em cartorio;

k) Copia da Certiddo de Casamento e cépia do CPF do conjuge se houver, autenticado em cartério;

1) Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de idade se houver, autenticado em cartorio;

m) Cépia do CPF dos dependentes maiores de 18 anos se houver, autenticado em cartério;

n) Atestado Médico de admissdo Original,

o) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, reconhecido firma;

0.1) Apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, comprovado através de certiddo emitida pelo Governo do Estado e Prefeitura de
Cuiab3;

p) Declaracdo de bens, reconhecido firma;
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q) Declaragdo de Opgdo Salarial quando necessario, reconhecido firma;

r) Declaragdo de Parentesco, reconhecido firma;

s) Declaracdo de veracidade dos documentos apresentados, reconhecido firma;
t) Curriculum Vitae simplificado;

u) Justificativa da Contratagdo temporaria;

v) Parecer da Controladoria Geral;

w) Contrato de trabalho, devidamente assinado pelas partes.

12.6 O candidato aprovado e contratado submeter-se-a as regras contidas no Regime Juridico Estatutdrio Regime
Previdenciario — RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), e respectivas legislacoes.

12.7. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 12.5 deste Edital.

12.8. Poderdo ser exigidos pela PMVG, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima relacionados,
guando a exigéncia for justificada.

12.9. O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdées inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.10. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopg¢do de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de

jornada de trabalho e limita¢do de atribuicdes para o desempenho da fungao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pagina do Processo Seletivo Simplificado, endereco eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

13.2. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacao.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocag0es, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vier a ser publicado no enderego eletrénicos do
IBFC www.ibfc.org.br.

13.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

13.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.7. A PMVG e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer

informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.8. N3do serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
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13.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcdao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto ao PMVG.

13.13. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMVG.

13.14. APMVG e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela PMVG e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

13.17. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado e que nao a
atender, no prazo estipulado pela PMVG, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.18. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo para os candidatos classificados, ficando a contratagao condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, a disponibilidade or¢amentdria, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.19. A PMVG e o IBFC se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condigcGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

Varzea Grande, 04 de marco de 2016.

CASSIUS CLAY SCOFONI FALEIROS
Secretdrio Municipal de Saude

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO

cODIGO

PERFIL

VAGAS

AC

PCD

REQUISITOS MINIMOS

CH

SALARIO

Agente de Saude
Municipal

201

Agente Administrativo

124

Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

40h

RS 880,00

202

Operador de Sistemas

10

Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e curso
Técnico em Informatica avangada.

40h

RS 880,00

Agente Apoio dos
Servigos do SUS

203

Agente de Servigos
Gerais

113

Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

40h

RS 880,00

204

Agente Seguranga e
Manutenc¢ao

66

Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

40h

RS 880,00

205

Gesseiro

Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e
Certificado de curso Técnico em
Imobilizagdo.

40h

RS 880,00

Agente de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

206

Técnico em
EdificacOes

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Técnico de
Edificagdo de nivel médio fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro
no Conselho de Classe
correspondente.

40h

RS 880,00

Agente Técnico do
SUS

207

Técnico em
Enfermagem

258

13

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem fornecido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado
de Mato Grosso.

40h

RS 880,00

208

Técnico de
Laboratodrio

38

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Técnico de
Laboratdrio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 880,00

209

Técnico em Radiologia

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Técnico de
Radiologia fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, registro no respectivo
Conselho do Estado de Mato Grosso.

24h

RS 1.592,80
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CARGO

coDIGO

PERFIL

VAGAS

AC | PCD

REQUISITOS MINIMOS

CH

SALARIO

Agente Técnico do
SuUS

210

Técnico em Saude
Bucal

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Técnico de
Saude Bucal (TSB) fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro
no respectivo Conselho do Estado de
Mato Grosso.

40h

RS 880,00

211

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Técnico em
Seguranga no Trabalho fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro
no respectivo Conselho do Estado de
Mato Grosso.

40h

RS 880,00

Técnico de
Desenvolvimento
EconOmico e Social
— Técnico Nivel
Superior

601

Administrador

10 0

Diploma devidamente registrado, de
conclusao de graduagdo de curso
nivel superior em Administragdo e
registro no Conselho de Classe
correspondente.

40h

RS 2.133,33

602

Analista de Sistemas

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo no curso Superior, em nivel
de graduagdo, na area especifica para
o cargo.

40h

RS 2.133,33

603

Arquiteto

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso de graduagdo de
nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho Regional do
Estado de Mato Grosso.

40h

RS 2.133,33

604

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de
nivel superior em Engenharia Civil
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, registro no respectivo
Conselho Regional do Estado de Mato
Grosso.

40h

RS 2.133,33

605

Engenheiro Sanitarista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de
nivel  superior em  Engenharia
Sanitdria fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho Regional do
Estado de Mato Grosso.

40h

RS 2.133,33

Profissional Nivel
Superior do SUS

606

Advogado

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de graduagdo em Direito e
registro no respectivo orgdo
fiscalizador da profissao.

40h

RS 1.760,00
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CARGO

coDpIGO

PERFIL

VAGAS

AC | PCD

REQUISITOS MINIMOS

CH

SALARIO

Profissional Nivel
Superior do SUS

607

Assistente Social

22 1

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Assisténcia Social fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

30h

RS 1.760,00

608

Bidlogo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Bioldgicas fornecido
por instituicgdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00

609

Bacharel em
Educacdo Fisica

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso de graduagdo de nivel
superior em Educagdo Fisica fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00

610

Enfermeiro

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00

611

Farmacéutico

20 1

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Farmacia fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00

612

Fonoaudidlogo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Fonoaudiologia fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00

613

Fisioterapeuta

20 1

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Fisioterapia fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

30h

RS 1.760,00

614

Nutricionista

19 1

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Nutricdo fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.

40h

RS 1.760,00
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CARGO CODIGO PERFIL A\CIAGAPSCD REQUISITOS MINIMOS CH | SALARIO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia fornecido por
615 Odontélogo 3 0 |instituicdo de ensino superior reconhecida | 20h | RS 3.000,00
pelo Ministério da Educacgdo, registro no
Conselho Regional de Odontologia do
Estado de Mato Grosso.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
Profissional superior em Psicologia fornecido por
Nivel Superior 616 Psicologo 21 1 |instituicdo de ensino superior reconhecida | 40h | RS 1.760,00
do SUS pelo Ministério da Educacgdo, registro no
respectivo Conselho Regional do Estado de
Mato Grosso.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional fornecido
Terapeuta e . .
617 . 7 0 |por instituicdo de ensino superior | 30h | RS 1.760,00
Ocupacional . . ~
reconhecida pelo Ministério da Educacao,
registro no respectivo Conselho Regional
do Estado de Mato Grosso.
618 Anestesista 10 0 |Diploma, devidamente registrado, de
619 Cardiologista 11 1 | conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
620 Cirurgido Geral 25 1 |superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado | 20h R$ 3.500,00
. " . de Mato Grosso e possuir certificados na
621 Cirurgido Pediatra 7 0 . s . -
respectiva especialidade; Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista ou de Pds-
Graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de graduagdo de nivel
superior em Medicina fornecido por
622 Clinico Geral 51 2 |instituicdo de ensino superior reconhecida | 20h | RS 3.500,00
pelo Ministério da Educacdo, registro no
Médico Conselho Regional de Medicina do Estado
de Mato Grosso.
623 Dermatologista 3 0
624 Endocrinologista 2 0
625 Geriatra 1 O | Diploma, devidamente registrado, de
626 | Ginecologista 14 1 | conclusio de Curso de graduacdo de nivel
627 | Infectologista 4 0 |superior em Medicina fornecido por
628 | Intensivista 16 1 |instituicdo de ensino superior reconhecida
629 Médico do Trabalho 2 0 |pelo Ministério da Educagdo, registro no
630 Neurocirurgidao 6 0 | Conselho Regional de Medicina do Estado | 20h | RS 3.500,00
631 Neurologista 4 0 |de Mato Grosso e possuir certificados na
632 Neuropediatra 3 0 |respectiva especialidade; Residéncia
633 Oftalmologista 3 0 | Médica ou Titulo de Especialista ou de Pds-
634 Ortopedista 9 0 |Graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
635 Otorrinolaringologista 1 0 |Educagdo.
636 Pediatra 19 1
637 Perito 1 0
638 Pneumologista 1 0
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Pneumologista Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
639 - 1 0 ~ , . .
Pediatrico Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
640 | Psiquiatra 2 o |fornecido por instituicdo de ensino superior
a1 Reumatologista 1 reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro
no Conselho Regional de Medicina do Estado de| 20h | RS 3.500,00
642 Ultrassonografista 1 0 | Mato Grosso e possuir certificados na respectiva
especialidade; Residéncia Médica ou Titulo de
Médico 643 Urologista 1 0 | Especialista ou de Pés-Graduagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso de graduagdo de nivel superior em Medicina
644 | Veterindrio 3 | o |Veterinaria fornecido por instituicgo de ensino |, | e 3500 0
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
registro no Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Mato Grosso.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CH = Carga Horaria.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 02/2016 - SAUDE

Eu, ,

Inscrigdao n? , CPF. n? , venho requerer

para o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, cargo/perfil

de solicitar de condicbes

especiais para a realizagado das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condig¢bes especiais (se for o caso) deverdo ser
entregues ou encaminhados até o dia 07/04/2016.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjungdo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacao; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcoes; relagdes; fungdo polinomial do 12 e 29 grau; fungdo modular; funcdo
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
anadlise combinatédria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindbmios; trigonometria — aplicacdo
no tridangulo retangulo, fungGes circulares, relages e identidades trigonométricas, transformacgées trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacgdo trigonométricas; relacdes de triangulos quaisquer; geometria — semelhanca de
figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacdes meétricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Nogdes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; NogGes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informagGes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informacao;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretdrios).

Conhecimentos Especificos

205 - Gesseiro

1 Nogbes basicas de enfermagem em Ortopedia e Traumatologia. 2 Principios do atendimento pré-hospitalar
(primeiros socorros). 3 Noc¢Ges de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: ossos, vasos, nervos,
musculos, tenddes e articulacdes. 4 Nocbes de Fisiologia da consolidacdo dssea de fraturas. 6. Principios do
tratamento das lesGes traumaticas do aparelho locomotor. 5 Principais lesdes traumaticas no adulto e na crianga:
contusdo, distensdo, entorse, luxagdo, ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifisdria. 6 Principais doengas
ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao esporte: LER (lesGes por esforco repetitivo) ou DORT (doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho). 7 Doencas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento do quadril
(subluxagdo, luxagdo), pé torto, escoliose, luxacdo de joelho. 8 Principios, tipos e complicagdes do tratamento com
imobilizagBes (provisdrias e/ou difivitivas): enfaixamentos colares, coletes, férulas, talas gessadas e gesso circulares.
9 Principios, tipos e complica¢des do tratamento sob tracdo (cutdnea e/ou esquelética). 10 Conduta ética e relacdes
humanas dos profissionais da area de saude. 11 Normas de seguranga. 11.1 Principios gerais de seguranga no
trabalho. 11.2 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 11.3 Principios de ergonomia no trabalho. 11.4 Cédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

202 - Operador de Sistemas

Arquitetura de Computadores: Hardware e Software. Conceitos de Programacdo: linguagens de programacao.
Sistemas de Numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Segurancga: Virus, Backup. Tipos de Software. Aplicativos bdsicos: processadores de texto, planilhas eletronicas,
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softwares de apresentacao e Banco de Dados. Conceitos bdsicos de Internet e navegadores Web. Correio Eletronico.
Conceitos bdsicos de Rede de Computadores.

206 - Técnico em EdificagGes

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos
em teodolito e niveis em levantamentos planialmétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos
fotogréficos e aritméticos. Redagdo e elaboragdo de descricdo de registros. Calculo de coordenadas. Conceitos sobre
Normas de Seguranca do Trabalho e uso de EPI’s.

207 - Técnico em Enfermagem

Técnicas de enfermagem para execug¢ao de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade; Assepsia,
Antissepsia, Esterilizacdo e Desinfeccdo; biosseguranca e Bioética; Preparo e acondicionamento de artigos e
materiais utilizados na prestacdo da assisténcia; Necessidades basicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Trabalho em equipe multidisciplinar; No¢des de farmacologia incluindo calculo de medicamentos, vias
de administracao e técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; No¢des de
microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; Nog¢des do Programa Nacional de
Imunizacdo; Cuidados de enfermagem nas afeccdes respiratérias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais,
uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele em situacdes criticas ou ndo, nas diversas faixas etdrias;
Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e
alta complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefdlico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratdria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situa¢des de urgéncia ou em
terapias intensivas; Etica profissional.

208 - Técnico de Laboratoério

1. Fundamentos de laboratério: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de
diferentes solugGes utilizadas em laboratdrio. Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedimentos adequados
de coleta, conservacdo, transporte, processamento e descarte. Aparelhos: descricdo, funcionamento e manutencao
de centrifugas, balancas, estufas, autoclaves, banho-maria, micrétomos, e microscépios de luz; 2. Biosseguranca e
Boas Praticas no Laboratério Clinico: Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizacdo utilizados em
laboratérios clinicos. Equipamentos de protecdo individual e de protecdo coletiva; NocBes sobre Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude: manuseio, transporte e descarte. Procedimentos
operacionais padrdo (POP), controle de qualidade interno e externo; 3. Fase Pré-analitica - preparo do paciente,
coleta, anticoagulantes e manuseio de amostras: principios, fatores interferentes e intercorréncias; Controle da
qualidade no laboratério clinico moderno; Preparo de solugbes, diluicdo de amostras, concito de pH;
Descontaminagao e esterilizagdo de material de laboratério e manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos;
Aparelhos semiautomaticos e automaticos: manuseio e manutengdo de equipamentos; Técnicas de microscopia:
principios basicos; Técnicas de coloragdo em hematologia e bacteriologia: Gram, Ziehl, May-Grunwald, Giemsa; 4.
Exame de urina de rotina: realizagdo do teste, principais fatores interferentes; 5. Hematologia: hemograma,
reticulécitos, hemossedimentag¢do: realizacdo das contagens de células e determinag¢des, principais fatores
interferentes. Hemostasia: principais testes de coagulacdo, realizagdo, fatores interferentes; 6. Bioquimica:
carboidratos, lipides, eletrdlitos, proteinas, enzimas, funcdo renal, hepatica e cardiaca - principios gerais das
dosagens, principais fatores interferentes; 7. Gasometria: realizacdo, principais fatores pré-analiticos e interferentes.
Imunologia: reacbes de precipitacdo, floculagcdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia, ensaio imunoenzimatico,
radioimunoensaio, quimioluminescéncia: principios gerais das técnicas, principais fatores interferentes; 8.
Parasitologia: principios gerais dos principais métodos parasitoldgicos, fatores e interferentes e interpretacdo. 9.
Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos em materiais bioldgicos
diversos. Liquor e liquidos corporais: exame fisico, quimico, preparacdo e coloracdo de laminas; 10. Biosseguranca:
riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratérios, medidas de controle,
programa de seguranca, equipamentos de protecao individual e coletiva.

209 - Técnico em Radiologia

Fisica das Radiagdes e Radioprotecdo. Sistema de registro de imagem. Sistema Ecran.- Filme. Efeitos bioldgicos das
radiages. Qualidade de imagem. Registro digital de imagem. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia CR e
DR. Posicionamento radiografico. Controle de qualidade. Avaliacdo da imagem radiografica. Artefatos e Controle de
qualidade em mamografia. Bases Tecnolégicas aplicadas aos Raios X. Mamografia. Técnicas e procedimentos.
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Anatomia. Sistema cardiorrespiratério. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Abdomen. Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Membros superiores e inferiores. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Bacia. Técnicas e procedimentos.
Anatomia. Coluna vertebral. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Cranio. Técnicas e procedimentos. Anatomia.
Ossos da face. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Seios paranasais. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema
digestdrio. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema urogenital. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Sistema
Vascular. Técnicas e procedimentos. Anatomia. Traumatismos Cranio-encefdlico, Coluna Vertebral, Toracico,
Abdome e osteoarticular. Técnicas e procedimentos. Tipos Radiologia portatil. Radiologia Pediatrica. Todos os
segmentos anatomicos acima. Técnica e procedimentos. Anatomia. Tomografia Computadorizada (encéfalo, cabeca-
pescoco, cardio-respiratorio, digestdrio, uro-genital, vascular, abdome, osteo-articular). Técnica e procedimentos.
Anatomia. Fisica, Protocolo de Exames. Ressonancia Magnética (encéfalo, cabeca-pescoco, cardiorrespiratério,
digestdrio, urogenital, vascular, abdome, osteoarticular). Técnica e procedimentos. Anatomia. Fisica, Protocolo de
Exames. NocOes Basicas de PACS e RIS. Higienizacdo das maos. Biosseguranca e Bioética.

210 - Técnico em Saude Bucal

Cédigo de ética odontolégico; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Anatomia dental: 6rgao dentdrio, classificacdo
e funcdo dos dentes, denticdes, erupcao dentaria; nomenclatura dentaria e notacdo dentaria; Processo Saude e
Doenca; Carie dentaria, doencas periodontais (placa bacteriana, gengivite e periodontite) e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevencdo; Flior: composicdo e aplicacdo; Selante: caracteristicas,
indicacdo e aplicacdo; Biosseguranca: prevencado e controle de infec¢bes; principios de assepsia, antissepsia; normas
e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo, armazenagem e gerenciamento de residuos dos servicos de
saude. Equipamentos de protecdo (EPI); Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Nog¢des de ergonomia
aplicada a odontologia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Principais
doencgas relacionadas ao trabalho odontolégico e formas de prevencdo. Equipamentos odontoldgicos conservagao e
manutengdo. Instrumentais odontoldgicos: nomenclatura e utilizagdo. Materiais dentarios: indicagdo, proporgao,
manipulacdo, insercdo e armazenamento; Preparo de bandeja; Isolamento do campo operatdrio; Radiologia
odontoldgica: principios da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e
arquivamento de peliculas radiograficas e prote¢do radioldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS) e
Politicas de saude bucal. Biosseguranca e Bioética.

211 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Higiene do Trabalho: Conceitos, definigdes e classificagdao dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos;
Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos
ambientais; Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e mdveis de combate
a incéndios: tipos, inspe¢do, manutengdo e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protecao
contra incéndio; Instrugdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho; Investiga¢do e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do
trabalho; Doengas profissionais e doengas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's; Atividades educativas de
seguranga no trabalho: CIPA; Combate a incéndios; Biosseguranca: esterilizagdo, laboratérios de contengao, gestdo
de residuos e biotérios e preparagdo para uso de equipamentos de prote¢do; Ergonomia: Levantamento e transporte
de cargas; Aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de
trabalho informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminacdo; Fatores humanos no
trabalho; Organizacdo do trabalho; Programa de prevencdo de riscos ambientais: Conceitos, classificacao,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco;
Garantias do empregador e deveres do trabalhador; Politica de seguranca e saude no trabalho; Planejamento;
Implementacao e operacao.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncgodes, interjei¢cdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
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estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacao.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes; Noc¢Ges de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgGes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informacGes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacgao;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdao de
arquivos (pastas/diretorios).

Conhecimentos Especificos

601 - Administrador

1. Teorias da administracdo. 2. Administracdo publica gerencial. 3. Administracdo de recursos materiais e
patrimoniais. 4. Analise financeira, administrativa e de pessoal. 5. Organizacdo e métodos. 6. Compras na
Administracdo Publica: licitacdes e contratos e principios basicos da licitacdo. 7. Trabalho em equipe.

606 - Advogado

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizacdo do
Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Poderes legislativo, executivo e
judicidrio: composicdo e atribuicdes. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracao publica.
2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. LicitacOes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Sentenca e
coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acao popular, acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa.

602 - Analista de Sistemas

1. Algoritmos e estruturas de dados: Defini¢ao, conceitos; Logica de programagao; Escopo de varidveis, passagem de
parametros; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas; Métodos de busca e ordenagdo em memdria
principal e secunddria; Métodos de pesquisa em memoria principal e secundaria. 2. Légica de Programacao:
Conceitos e fundamentos. 3. Engenharia de Software: Processos de software; Engenharia de requisitos; Modelagem
de sistemas; Projeto de arquitetura; Testes de software; Evolugdo de software; Aspectos gerenciais; UML, RUP e
Scrum. 4. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos; Gerenciamento de memodria, processo, entrada/saida;
Tecnologias e ferramentas; Sistemas operacionais propriamente ditos (Windows e Linux). 5. Seguranca da
informacgao: conceitos e fundamentos, seguranca fisica e l6gica; Segurancga de redes; Nog¢des de criptografia; Politicas
de segurancga; Vulnerabilidades, tipos de ataques e mecanismos de protecdo. 6. Arquitetura de Computadores:
Conceitos e fundamentos; Avaliagdo de desempenho; Hierarquia de memodria; Paralelismo; Tecnologias e
ferramentas. 7. Administracdo de redes mistas (Windows, Linux ou Samba): Conceitos; Active Directory; Projeto de
infraestrutura. 8. Configuracdo de servicos (Apache, DNS, LDAP, impressdo, e-mails, Samba, Backup etc.):
Gerenciamento de usuarios; Gerenciamento de redes; Sistemas de Arquivos; Shell scripting. 9. Governanca de TI:
Conceitos; O modelo ITIL (Information Technology Infrastructure Library). 10. Redes de Computadores:
Equipamentos de rede, enderecamento IP. 11. Virtualizagdo: Técnicas e ferramentas.

603 - Arquiteto

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — No¢des
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetonica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares — Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Anadlise e escolha do sitio. Adequa¢do do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
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urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacdo vidria, espacos livres, percursos
de pedestres. Renovacgdo e preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. 6.
Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes dareas. Arborizacdo urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracgdo de edificios. 8. Fiscalizacdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenacgao e supervisdao de obras. Aceitagcdo dos servicos. Administracdo de
contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servigos adicionais — Estudos de
viabilidade técnica, econ6mica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
10. Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construgcdes — Fundagdes, estruturas.
Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

607 - Assistente Social

1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servico social em empresas. 1.3 O servico social e a saude do trabalhador diante das
mudancas na producdo, organizacao e gestao do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na
era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 3 A familia e o servico social. Administracao e
planejamento em servico social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
3.2 Assessoria, consultoria e servico social. 3.3 Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4
Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em salde e seguranca. 3.6 Gestdao de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histdria e constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e cddigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacdo de
programas sociais.

608 - Bidlogo

1 Imunologia. 1.1 Antigeno e anticorpo. 1.2 Sifilis e diagndsticos laboratoriais nas diferentes fases da doenca. 1.3
Moléstia de chagas e imunodiagndstico da doenga. 1.4 Toxoplasmose e imunodiagndstico. 1.5 Mononucleose
infecciosa e diagndstico laboratorial. 1.6 Antiestreptolisina e diagndstico laboratorial. 2 Hematologia e analises
clinicas. 2.1 Cito-hematologia, identificacdo e contagem. 2.2 Principais dosagens quimicas do sangue, principio e
interpretacdo dos resultados. 2.3 Noc¢Ges gerais de ImunoHematologia, sistema ABO e sistema Rh. 2.4 Fator Du e
Teste de Coombs. 2.5 Técnicas laboratoriais de analise de urina. 2.6 Teste imunoldgicos de gravidez. 3 Microbiologia.
3.1 Esterilizagdo e desinfecgdo. 3.2 Medidas de prote¢do pessoal. 3.3 Métodos gerais de estudo das bactérias e virus.
3.4 Diagndstico laboratorial de doengas de importancia em saude publica. 3.5 Aspectos operacionais das técnicas
laboratoriais de interesse em saude publica coleta e conservagdo das amostras, prepara¢dao do material, diagndstico
do laboratdrio, principio e interpretacdo dos resultados. 3.6 Normas para laboratdrios de bacteriologia e
tuberculose. 4 Parasitologia. 4.1 Nogbes bdsicas sobre o fendmeno parasitdrio. 4.2 Conceito de parasito e
hospedeiro. Tipos de ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria. 4.3 Valéncia ecoldgica. Relagdes
hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolugdo do fendbmeno parasitario. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e
controle de endemias parasitdrias. Tripanossomas, esquistossomose, maldria e parasitoses intestinais. 5. Imunologia:
Imunogenética de transplante, Genética do sistema HLA, Reag¢des antigeno, anticorpo, técnicas de Biologia molecular
(PCR,SSP,SS0), Sequenciamento.

609 - Bacharel em Educagdo Fisica

1. A Educacdo Fisica no Brasil — sua histéria; Métodos e técnicas da educacao fisica; didatica especifica da educacdo
fisica; educacdo fisica e contexto social; ética e o ensino da educacéo fisica; gestdo em educacdo fisica; fisiologia do
exercicio; conceito contemporaneo de Salde; exercicio fisico como prevencdo de doencgas hipocinéticas; exercicio
fisico e estresse.

604 - Engenheiro Civil

1. Teoria das estruturas: tensdo e deformacdo; solicitacdo axial (tracdo e compressdo); solicitagdo por corte
(cisalhamento); tor¢do; flexdo; flambagem; energia de deformagdo; conceitos bdsicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construgdes: noc¢des de
instalagdes de agua fria, de agua quente, de prevengao a incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitdrios e de
disposicdo de residuos sélidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e, sistemas construtivos;
patologia e manutencdo. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de
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guantitativos e de composi¢cdes de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orcamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem: planejamento de obras;
rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos; prospec¢do geotécnica do
subsolo; riscos geoldgicos; compactacdo; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro;
microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e interpretacado de projetos de arquitetura e engenharia 6. No¢oes
detopografia 7. Informdtica aplicada: CAD, Open Office, softwares de orcamento, MS Project e ferramentas de
controle. 8. Gerenciamento de contratos.

605 - Engenheiro Sanitarista

Epidemiologia e bioestatistica basicas. Legislacdo sanitdria e nogbes de vigilancia sanitaria e ambiental. Endemias e
epidemias. Identificacdo de problemas de salde; planejamento e programacgdo; avaliagdo em saude. Doencas
transmissiveis, modos de transmissao e formas de controle. Doencgas ndo transmissiveis de importancia para a saude
publica. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo e controle de doencas. Vigilancia Sanitaria. Educacdo em saude e
treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria. Caracteristicas e classificacdo dos seres vivos:
células, tecidos, 6rgdos, sistemas e funcgdes; organismos aerdbios e anaerdbios; virus, bactérias, algas, fungos e
plantas aqudticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artropodes, moluscos e
vertebrados. Poluicdo e/ou Contaminacdo Ambiental por agentes quimicos, bioldgicos ou fisicos. Saide no Trabalho.
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Ergonomia. Seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude.

610 - Enfermeiro

Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Saude do adulto, do
Idoso, da mulher, da crianga, do adolescente; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Processo social de
mudanca das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas,
rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imuniza¢des, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de
diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo e Centro Cirlrgico/Obstétrico; Enfermagem em
Terapia Intensiva e Emergéncia; Enfermagem na Salude Coletiva e Doengas Transmissiveis; Etica de Enfermagem;
Principios de Farmacologia Clinica; Legislagdo Aplicada a Enfermagem; Prevenc¢do e Controle de Infecgdo Hospitalar;
Biosseguranca e Seguranga do paciente; Humanizacdao da assisténcia de Enfermagem; Modelos de gestdo pela
qualidade; Principios para a acreditagao; Suporte basico de vida; Enfermagem na assisténcia nutricional; Educagao
em saude; Dimensionamento de pessoal de Enfermagem; Indicadores em saulde; Avaliagdo de desempenho;
Sistemas de informagdo em enfermagem; Tomada de decisdo em enfermagem. Etica Profissional e Bioética.

611 - Farmacéutico

1. Cédigo de ética da profissdao farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo; Avaliacdo econOmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmdacia hospitalar; Comissdo de Farmdcia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente; Absorcdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interacdo medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e
classificagdo. Controle de infec¢do hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

612 - Fonoaudidloga

Desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliagGes auditivas; triagem auditiva neonatal; habilitagdo e reabilitacao
dos disturbios da audicdo; Sele¢cdo e adaptacdo de préteses auditivas. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e
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tragueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatogndticas; avaliacdo, diagndstico
e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial: respirador oral, disfuncdo da articulacio temporo-
mandibular, paralisia cerebral, disartrias, disturbios articulatdrios; aleitamento materno; traumas da face. Disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas; disfagia em recém-nascidos, lactente e infantil.
Aquisicdo, desenvolvimento, alteracBes, avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita:
desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias. Fonoaudiologia e
Saude publica: Sistema Unico de Saude; niveis de aten¢do em saude; sistemas de informagdo em salude; Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados
progressivos e alojamento conjunto. Bioética e Biosseguranca.

613 - Fisioterapeuta

Conceitos de Anatomia, Fisiologia, Cinesiologia e Biomecanica aplicada a atuacdo fisioterdpica no ambito
ambulatorial e hospitalar. Processo de avaliacdo em fisioterapia: semiologia geral, avaliacdo da postura, marcha e
movimentos funcionais, func¢do articular, provas de forca e flexibilidade muscular, avaliacdo de capacidade e
desempenho funcional e formulacdo de diagndstico cinético-funcional para planejamento de intervencao
fisioterapica. Cinesioterapia, recursos eletrotermofototerapicos e manuais para promocao, prevencao e reabilitacdo
de disfun¢des nas dreas de Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia,
Neurologia, Pediatria e Geriatria e Gerontologia. Préteses e drteses: Indicacdo e caracteristicas de préteses de
membros inferiores, drteses de membros inferiores, superiores e de tronco. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2004). Gestdo e Administracdo
Publica. Legislagdo Ambiental. Bioética no exercicio da fisioterapia, Biosseguranca.

614 - Nutricionista

1. Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude; 2. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da
vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; 3. Atencdo
ambulatorial e domiciliar; 4. Avaliacdo bioquimica. RecomendacGes e necessidades de nutrientes; 5. Avaliacdo
nutricional em coletividades; 6. Indicadores e diagndstico do estado nutricional; 7. Nutricdo prevencdo e qualidade
de vida; 8. Programa de dietoterapia em condic¢Ges clinicas especificas; 9. Proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes,
digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; 10. Etica Profissional.

615 - Odontodlogo

1. Sistema Unico de Salde. Estratégia, Saude da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cdrie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevengao e controle da doencga cdrie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e
recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumadtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagdo pré e pds cirdrgica.
Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral.
Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infecgdes
odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢cSes de Endodontia e emergéncias odontoldgicas. Periodontia. Etica e legislagdo profissional.

616 - Psicologo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Satide Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢oes psicoterapicas de grupo;
Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Satde:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
— NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificacdo
compulséria.
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617 - Terapeuta Ocupacional

Métodos e técnicas de avaliagdo e medidas em Terapia Ocupacional; Métodos e técnicas de intervengdo em Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional e as fungées e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional; Terapia
Ocupacional e as limitagGes das atividades (capacidades) e restricdes da participagdo para o Desempenho Funcional;
Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional;, Modelos e Teorias da Terapia
Ocupacional; Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional na Infancia e
Adolescéncia; Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice; Terapias Ocupacionais nas diferentes condi¢Ges de
salde ou diagndsticas; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva em principios mecanicos, indica¢des,
contraindica¢Oes e confeccdo; Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica
Abordagem clinica e tratamento das disfun¢des ortopédicas, traumatoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas como queimaduras, de sinais e sintomas como dor crénica; Terapia Ocupacional em contextos
educacionais; Terapia Ocupacional em contextos de trabalho; Terapia ocupacional em contextos hospitalares;
Terapia ocupacional na reabilitacdo psicossocial; Terapia ocupacional nos processos de inclusdo social. Bioética e
Biosseguranca.

618 - Anestesista

1. Fisiologia respiratodria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino; 2. Drogas anestésicas (anestésicos
locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos); 3. Avaliacdo e
medicacdo pré-anestésica; 4. Anestesia para cirurgia ambulatorial; 5. Anestesia geral e regional; 6. Anestesias para
cirurgias cardiacas e vasculares e tordcicas; 7. Anestesia para neurocirurgia; 8. Anestesia em urologia, em ORL e
oftalmoldgica, em pacientes geriatricos, em politrauma; 9. Recuperacdo pds-anestésica; 10. Complicacdes durante a
anestesia; 11. Dor cronica; 12. Anestesia Pediatrica; 13. Codigo de Etica Médica

619 - Cardiologista

1. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 2. Métodos Propedéuticos de Diagndsticos; 3. Arritmias
cardiacas; 4. Febre Reumadtica; 5. Insuficiéncia Coronariana (aguda e crbnica); 6. Insuficiéncia Cardiaca; 7.
Miocardiopatias; 8. Endocardites; 9. Cardiopatias Congénitas; 10. Doencas Valvulares, Doenca da Aorta e Doencas do
Pericardio; 11. Angina estavel e angina instavel (angina variante); 12. Sincopes; 13. Cardiopatias e gravidez; 14.
Hipertensdo arterial (primdria e secundaria); 15. Avaliacdo pré-operatodria. Estratificagdo do risco cirdrgico do
paciente cardiopata; 16. Cédigo de Etica Médica.

620 - Cirurgiao Geral

1. Abdémen agudo; 2. Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afec¢des de: esbfago,
estdmago, diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e pescoco,
cavidade peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensdo porta e bago; 3.
Antibidtico-profilaxia em cirurgia; 4. Principios da assisténcia ventilatdria; 5. Ressuscitagdao cardiopulmonar; 6.
Atendimento inicial ao paciente cirdrgico com insuficiéncia respiratdria aguda e choque; 7. Injuria Renal Aguda; 8.
Cirurgia Ambulatorial; 9. Conhecimentos basicos de anestesiologia; 10. Cuidados pré, per e pds-operatérios em
cirurgia; 11. Fisiopatologia e tratamento dos disturbios do equilibrio hidroeletroliticos e acidobasicos; 12. Infec¢bes
cirargicas; 13. Manejo e atendimento inicial ao politraumatizado; avaliagdo primdria, secundaria, FAST e outros
métodos propedéuticos; 14. Morte encefdlica - diagndstico e legislacdo; 15. Nutricdo em cirurgia; 16. Principios do
atendimento pré-hospitalar; 17. Pun¢Ges e bidpsias; 18. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; 19. TCE:
atendimento inicial ao paciente com trauma cranioencefalico; 20. Traumatismos superficiais; 21. Traumatismos
toracicos, abdominais e téraco-abdominais; 22. Cédigo de Etica Médica.

621 - Cirurgiao Pediatra

1. Cuidados pré, trans e pds-operatério da criancga; 2. Metabolismo cirurgico em pediatria; 3. Anomalias congénitas
da face e do pescoco; 4. Cirurgia da tireoide na crianga; 5. Torcicolo Congénito; 6. Afeccdes cirlrgicas da parede
toracica da crianga; 7. Hérnias do diafragma; 8. Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga; 9. Malformacdes
congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; 10. Doencas infecciosas cirurgicas da crianca; Anomalias da
regido inguinal na crianga; 11. Anomalias da parede abdominal na criang¢a; 12. Trauma abdominal na crianga; 13.
Anomalias congénitas do trato biliar; 14. Cirurgia do pancreas na crianga; 15. Cirurgia do bago e sistema porta na
crianga; 16. Anomalias congénitas do estdmago e duodeno; 17. Anomalias congénitas do intestino delgado; 18.
DuplicagGes do trato digestivo; 19. Invaginagdo intestinal na crianga; 20. Apendicite; 21. Enterite necrosante; 22.
Doenga de Hirschsprung; 23. Constipacdo intestinal; 24. Anomalias anorretais; 25. Infec¢do urinaria na crianga; 26.
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Anomalias congénitas do trato urindrio superior; 27. Anomalias congénitas do trato urinario inferior; 28. Extrofia
vesical; 29. Epispddia; Hipospadia; Intersexo; 30. Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirurgico; 31.
Oncologia pediatrica; 32. Hemangiomas; 33. Cédigo de Etica Médica.

622 - Clinico Geral

1) Alcoolismo, Tabagismo, Cocaina e outras drogas comuns; 2) Anafilaxias; 3) Diarreias Agudas e Crdnicas,
constipacdo; 4) Doenga do Esofago, Estdbmago e Intestinos em situacdo aguda e cronica: Doenga do Refluxo
Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicagdes, Doenca Diverticular e Pdlipos do Célon, Sindrome do Intestino
Irritdvel, Doenca Inflamatdria Intestinal, Sangramento Gastrointestinal Oculto; 5) Doengas Cardiovasculares e
Cérebro Vasculares em situagdao aguda e cronica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefélicos
(Doenca Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclusiva Periférica (Doenga Vascular das Extremidades), Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencas da Aorta, , Angina Instavel e
Insuficiéncia Coronariana ; endocardite; 6) Doencas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situacdo aguda e cronica:
Cirrose Hepatica, Doencas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites; 7) Doencas
Enddcrinas e Disturbios do Metabolismo em situacdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doencas da Tireoide,
Desordens do Metabolismo Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade); 8) Doencas
Hematoldgicas: Anemias; 9) Doencas Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue,
Chikungunya, Ebola; 10) Doencas Neuroldgicas: Convulsbes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias; 11) Doencas
Otorrinolaringoldgicas Comuns: Doencas do canal auditivo (Impactacdo de cerumen, otites externas, corpos
estranhos) , Otite média aguda, Rinites Alérgicas; 12) Doencas Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumatica
Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose; 13) Infeccbes
cutaneas e LesGes Dermatoldgicas Comuns; 14) Doengas respiratérias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma,
DPOC; 15) Doencas Urindrias: Nefrolitiase, Infeccdes do Trato Urindrio, afec¢cbes da préstata; Injuria Renal aguda,
Doenca renal cronica; 16) Prevencdo e Tratamento de Feridas; 17) Rastreamento de cancer; 18) Problemas comuns
do idoso: Instabilidade postural, depressdo, delirium, Deméncias; 19) Principios da assisténcia ventilatéria; 20)
Choque; 21) Doengas respiratérias: Asma, DPOC, Pneumopatias ocupacionais.

623 - Dermatologista

1. Estrutura e fisiologia da pele; 2. LesGes elementares; 3. Discromias; 4. Doencas eritemato-escamosas; 5. Eczemas;
6. Buloses; 7. D. papulosas; 8. Hipodermites; 9. Purpuras e vasculites; 10. Pruridos, prurigos, urticaria; 11. Doencas
granulomatosas; 12. Dermatoviroses; 13. Dermatoses de origem bacterianas; 14. Dermatoses de origem fungicas; 15.
Dermatoses causadas por protozoarios; 16. Dermatozoonoses; 17. DST; 18. Hanseniase; 19. Oncologia
dermatoldgica; 20. Dermatoses auto-imunes; 21. Farmacodermias; 22. Genodermatoses; 23. Acne e doengas afins;
24. Micoses profundas; 25. Cédigo de Etica Médica.

624 - Endocrinologista

1. Mecanismos moleculares da a¢do hormonal; 2. Doengas da hipdfise e hipotdlamo; 3. Doengas da tiredide; 4.
Doengas adrenais; 5. Doengas dos ovarios e testiculos; 6. Diabetes mellitus; 7. Hipoglicemia; 8. Desordens do
metabolismo lipidico; 9. Desordens do metabolismo do cdlcio e ossos; 10. Desordens do crescimento; Diagndstico
diferencial de Baixa estatura; Atraso Puberal; 11. Doengas enddcrinas multiglandulares; 12. Tratamento
medicamentoso da obesidade; 13. Tratamento cirurgico da obesidade mérbida; 14. Enddcrino pediatria: Puberdade
precoce, Atraso puberal; 15. Cédigo de Etica Médica.

625 - Geriatra

1. Transicdo demografica e epidemioldgica; processo de envelhecimento normal e patoldgico; 2. Avaliacdo
multidimensional do idoso; 3. Avaliacdo laboratorial complementar de rotina; 4. Grandes sindromes geriatricas; 5.
Doencgas e agravos comuns no idoso; 6. Capacidade funcional; reabilitacdo da capacidade funcional de idosos
fragilizados; teorias e aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e culturais do envelhecimento; politicas sociais e de
saude para a velhice; 7. Programas de Atencdo ao Idoso e modalidades de atendimento; 8. Rede de suporte ao idoso:
familia, cuidador, comunidade, instituicGes e relagdes intersetoriais; 9. Cuidados paliativos e ao final da vida:
multiprofissionalidade e interdisciplinaridade; 10. Tecnologias emergentes de cuidado ao idoso; 11. Cédigo de Etica
Médica.
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626 - Ginecologista

1) Anatomia dos drgdos genitais; 2) Cirurgias Ginecoldgicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia,
salpingectomia, salpingotripsia, conizagdo, amputac¢do cervical, correcao de prolapsos, laparoscopia, histeroscopia):
IndicagBes e complicagGes; Avaliagao clinica e laboratorial pré-operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; 3) Cistos
funcionais do ovario: tratamento; 4) Climatério: Propedéutica e tratamento; 5) Doenca inflamatéria pélvica /
leucorréias / doencgas sexualmente transmissiveis; 6) Endocrinologia ginecoldgica: Fisiologia e altera¢des do ciclo
menstrual; Puberdade normal e anormal; Sindromes hiperandrogénicas - hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome
dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua; 7) Etica em Ginecologia e Obstetricia: Principios bioéticos;
Responsabilidade médica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Prontudrio e segredo médico; Consentimento
livre e esclarecido; Etica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Relacio médio-paciente; 8) Assisténcia ao parto;
Cesariana a pedido; Transferéncia de pacientes; Atendimento da adolescente; Medicina Fetal; Direitos sexuais e
reprodutivos; Planejamento familiar; Interrupcao da gestacdo; Violéncia sexual; Reproducdo assistida; Cessao
temporaria do Utero; 9) Etica em pesquisa; 10) Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento / Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagndstico / Interpretacdo da citologia oncdtica; 11) Intercorréncias clinico-cirurgicas
no ciclo gravidico-pueperal; 12) Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo; 13)
Mastologia: Exames de imagem / doengas benignas e malignas da mama; 14) Neoplasias ginecoldgicas (colo e corpo
uterino, vulva, vagina): diagndstico e tratamento; 15) Obstetricia: Fisiologia da gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas
na gravidez; Imunizacdo; Diagndstico de trabalho de parto; Puerpério; Lactacdo; 16) Patologia Obstétrica:
Sangramentos de primeira e segunda metade da gestacdo; Hiperemese gravidica; Doenca hemolitica perinatal;
Hipertensdo gestacional; Pré-eclampsia; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Trabalho de parto
prematuro; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino restrito; Oligodmnio e polidramnio; Infec¢cdo puerperal;
Mastite; Mortalidade materna; Mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; 17) Propedéutica subsidiaria em
obstetricia: Ultra-sonografia, Cardiotocografia, Dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; 18) Saude Sexual e
Reprodutiva: métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais; Investigacdo basica e tratamento do casal infértil;
19) Uroginecologia: Propedéutica e tratamentos da incontinéncia urindria; Infeccdes do trato urindrio; Fistulas
genito-urinarias - classificacdo e diagndstico.

627 - Infectologista

1. Métodos de vigilancia epidemioldgica — Indicadores epidemioldgicos e controle de surtos; AIDS (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida): InfeccGes oportunistas (diagndstico, prevencdo e tratamento), terapia antiretroviral
(indicagOes, contraindicacGes, efeitos colaterais, esquemas utilizados), prevencdo da infeccdo pelo HIV, diagnéstico
do HIV; 2. Antimicrobianos: indicagdes clinicas de antimicrobianos, uso racional de antimicrobianos, principais classes
de antimicrobianos (espectro de agdo, indicagdes, contraindicagles, efeitos colaterais); 3. Diarreias infecciosas:
epidemiologia, principais agentes etioldgicos, prevengao, manejo clinico; 4. Dengue: epidemiologia, prevencao,
diagndstico e manejo clinico; 5. Doenga de Chagas: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 6.
Doengas exantematicas: principais agentes etiolégicos, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 7. Doengas
sexualmente transmissiveis: abordagem diagndstica e terapéutica sindromicas e especificas; 8. Endocardite
infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico, manejo clinico; 9. Febre amarela: epidemiologia, prevencgao, diagndstico
e manejo clinico; 10.Febre de origem indeterminada: principais causas e investigacao clinica; 11.Hepatites virais:
principais agentes etiolégicos, formas de transmissdo, diagndstico e tratamento; 12.Imunizagdes: calendario do
Programa Nacional de Imunizagbes, contraindica¢des; 13.Infeccdo por herpes simples: epidemiologia, prevencgao,
diagndstico e manejo clinico; 14.Influenza: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 15.Leishmaniose
visceral e leishmaniose cutaneo-mucosa: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 16.Leptospirose:
epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 17.Meningites virais e bacterianas: principais agentes
etioldgicos, epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 18.Micoses sistémicas: epidemiologia,
diagndstico e manejo clinico; 19.Mononucleose infecciosa: diagndstico e manejo clinico; 20.Parasitoses intestinais ;
21.Pneumonias comunitarias: principais agentes etioldgicos, diagndstico e tratamento; 22.Raiva: epidemiologia,
prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 23.Riquetsiose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;
24.Tétano: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 25.Toxoplasmose: epidemiologia, prevencgao,
diagndstico e manejo clinico; 26.Tuberculose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico, tratamento, investigacdo de
contatos; 27.Dengue, Chikungunya, Ebola; 28.Cédigo de Etica Médica.

628 - Intensivista
1. Sindrome coronariana aguda; 2. Embolia pulmonar; 3. Choque: fisiopatologia, diagndstico e tratamento; 4. Parada
cardiorrespiratéria; 5. Arritmias cardiacas agudas; 6. Insuficiéncia respiratdria aguda; 7. SDRA (Sindrome do
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desconforto respiratdrio agudo); 8. Ventilagdo mecanica e suporte ventilatério; 9. InfeccGes bacterianas e fungicas;
10. InfeccOes relacionadas a cateteres; 11. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; 12. Insuficiéncia de
multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM); 13. Sepse; 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva; 15. Prevencdo
de infecgbes em terapia intensiva; 16. InfeccGes em pacientes imunocomprometidos; 17. Diagnostico diferencial do
coma; 18. Hipertensdo intracraniana e monitorizarao; 19. Morte cerebral; 20. Hemorragia digestiva alta e baixa; 21.
Insuficiéncia hepatica; 22. Pancreatite aguda; 23. Insuficiéncia renal aguda: diagnostico diferencial e métodos
dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido base; 24. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatdrio de
grandes cirurgias; 25. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes; 26. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI; 27. Escores de gravidade e avaliacdo
de prognostico; 28. Monitorizardo hemodindmica e respiratdria; 29. Sindrome compartimento abdominal; 30.
Infeccdo do tratourinario em UTI; 31. Febre em UTI; 32. Ataque vascular encefdlico; 33. Status epilepticus; 34.
Nutricao enteral e parenteral: indicagdes; 35. Asma e DPOC em UTI; 36. Aspectos éticos e qualidade em medicina
intensiva. Cédigo de Etica Médica.

629 - Médico do Trabalho

1.Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego; 2. A patologia do trabalho em uma
perspectiva ambiental; Saude do trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a saude do trabalhador; 3. Acidentes no
trabalho ou doenca do trabalho reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo; 4. Atendimento de urgéncias
em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - pericia médica, sigilo profissional e atestado e
boletim médico; 5. Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relacdo saide/doenca/ ambiente do
trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; 6.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddécrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais
e cancer; 7. EPI - Equipamentos de protecdo Individual; 8. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; 9.
Aspectos toxicolégicos do trabalho e sua prevencdo; 10. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminacdo; 11. Investigacdo e analise dos acidentes de
trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; 12.Laudo pericial e
0s processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor; 13.Legislacdo previdenciaria e
acidentaria (CLT) - Decreto n.2 3.048/99 - Direito do Trabalho - Regulamentacdo Atual de Insalubridade - NR 15 da
Portaria n.° 3.214/78 - Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis Federais 8.080, 8.212 e 8.213;
14.0rganizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendag&es 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7
- PCMSO, NR9 - PPRA; 15. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; 16.PPP - Perfil
Profissiografico Previdencidrio; 17. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; 18. RENAST- Rede Nacional
de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento; 19. Saude ambiental e
repercussoes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude, de seguranga do trabalho e dos
agentes funcionais - campanhas de prevencgao de salde, planejamento, implantagdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 20. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢des e
vias de introdugdo; Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho; 21. Vigilancia sanitaria - epidemiologia e satde do trabalhador; 23. Cédigo de Etica Médica.

630 - Neurocirurgiao

1. Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; 2. Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; 3. Hidrocefalia; 4.
Meningomielocele; 5. Traumatismo cranioencefalico; 6. Traumatismo raquimedular; 7. Hipertensdo intracraniana; 8.
Tumores de baixo grau; 9. Tumores da fossa posterior; 10. Tumores da hipéfise; 11. Cédigo de Etica Médica.

631 - Neurologista

1. Neuroanatomia funcional; 2. Aspectos basicos de neurofisiologia; 3. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica
em Neurologia Indica¢Ges e interpretagdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano,
Neuroimagem e Potenciais evocados; 4. Doengas cerebrovasculares; 5. Distirbios do movimento; 6. Doencgas
neuromusculares; 7. Desordens neurocutaneas; 8. Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes; 9. Epilepsias
e eventos paroxisticos diferenciais; 10.Cefaleias; 11.Infec¢des do sistema nervoso central; 12.Tumores cerebrais;
13.Aspectos neurocirdrgicos de interesse clinico; 14.Transtornos do sono; 15.Tontura e vertigens; 16.Interface
neurologia e disturbios clinicos sistémicos; 17.Deméncias e outras alteracdes cognitivas; 18.Desordem do sistema
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auténomo; 19.Sindrome de compressao radicular lombar e cervical; 20.Hérnia discal lombar e cervical; 21.Isquemia
cerebral transitéria; 22.Neurocisticercose; 23.Labirintopatia; 24.Sindrome extrapiramidal (Parkinson e Coréia de
Sydenhan); 25.Polineurites (diabética e alcodlica); 26.Paralisia facial periférica (sindrome de Bell); 27.Lesdo dos
nervos periféricos; 28.Sindrome do tunel Carpo; 29.Hidrocefalia; 30.Neuralgia do trigémeo; 31. Cédigo de Etica
Médica.

632 - Neuropediatra

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente; 2. Infec¢Ges do sistema nervoso; 3. Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica; 4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso, Malformacdes do
SNC; 5. Encefalopatias ndao progressivas e progressivas; 6. Sindromes neurocutdneas (Esclerose tuberosa, Sturge-
Weber, etc.); 7. Tumores do SNC; 8. Hipertensdo intracraniana; 9. Disturbios do sono; 10.Disturbios do
comportamento; 11.Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar; 12.Cefaleias; 13.Doencas neuromusculares;
14.Doencgas Neuroldgicas Heredodegenerativas; 15.Ataxias agudas; Infeccdes congénitas; 16.Afeccdes dos ganglios
da base; 17.Erros inatos do metabolismo (aminoacidopatias, organoacidopatias, peroxissomopatias,
mitocondriopatias); 18.Doengas  desmielinizantes;  19.Acidentes  vasculares cerebrais na infancia;
20.Comprometimento neuroldgico em doencas sistémicas; 21.Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade; 22.
Cédigo de Etica Médica.

633 - Oftalmologista

1. Afeccbes da conjuntiva, cornea e esclera; 2. AfeccOes da drbita. Afeccbes das pdlpebras; 3. Afeccdes das vias
lacrimais; 4. Afeccdes do cristalino; 5. Afec¢des do trato uveal; 6. Anomalias da refracdo; 7. Manifestacdes oculares
em doencas do sistema nervoso; 8. ManifestacOes oculares em doengas sistémicas; 9. Anatomia e Fisiologia ocular;
10. Prevencdo da cegueira; 11. Saude Publica em oftalmologia: niveis de atenc¢do e de prevengdo em saude ocular,
epidemiologia das doencas oculares; prevencdo da cegueira; 12. Traumatismos oculares; 13. Tumores oculares; 14.
Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; 15. Infecgdes oculares; 16. Cédigo de Etica Médica.

634 - Ortopedista

1. Anatomia funcional dos membros; 2. Fraturas dos membros superiores; 3. Fraturas dos membros inferiores; 4.
Fraturas da coluna vertebral; 5. Patologias do ombro; 6. Patologias do quadril; 7. Patologias do pé; 8. Patologias da
mao; 9. Patologias do joelho; 10. Patologias do cotovelo; 11. Patologias da coluna vertebral; 12. Ortopedia infantil;
13. Osteomielite e artrite séptica; 14. Osteoartroses; 15. Osteartrite; 16. Cédigo de Etica Médica.

635 - Otorrinolaringologista

1. Epistaxes; 2. Rinopatias agudas e crénicas; 3. Tumores do nariz e seios paranasais; 4. Sinusites agudas e cronicas; 5.
Adenoamigdalites; 6. Tumores da boca, faringe e laringe; 7. Estomatites; 8. Disfonias; 9. Laringites agudas e cronicas;
10. Hipoacusais e vertigens: diagndstico e tratamento; 11. Otites externas; 12. Otites médias, agudas e crdnicas; 13.
Tumores do ouvido; 14. Cefaléias e dores faciais; 15. Malformag¢des congénitas em Otorrinolaringologia; 16. Corpos
estranhos em Otorrinolaringologia; 17. Urgéncias em Otorrinolaringologia; 18. Embriologia. Fisica do som; 19.
Anestesia em ORL e cirurgia de cabega e pescogo; 20. Diagndstico por imagem em otorrinolaringologia; 21. Cédigo de
Etica Médica.

636 - Pediatra

1. Abordagem psicoldgica da crianca e adolescente: Choques na infancia; violéncia contra crianca e adolescentes e
dificuldades escolares; 2. Acidentes mais comuns na infancia; acidentes com animais peconhentos; ferimentos,
corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; intoxicacGes exdgenas; 3. Afec¢Oes respiratorias agudas e
cronicas recorrentes; asma; tuberculose; 4. Aleitamento materno, alimentacdo complementar, alimentacdo no
periodo neonatal, na infancia e na adolescencia, desnutri¢do, disturbios nutricionais, vitaminas e minerais; escorbuto
e raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome plurimetabdlica; caréncia nutricional; 5. Alergia a proteina de leite de
vaca; 6. Analgesia e sedacdo; afeccGes cirurgicas de superficie; anomalias congénitas cirlrgicas e ndo cirurgicas; 7.
Atendimento da crianca e do adolescente com drogadic¢do; 8. Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, idade
4ssea e disturbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente; 9. Cédigo de Etica Médica; 10. Colestase neonatal;
Enterocolite necrosante; 11. Constipacdo intestinal; diarréia persistente, aguda e cronica; desidratacdo e reidratagao;
12. Crianga com suspeita de imunodeficiéncia. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Diagndstico e tratamento
das doengas sexualmente transmissiveis; 13. Crianga e adolescente com doenca: celiaca, falciforme e doencas
hematoldgicas mais prevalentes; 14. Dengue, Chikungunya, Ebola; 15. Diabetes mellitus insulino-dependente; 16.
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Diagndstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; 17.Direitos da crianca e do adolescente;
18.Disturbios cardiacos , malformagdes e cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensdo arterial; Insuficiéncia
cardiaca; 19.Disturbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo; 20.DistuUrbios nutricionais: anorexia e
bulimia; 21.Distdrbios: convulsivos; da audicdo da fala e da linguagem; da diferenciacdo e maturacdao sexual; de
coagulacdo; hemorragico; hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico no periodo perinatal; 22.Emergéncias clinicas
e cirurgicas, manipulacdo e observagdo de pacientes criticos; Nutricdo enteral e parenteral; Procedimentos invasivos
de diagndstico e tratamento; 23.Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica; 24.Exantemas na infancia; Doencas infectocontagiosas; Imunizacao; 25.Febre reumatica, febre, tosse, vomito,
refluxo gastroesofagico e dor abdominal; 26.Hepatopatias agudas e cronicas; 27.Infec¢do do trato urindrio; Injuria
renal aguda e doenga renal cronica; Glomerulopatias; Hematuria; Sindrome nefrdtica; Instabilidade hemodinamica;
28.Meningoencefalites; 29.Morte encefalica - diagndstico e legislacdo; 30.Parasitoses intestinais, esquistossomose
mansoni; leishmaniose visceral, Toxoplasmose; 31.Particularidades do atendimento do adolescente. Atencdo a saude
sexual e reprodutiva; 32.Particularidades do atendimento do recém-nascido, cuidados com o recém-nascido; recém-
nascido prematuro e a crianca com malformacdes; 33.Patologias Neuroldgicas; Traumatismo cranioencefdlico;
34.Principais drogas de uso cardiovascular na crianca com cardiopatia — farmacodindamica, acdes terapéuticas,
contra-indicacdes; 35.Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia,
ginecologia, glandula tiredide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia; 36.Reconhecimento e primeiro atendimento
a criancas e adolescentes gravemente enfermos e/ou em risco; 37.Saude bucal na infancia e adolescéncia;
38.Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipdxico isquémica; 39.Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares,
cirurgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepdticas, hematoldgicas, neurolégicas,reumaticas e
urinarias; 40.Vigilancia do 6bito infantil e fetal.

637 - Perito

Conceitos gerais e especificos de pericia médica (inclusive ético), aspectos gerais das patologias sempre do angulo de
visdo da pericia médica, legislacGes pertinentes a pericia medica no Estado e no pais, definicGes quanto a
constatacdo de patologias e suas interferéncias ou ndo na capacidade de trabalho, progndsticos laborativos frente as
diversas patologias. Aspectos legais no que tange a capacidade de trabalho, frente a determinadas patologias.
Conceito de prejuizo laborativo parcial ou total/temporario ou (irreversivel ou) definitivo

638 - Pneumologista

1. Sintomatologia geral das doencas do aparelho respiratdrio; 2. Abordagem do paciente com doenca respiratdria; 3.
Estrutura e fungdo respiratérias, distlurbios hidroeletroliticos e acido-bdsicos; 4. Diagndstico diferencial da dor
tordcica; 5. Asma bronquica; 6. Sinusites agudas e crdnicas; 7. Bronquiectasia e disturbios localizados das vias aéreas
e parénquima pulmonar; 8. Doengas pulmonares intersticiais, doengas pulmonares ocupacionais; 9. Atelectasia e
colapso pulmonar, encarceramento pulmonar; 10.Pneumonia adquirida na comunidade, Pneumonia do
imunossuprimido e Pneumonia nosocomial; 11.Tromboembolismo pulmonar; 12.Hipertensao Pulmonar e Vasculites
pulmonares; 13.Doenga pulmonar obstrutiva crénica, tabagismo; 14.Cancer do pulmdo e dos brénquios; 15.Tumores
malignos metastaticos; 16.Manifestaces toracicas das doengas sistémicas; 17.Doengas da pleura, do diafragma, da
parede tordcica e do mediastino; 18.Sindrome da apneia-hipopneia do sono obstrutiva; 19.Sindromes de
hipoventilagdo e hiperventilagdao; 20.Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; 21.Doengas pulmonares supurativas,
abscesso pulmonar; 22.Tuberculose; 23.Micoses pulmonares; 24.SIDA e complicagdes pulmonares;
25.Antibioticoterapia; 26.0xigenioterapia; 27. Cédigo de Etica Médica.

639 - Pneumologista Pediatrico

1. Anatomia e funcdo do trato respiratério: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério. Mecanismos de
defesa do trato respiratério. Estrutura e fungcdo da mucosa respiratéria. 2. Doencas do trato respiratorio superior:
Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite.
3. Doencas do trato respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido. Derrame pleural. Abscesso pulmonar.
4. Doengas cronicas do trato respiratdrio: abordagem e conduta das pneumonias cronicas e recorrentes. Lactente
sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia ciliar primaria e secundaria. Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses
pulmonares. Hemossiderose pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformagdes congénitas do trato respiratério.
Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situa¢bes especiais:
imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do coldgeno, anemia falciforme, doenca das
células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler.
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Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiracdao do corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva
do sono e sindrome da morte subita do lactente. 6. Doengas do periodo neonatal: diagnéstico diferencial das
doencgas respiratérias no periodo neonatal. Doencas de membrana hialina. Displasia broncopulmonar. Hipertensao
pulmonar. AfecgGes respiratérias cirurgicas do periodo neonatal. Infec¢Ges pulmonares congénitas e adquiridas. 7.
Terapéuticas das doencas respiratérias: inaloterapias e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores, corticosteroides
orais e inalatdrios, antileucotrienos e xantinas. Antibidticos oral, parenteral e inalatério. Oxigenioterapia nas doengas
agudas e crbnicas. Imunizacdo e prevencado das doengas respiratdrias. Prova de fun¢do pulmonar e espirometria.

640 - Psiquiatra

1) A Instituicdo do campo tedrico e pratico da Psiquiatria: A histdria da evolucdo da clinica psiquidtrica, as escolas no
século XIX e XX, sua organizacdo conceitual e grandes eixos, segundo um ponto de vista epistemoldgico; A
Arqueologia das relagdes entre sociedade e loucura na “ldade Classica”; a Experiéncia da Loucura, a Grande
Internacdo; O nascimento do hospital psiquiatrico; A Genealogia do Saber e do Poder psiquiatrico; 2) A questdo da
Salde e da Doenga e suas determinagdes historicas; 3) Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia; 4) As
Reformas Psiquidtricas: As experiéncias reformistas; As experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico
tradicional; Os Modelos atuais de Reforma Psiquidtrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana; A
Legislacdo e o arcabougo institucional da Reforma Psiquiatrica Brasileira; A Reforma em Belo Horizonte; 5) Cédigo de
Etica Médica; 6) Elementos de Clinica: Campo Psiquiatrico: A nosografia, nosologia e psicopatologia, seu quadro geral
e o cotejamento das versdes Classicas (um cldssico do Século XX - Henry Ey) e as contempordneas e ateoréticas
construcGes do CID 10; A Psicofarmacologia e as psicoterapias; Campo da Reabilitacdo e Insercdo Social; 7) Nogbes
basicas da Clinica em psicanalise, sua posicdo e interfaces com a psiquiatria e a saude mental; 8) Psicoterapia
individual e em grupo; 9) Depressdo; 10) Transtorno da ansiedade social; 11) Neuroses, Psicopatias organicas; 12)
Alcoolismo.

641 - Reumatologista

1. Abordagem do paciente com doengas reumaticas; 2. Classificacdo e epidemiologia das doencas reumdticas; 3.
Estrutura e funcdo do tecido conjuntivo; 4. Os exames laboratoriais em reumatologia; 5. Os exames de imagem em
reumatologia; 6. Artrite reumatoide do adulto e juvenil; 7. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos
antifosfolipides; 8. Espondiloartrites; 9. Osteoartrite; 10.Artrite infecciosa; 11.Febre reumatica; 12.LUpus eritematoso
sistémico; 13.Esclerose sistémica; 14.Sindromes vasculiticas: angeites de hipersensibilidade, poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, polimialgia reumatica, arterite de células gigantes, doenca de Behcget, arterite de
Takayasu; 15.Miopatias inflamatdrias cronicas; 16.Artropatia por cristais: gota e pseudogota; 17.Reumatismos de
partes moles; 18.Fibromialgia e sindrome miofascial; 19.Doengas osteometabdlicas: Osteoporose e doenga de Paget;
20.Sindromes musculoesqueléticas associadas as neoplasias, as doeng¢as enddcrinas, a AIDS, aos transplantados;
21.Terapéutica em reumatologia; 22.Reabilitagdo em reumatologia; 23.Aspectos médico-legais em reumatologia; 24.
Cédigo de Etica Médica.

642 - Ultrassonografista

1. Principios fisicos da ultrassonografia. 2. Ultrassonografia em Medicina Interna. 3. Ultrassonografia ginecoldgica e
obstétrica. 4. Ultrassonografia em emergéncias. 5. Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais,
incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacdo Doppler. 6. Dopplerfluxometria. 7. Ultrassonografia das vias
urinarias.

643 - Urologista

1. Disfuncdo erétil: Epidemiologia, Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, Etiologia, fatores de risco e prevencao,
Quadro clinico e diagndstico; 2. Tratamento clinico e tratamento cirdrgico Doenga de Peyronie, Priapismo; 3.
Disturbios da ejaculagdo, do orgasmo e do desejo sexual; 4. Disturbios hormonais do homem; 5. Embriologia; 6.
Anatomia e fisiologia do Trato Geniturinario; 7. Sinais e sintomas do trato genito-urindrio; 8. Exames laboratoriais e
de imagem do Trato Geniturindrio; 9. Bexiga neurogénica. Incontinéncia urindria de esforco; 10. Refluxo vésico-
uretral: fisiologia e tratamento; 11. Fistulas uroginecolégicas; 12. Anomalias geniturinarias congénitas. Infeccbes
inespecificas do trato geniturindrio; 13. Doencas sexualmente transmissiveis; 14. Tuberculose geniturinaria; 15.
Hipertensdo Reno-vascular; 16. Litiase urinaria; 17. Afec¢des das glandulas supra-renais; 18. Tumores benignos do
Sistema Urinario; 19. Hiperplasia benigna da prdstata; 20. Neoplasias do trato geniturinario; 21. Traumatismos do
Trato Geniturinario; 22. Cirurgias do Trato Geniturindrio; 23. Transplante Renal; 24. Azoospermia (obstrutiva e nao-
obstrutiva): avaliacdo e conduta; 25. Varicocele e infertilidade; 26. Genética e Infertilidade Masculina; 27.
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Infertilidade Masculina de causa enddcrina; 28. Injuria renal aguda e doenca renal crénica; 29. Codigo de Etica
Médica.

644 - Veterinario

Cédigo de Etica. Métodos Epidemioldgicos aplicados & saude publica. Planejamento, implantacdo e avaliacdo de
Programas de Controle de Animais Sinantrdpicos, Vetores e Peconhentos. Principais zoonoses de interesse em saude
publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose.
Vigilancia sanitaria de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislacdo sanitaria relativa ao controle
de alimentos. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protegdo e
recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsdria.

ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

201 - Agente Administrativo

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e superacdo de resultados e metas da
administracdo

1. Recepcionar e atender ao publico interno e externo, anotando recados, recebendo correspondéncias tomando as
providéncias necessarias e efetuando encaminhamentos;

2. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

3. Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados;

4. Arquivar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;

5. Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

6. Arquivar processos, leis, publicacGes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

7. Preencher fichas de registro para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

8. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

9. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

10. Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

11. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacg&es e os documentos originais;

12. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

13. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros e outros.

202 - Operador de sistemas

Desenvolver sistemas e aplica¢gdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas e aplicagGes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegagao em
sistemas e aplicagGes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranc¢a; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagoes.

Realizar manutencao de sistemas e aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacdes; alterar estrutura de armazenamento de
dados; atualizar informacbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacgdes de sistemas e aplicagcGes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplica¢Bes; implantar sistemas e aplica¢Oes; instalar programas; adaptar contetudo para
médias interativas; homologar sistemas e aplicagGes junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos;
avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, légicos, estruturais, fisicos e graficos; definir critérios ergonémicos e de
navegacado em sistemas e aplicacOes; definir interface de comunicacao e interatividade; elaborar croquis e desenhos
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para geracao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em mdquinas; dimensionar vida
util de sistema e aplicagGes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracées de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunica¢do e comercializacdo; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acGes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizagGes de sistemas e aplicacGes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

203 - Agente de Servigos Gerais

1. Realizar a limpeza e a conservagao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados,

2. Fazer cha ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas correlatas;

3. Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;

4. Realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares,

5. Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

6. Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

7. Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas préprias conferindo mercadorias e documento;

8. Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza;

9. Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

10. Separar materiais reciclaveis para descarte (vidracaria, papéis, residuos materiais);

11. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

12. Organizar documentos e correspondéncia;

13. Preparar merenda escolar;

14. Auxiliar nas tarefas de escola e/ou creches.

204 - Agente Segurang¢a e Manutengao

Zelar pela seguranca patrimonial da Prefeitura.

1. Vigiar e zelar pelos bens iméveis da Prefeitura;

2. Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia a chefia imediata;

3. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacao de
credenciais visadas pelo érgdo competente;

4. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;

5. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que
cologuem em risco a integridade do Prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores usuarios;

6. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

205 - Gesseiro
Realizar atividades de imobilizacdo e gesso ao paciente, bem como outras atividades inerentes ao cargo sob
orientacdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

206 - Técnico em EdificagGes

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo e responsabilidade
as ac¢Oes, tendo como referéncia a legislacdo sanitaria Municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a
esta legislacdo; realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e aprovar projetos de estabelecimentos
licenciados pela Vigilancia Sanitaria, conforme competéncia dada pelo conselho de classe; apoiar e participar de
equipes de inspecdo sanitaria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissGes técnicas multidisciplinares para
a elaboragdo de atos publicos para a regulacdo da elaboragao de projetos e do funcionamento de estabelecimentos
licenciados pela Vigilancia Sanitdria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria,
realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e
pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitaria; apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros do municipio no
desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia
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Sanitaria; participar de atividades de educacdo sanitdria e demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em
Saude.

207 - Técnico em Enfermagem
Executar a¢oes e atividades de nivel médio da enfermagem junto a pacientes submetido a tratamento de patologia
acolhidos pelas unidades bdsicas, secundarias e terciarias de saude e referenciados para a Equipe Multiprofissional
de Atencdo Domiciliar; atuar em parceria com os profissionais das Equipes Saude da Familia — ESF, Policlinicas e
Pronto Socorro Municipal; bem como outras atividades inerentes ao cargo sob orientacdo da Chefia imediata ou
Secretaria Municipal de Saude.

208 - Técnico de Laboratério

Realizar atividades de nivel médio inerente a atividade profissional do Técnico de Laboratério, relativos a coleta,
transporte de materiais bioldgicos, de terminacdes, dosagens e analises microbioldgicas, bacterioscépias, fisicas e
guimicas em geral para fins de diagndstico complementar, bem como outras atividades inerentes a fungdo e outras
sob orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

209 - Técnico em Radiologia

Realizar atividades de nivel médio, envolvendo as atividades de conduzir, posicionar e aplicar os fatores radiograficos
para a realizacdo de exames radioldgicos simples e contrastados; realizar exames de tomografia computadorizada;
operar a camera escura para revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades
diarias, bem como outras atividades inerentes a funcdo e outras sob orientacdo da Chefia imediata ou Secretaria
Municipal de Saude.

210 - Técnico em Satde Bucal
Executar atividades técnicas em saude bucal sob orientagdo e supervisdo do Profissional Dentista integrante da
Equipe de Saude Bucal.

211 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Auxiliar na programacdo e execuc¢do de planos para preservacdo da integridade fisica e mental da comunidade
promovendo a sua salde bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente da entidade.

Efetuar sob orientacdo superior observacdes referentes a higiene e medicina do trabalho nas unidades de
administragdo, ensino e pesquisa do Campus;

e Coletar e registrar dados e informagdes sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho das unidades;

¢ Auxiliar na execugao do plano de protegdo a saude fisica e metal da comunidade;

e Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambientais;

¢ Auxiliar nos programas de educacgao sanitaria, visando a preveng¢do de doengas e acidentes do trabalho;

¢ Fazer estatisticas;

e Colaborar no treinamento dos funciondrios no que se refere a prevengao e protegao a saude;

¢ Colaborar na campanha de prevencao de acidentes;

e Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades e comunicados as unidades;

e Manter cadastro e analise der estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular custos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

601 - Administrador

Promover a execuc¢do das atividades referentes a administracdo geral da Instituicdo sob a orientacdo normativa,
supervisao técnica e fiscalizagdo especifica dos drgdos centrais dos sistemas de pessoal e de servicos gerais.

1. Exercer as suas funcdes na administracdo publica municipal, trabalhando em érgdos ou departamentos, atuando
nas atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de recursos humanos, financeiros e materiais;

2. Formular diretrizes para a elaboracdo e aplicacdo da politica econémico-administrativa da Prefeitura Municipal;

3. Elaborar orgamentos, programa para os organismos publicos, orcamentos plurianuais para a Prefeitura;

4. Pesquisar, estudar, analisar, interpretar, coordenar e controlar os trabalhos no campos da Administra¢do
Municipal;

5. Analisar a estrutura da organizagao, classificar os cargos de pessoal, verificar a adequa¢do dos mesmos em relagdo
a estrutura da instituicdo e os objetivos propostos;

6. Analisar a situacao funcional de cada empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagao;
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7. Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia intermedidria e direcao
superior;
8. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

602 - Analista de Sistemas

Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisdo aos érgdos superiores no que diz
respeito a politica e diretrizes de desenvolvimento.

AtribuicGes:

1. Projetar orientar, coordenar, controlar e avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica;

2. Definir e/ou participar na elaboragdo de planos e projetos com vistas a implantacdo de sistemas de informacgao,
computadorizados ou ndo;

3. Orientar, controlar e executar atividades, referentes a andlise e projeto de sistemas;

4. Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrdnicos;

5. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos;

6. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

603 - Arquiteto
Executar acOes proprias da atividade profissional do Arquiteto inerentes a funcdo e outras sob orientacdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

604 - Engenheiro Civil
Executar a¢Oes préprias da atividade profissional do Engenheiro Civil inerentes a fungdo e outras sob orientacdo da
Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

605 - Engenheiro Sanitarista
Executar acOes proprias da atividade profissional do Engenheiro Sanitarista inerentes a funcdo e outras sob
orientagdo da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

606 - Advogado

Elaborar pareceres a respeito de assuntos de interesse do Municipio.

1. Elaborar petigdes em agdes judiciais em que o Municipio figure como parte ou litisconsorte;

2. Acompanhar o andamento processual até o transito em julgado da agao;

3. Comparecer a audiéncia e atuar no interesse do Municipio inclusive quando da apreciagao das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito;

4. Exercer servigos de advocacia e de consultoria juridica de acordo com a legislagdo vigente e com o cédigo de Etica
e Disciplina da OAB;

5. Realizar esclarecimento de servidores ou cidaddos quando solicitado;

6. Comparecer as reunioes quando solicitado pelo Prefeito ou Chefe Imediato.

7. Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo
Municipio;

8. Assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

9. Prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

10. Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de
contas e de imposicdao de multas, quando da algada do tribunal,;

11. Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato
ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

12. Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a Legislacdo Federal e do Estado de interesse do
Municipio.

13. Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liqguidadas nos prazos legais;

14. Redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a solicitacdo do Prefeito e demais
Secretarios:

15. Elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo Prefeito;
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16. Assessorar o Prefeito nos atos Executivos relativos a desapropriacdao, alienacao e aquisicdo de imodveis pela
Prefeitura e nos Contratos em Geral e Promover as a¢oes Judiciais respectivas.

607 - Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; organizar a comunidade visando assegurar a sua participacdo;
orientar trabalhos relacionados a seus aspectos sociais, no ambito das atividades previstas na Secretaria Municipal
de Saude, HPSMVG e outras atividades a critério da chefia imediata.

608 - Bidlogo
Prestar atendimento proprio da atividade profissional do Bidlogo previstas no cédigo e/ou regulamentacdo da
profissdo; bem como outras atividades pertinentes a fungao.

609 - Bacharel em Educagdo Fisica
Prestar atendimento préprio da atividade profissional do Educador fisico previstas no cédigo e / ou regulamentacdo
da profissdo e integrar ao trabalho da equipe multidisciplinar, bem como outras atividades pertinentes a funcao.

610 - Enfermeiro

Prestar atendimento de Enfermagem, nivel superior, em regime semanal de trabalho ou de plantdo na
Urgéncia/Emergéncia, ambulatério ou internacdo, e inclusive, supervisionar trabalho do corpo de enfermagem de
nivel médio e elementar (técnicos e auxiliares de enfermagem), de acordo com o cédigo de ética.

611 - Farmacéutico

Preparar relatérios de estoques, armazenagem, relacdo de compras, dispensacdo de medicamentos e participar de
comissoes e grupos de trabalho visando a elaboracdo de protocolos terapéuticos da Secretaria Municipal de Saude
HPSMVG; e outras e demais atividades pertinentes ao cargo.

612 - Fonoaudidlogo

Executar acOes especializadas em fonoaudiologia referente a reabilitacdo das alteracGes de comunicac¢do verbal e
grafica, tais como: disturbio de voz, da fala, troca de letras, distor¢des, disfluéncia, déficit e/ou atraso de linguagem,
altera¢Oes da musculatura oral e da degluticdo, disturbios de leitura e escrita; bem como outras atividades inerentes
a funcdo e outras sob orienta¢do da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

613 - Fisioterapeuta

Executar agOes especializadas em fisioterapia referente aos trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicos, terapéuticos e recreacionais, para a reabilitagao fisica e mental, visando a recuperagdo do paciente,
bem como outras atividades inerentes a fun¢do e outras sob orientacdao da Chefia imediata ou Secretaria Municipal
de Saude.

614 - Nutricionista
Executar agdes proprias da atividade profissional do Nutricionista inerentes a fungdo e outras sob orientagdo da
Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

615 - Odontdlogo
Executar agGes proprias da atividade profissional do Odontdlogo inerentes a funcdo e outras sob orientacdo da
Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

616 - Psicologo
Executar acOes proprias da atividade profissional do Psicélogo inerentes a fungdo e outras sob orientagcdo da Chefia
imediata ou Secretaria Municipal de Saude.

617 - Terapeuta Ocupacional

Executar agbes proéprias da atividade profissional do Terapeuta Ocupacional inerentes a fun¢do e outras sob
orientac¢do da Chefia imediata ou Secretaria Municipal de Saude.
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618 — Anestesista, 619 — Cardiologista, 620 - Cirurgido Geral, 621 - Cirurgido Pediatra, 622 - Clinico Geral, 623 —
Dermatologista, 624 — Endocrinologista, 625 — Geriatra, 626 — Ginecologista, 627 — Infectologista, 628 - Intensivista
629 - Médico do Trabalho, 630 — Neurocirurgido, 631 — Neurologista, 632 — Neuropediatra, 633 — Oftalmologista,
634 - Ortopedista, 635 — Otorrinolaringologista, 636 — Pediatra, 637 — Perito, 638 — Pneumologista, 639 -
Pneumologista Pediatrico, 640 —Psiquiatra, 641 — Reumatologista, 642 — Ultrassonografista, 643 —Urologista e 644 -
Veterinario

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de sua formagdo e do seu cddigo de ética como médico
ambulatorial, hospitalar e Pronto-Socorro na Especialidade de sua habilitagao; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos; e outras
atividades afins ao cargo de médico especialista. Realizar a evolugdo medica dos pacientes internados e a prescri¢ao.
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