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EDITAL N2 05 - EBSERH - AREAS ADMINISTRATIVA, ASSISTENCIAL E MEDICA, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuigGes
legais e considerando os Editais do Concurso Publico 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP para cargos de Nivel
Médio/Técnico e Superior, com lota¢do no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amap3a - HU-
UNIFAP, torna publico a Retificagdo dos Editais n® 02/2022 - Area Médica, 03/2022 - Area Assistencial e
04/2022 - Area Administrativa, conforme a seguir:

1. Alterar nos Contetudos Programaticos de Conhecimentos Basicos a Legislagdao Especifica — EBSERH e de
Conhecimentos Especificos dos cargos de Advogado, Analista Administrativo - Contabilidade e Técnico em
Contabilidade, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

LEGISLACAO ESPECIFICA — EBSERH: 1. Lei Federal no 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Estatuto da EBSERH. 3.
Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta — 22 Edicdo — 2020. 4.
Regulamento de Pessoal - Dezembro 2020.

ADVOGADO:

Direito Administrativo: 1. Bases constitucionais da administracdo publica. 2. Principios e normas referentes a
administracdo direta e indireta. 3. Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4. Orgdos e Agentes Publicos. 5. Ato administrativo.
Conceito, classificagdo, requisitos, revoga¢do. 6. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 7.
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
funcionario. 8. Licitagbes e contratos administrativos — Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 9. Servigos Publicos.
Lei de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995) 10. Desapropriagdo. Generalidades. Decreto-
Lei n? 3.365/1941 (dispBe sobre desapropriacdes por utilidade publica). 11. Lei n° 9.784/1999 — Processo
Administrativo no ambito da Administracdo Federal. 12. Lei n° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa e suas
alteragdes. 13. Lei n? 13.303/2016 — Estatuto Juridico da Empresa Publica, Economia Mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 14. Decreto n2 8.945/2016 — Regulamenta,
no ambito da Unido, a Lei n? 13.303/2016. 15. Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh. 16. Lei n?
10.520/2002 — Modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos. 17. Decreto n?
10.024/2019 — Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para aquisicdo de bens,
incluidos os servigcos comuns de engenharia, e a contratacdo de servigcos comuns e dispensa eletrénica. 18. Decreto
n? 7.892/2013 — Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no artigo 19. da Lei n2 8.666/1993 e no artigo
11 da Lei n2 10.520/02. 20. Decreto n® 4.657/1942 — Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. 21. Da Lei n?
12.965/2014 — Marco Civil da Internet. 22. Lei n2 13.709/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Direito
Civil: 1. Conceito. 2. Negdcio juridico: espécies; manifestagcdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio
juridico; invalidade do negdcio juridico. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6. Prescrig¢do:
conceito; prazo; suspensao; interrupcao; decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extin¢do das obrigacdes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novagao, transacdo; direito de retengao. 9.
Contratos: disposicdes gerais; extingcdo; espécies. 10. Responsabilidade civil. 11. A Lei de Introdug¢do as normas do
Direito Brasileiro. Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil;
modificagbes da competéncia. 2. Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢des da agdo. 3. Processo: processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relagdo
processual: partes; litisconsércio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: petigdo inicial: requisitos
e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido.
6. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de ac¢do; litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; excegOes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 7. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 8. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficdcia preclusiva. 9. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. 10. Lei n° 7.347/1985 — Ac¢do Civil Pdblica. 11. Lei n° 12.016/2009 — Mandado de Seguranga.
Direito Do Trabalho E De Direito Processual Do Trabalho: 1. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho. 3. Salario e remuneracdo: 132 salario; salario-familia; salario
educacdo; salario do menor e do aprendiz; equiparagdo salarial. 4. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho.
5. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6. For¢ca maior no Direito do
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Trabalho. 7. Alteragdo do contrato individual de trabalho. 8. Justas causas de despedida do empregado. 9. Rescisdo
do contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa arbitrdria; consequéncias; aviso prévio; indenizagdes em
decorréncia de dispensa do empregado. 10. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 11. Estabilidade: reintegracao
de empregado estdvel: inquérito para apuracao de falta grave; estabilidade especial. 12. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno: sistema de compensacao de horas; adicional de horas extras. 13. Repouso semanal remunerado.
14. Férias: direito do empregado; época de concessdo e remuneracdo. 15. Seguranca e higiene do trabalho:
periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16. PIS/PASEP. 17. Trabalho da mulher:
estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 18. Trabalho do menor. 19. Profissdes
regulamentadas. 20. Organizagao sindical: natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de sindicatos;
convengles e acordos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas
empresas. 21. Direito de greve: servigos essenciais; procedimentos. 22. Fiscalizagdo trabalhista: justica do trabalho;
organizagdo; competéncia. 23. Ministério Publico do Trabalho: competéncia. 24. Principios gerais que informam o
processo trabalhista: prescricdo e decadéncia; substituicdo e representagdo processuais; assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. 26. Dissidios individuais. 25. Dissidios coletivos. 26. Processos trabalhistas: nulidades;
recursos; execugao; embargos a execugdo; processos especiais; a¢do rescisoria; mandado de seguranga. 27. Direito
internacional do trabalho: tratados e convencdes; Convengdo n2 87 da OIT. 28. Lei n? 13.467/2017 - Reforma
Trabalhista. 29. Lei n? 13.429/2017 — Lei da Terceirizagdo. Direito Previdencidrio: 1. Seguridade social: origem e
evolucdo legislativa no Brasil. 2. Conceito. 3. Organizacdo e principios constitucionais. 4. Da assisténcia social. 5. Dos
regimes de previdéncia social existentes. 6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios em espécie
e custeio (Leis n28.212/91 e 8.213/91). 7. Seguridade Social do Servidor Publico: no¢Bes gerais, beneficios e custeio.
8. Lei n2 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). 9. Impactos da
Lein2 13.467/2017 na Previdéncia Social. Nog¢6es De Direito Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no espaco.
3. Infragdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibigdo. 8.
Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas. 10. A¢do Penal. 11. Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra
a Vida. 11.2 Das lesGes corporais. 11. 3 Da periclitacdo da vida e da saldde. 11. 4 Dos crimes contra a inviolabilidade
dos segredos. 12. Crimes contra o patrimonio. 13. Crimes contra a Administra¢do Publica. 14. Abuso de autoridade
(Lei n2 13.869/2019). 15. Crimes contra a ordem tributéria (Lei n2 8.137/1990). Direito Tributdrio: 1. Sistema
Tributdrio Nacional. 1.1. Disposi¢Ges Gerais.1.2. Competéncia Tributdria. 1.3. Limitagdes da competéncia tributdria.
1.4. Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5. Competéncia Residual. 2. Os Principios
Juridicos da Tributagdo. 2.1. Legalidade. 2.2. Anterioridade. 2.3. Igualdade. 2.4. Competéncia. 2.5. Capacidade
Contributiva. 2.6. Vedagdo do Confisco; Liberdade de Trafego. 3. Tributo: conceito e espécies. 3.1. Classificagcdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes sociais. 3.2. Fungdo
dos tributos. 4. Obrigacdo Tributaria: Principal e Acessdria. 4.1. Fato Gerador. 4.2. Sujeito Ativo. 4.3. Sujeito Passivo.
4.3.1. Solidariedade. 4.3.2. Capacidade Tributdria. 4.3.3. Domicilio Tributario. 4.4. Responsabilidade Tributaria:
Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por infragdes. 5. Crédito
Tributdrio. 5.1. Constituicdo: Langamento. 5.2. Suspensdo.5.3. Extingdo. 5.4. Exclusdo. 5.5. Garantias e Privilégios.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE:

| Contabilidade Geral: 1 Lei no 6.404/1976, suas alteracdes e legislacgdo complementar. 2 Lei no 11.638/2007 suas
alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei no 11.941/2009 suas alterac¢des e legislagdo complementar. 4 Lei no
12.249/2010 suas alteracbes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade. 7 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstra¢do de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango
patrimonial. 7.3 Demonstrac¢do do resultado do exercicio. 7.4 Demonstra¢do do valor adicionado. 7.5 Demonstragado
das Mutacdes do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do
Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagcdo e critérios de
avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contdbeis. 10 Estoques: conceito e classificacdo. 10.1
Critérios de avaliagdo de estoques. 11. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste
a valor presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13 Mensurag¢do do valor justo. 13.1
Defini¢do do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas
para avaliacdo do valor justo. 14 Contabilizagcdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15
Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e contelddo das contas. 15.1 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do
ativo imobilizado. 15.2 Reducdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e amortiza¢do. 16
Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util
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definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagio e conteudo do passivo. 18
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital.
21.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢des em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados.
21.6 Dividendos. 22 Combinag¢do de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 23 ConcessGes: reconhecimento e
mensuracgdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensuragdo da receita e o momento
de seu reconhecimento. 24.2 Dedugdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorg¢do. 25.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4
Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. 25.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados
operacionais. 27 Consolida¢do das demonstragcGes contabeis e demonstragGes separadas. 28 Corregdo integral das
demonstragGes contabeis. 29 Analise economico-financeira. 29.1Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de
rentabilidade. 29.3. Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura
de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal. Il Contabilidade Publica: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2
Conceituacao, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composicao do Patrimdnio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo.
3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1Qualitativas. 4.2. Quantitativas: receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realiza¢do da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de
ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1. ProvisGes. 6.2 Passivos Contingentes. 7. Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢Ges. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2.
Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano
de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1. Balango
orcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial.
10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido. 10.7 Notas
explicativas as demonstragGes contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 11 TransagGes no setor
publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro
Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 92 edi¢do (Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n2 117/2021 e Portaria STN n2 1.131/2021). 20 Regime contdbil. Ill Legislagdo Tributaria Aplicada As
ContratagGes Publicas: 1 Nocdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicGes. 2 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicGes. 3 Retenc¢des na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de
Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre
Servigos (ISS). 3.6 Contribuigdo previdenciaria (INSS). 4 Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo normativa
da Receita Federal do Brasil no 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil no 1.234/2012. 4.3
Lei Complementar no 116/2003.

TECNICO EM CONTABILIDADE (NiVEL MEDIO):

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do
patrimodnio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escritura¢do: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdao, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de
operagdes contabeis diversas: juros. 7.1 Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variagdo monetaria/cambial. 7.5
Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e provisdes. 7.8 Deprecia¢des e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagio bancaria. 9 Balangco patrimonial:
conceitos, objetivo e composi¢do. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicdo. 11
Nocdes de matematica financeira. 12 NogGes de finangas. 13 Nog¢Oes de orgamento. 14 Nogdes de tributos e seus
impactos nas operagBes das empresas. 15 Lei no 6.404/1976 e alteragdes, legislagio complementar e
pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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