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2.3 No dia 26, 27 e 28/10/2015 das 10h às 11:30h e 13h às
15:30h no endereço Maternidade Escola Januário Cicco, Av. Nilo
Peçanha, no- 270, no SSOST - Serviço de Saúde Ocupacional e Se-
gurança do Trabalho , - Natal - RN (em frente ao ambulatório de
ginecologia), para realização do Exame Admissional, conforme agen-
damento.

2.4 No dia 26, 27 e 28/10/2015 das 10:30h às 12:30h e
13:30h às 16:30h , o candidato ou seu procurador, deverá comparecer
no e endereço Maternidade Escola Januário Cicco, Av. Nilo Peçanha,
no- 270, 3º andar - Petrópolis/Natal - RN (acesso recepção, conforme
agendamento prévio, para apresentação do Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . g o v. b r.

2.5 Nos dias 03/11/2015 e 04/11/2015, a partir das 08h, no
endereço Maternidade Escola Januário Cicco, Av. Nilo Peçanha, no-

270, 1º andar, Anfiteatro Leide Morais - Petrópolis/Natal - RN (aces-
so recepção), para atividades de integração e escolha dos horários de
trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de
Trabalho e Previdência Social.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 03/11/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 78, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO

Ref.: Edital no- 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais no- 53, 54, 55/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
811 - Médico - Cirurgia Pediátrica
3º JOSÉ DE RIBAMAR VALE; 4º MARIO DA SILVA LU-

NA DOS SANTOS FILHO.
812 - Médico - Clínica Médica
11º VICTOR RODRIGUES DE VASCONCELOS.
1.3. 813 - Médico - Endocrinologia Pediátrica
1º IANIK RAFAELA LIMA LEAL.
1.4. 817 - Médico - Ginecologia e Obstetrícia
20º TAMIRA MENDES CUNHA; 21º SARA ROBERTA

RODRIGUES COUTINHO BRAGA DE OLIVEIRA; 22º JOSE NIL-
TON SÁ SERENO.

1.5. 825 - Médico - Nefrologia Pediátrica
1º CHRISTIANE LEITE BORGES; 2º LORENNA AN-

DRADE VELOSO.
1.6. 828 - Médico - Neurologia
1º ANDRE LUIS DE CARVALHO CANTANHEDE.
1.7. 831 - Médico - Nutrologia
1º KLEVISON CARVALHO ARAUJO.
1.8. 832 - Médico - Ortopedia e Traumatologia
1º RODRIGO MARTINS SILVA CAETANO.
1.9. 834 - Médico - Pediatria
22º PAULA CHAVES GUIMARÃES.
1.10. 837 - Médico - Reumatologia
1º GERMANA BRIGIDA QUEIROGA ESTRELA; 2º NA-

RA LUCIA DE MIRANDA.
1.11. 838 - Médico - Reumatologia Pediátrica
1º POLLYANA MARIA FERREIRA SOARES.
Área Assistencial
1.12. 811 - Técnico em Laboratório de Patologia Clínica

(vagas reservadas P. C. D.)
1º WILLIAM RODRIGUES SOARES.
1.13. 811 - Técnico em Laboratório de Patologia Clínica

(vagas reservadas aos CANDIDATOS NEGROS)
2º ERINALDA SILVA DO NASCIMENTO.
1.14. 811 - Técnico em Laboratório de Patologia Clínica
5º RAIMUNDO NONATO BASTOS MONTEIRO.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. Nos dias 19 e 20/10/2015, das 08h30 às 11h30 horas e

das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
2° Andar - Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jar-
dim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br
2.2. A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O

Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado
mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apre-
sentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital
regulador do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional -
TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo
de Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3. O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA.

2.4. Nos dias 26, 27 e 28/10/2015 das 8h30 às 11h30 e das
14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer
no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão -
Unidade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço:
Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação
do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos ne-
cessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da
EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5. Nos dias 03 e 04/11/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 03/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 79, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO

Ref.: Edital no- 2/2013 - EBSERH/HU-UFMA
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais no- 19 e 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1. 848 - Médico - Ortopedia e Traumatologia
7º PEDRO FERREIRA ROLIM.
Área Assistencial
1.2. 101 - Assistente Social
16º TAMARA BEATRIZ BARBOSA BRASIL; 17º SARA

MARIA AIRES DE SOUSA; 18º RITA DE CASSIA RABELO
S A N TO S .

1.3. 116 - Fonoaudiólogo
11º FABIOLA MARA DE CASTRO ARAÚJO.
1.4. 111 - Fisioterapeuta
38º GISELE FERREIRA DE SOUZA
1.5. 117 - Nutricionista
18º PATRICIA REGINA SILVA MOREIRA; 19º ELANE

VIANA HORTEGAL; 20º BRUNA RENATA FERNANDES PI-
RES.

1.6. 119 - Psicólogo - Área Hospitalar
21º GRASYELLE CRISTINA FERRAZ ALMEIDA; 22º

ANA CLEYDE CARNEIRO LIMA.
1.7. 122 - Terapeuta Ocupacional
10º JULIANA LIMA MAPURUNGA E SILVA.
1.8. 122 - Terapeuta Ocupacional
10º JULIANA LIMA MAPURUNGA E SILVA.
1.9. 202 - Técnico em Enfermagem
693º ANNA PAULA PEREIRA MACEDO; 694º HOSVAN-

DA MARIA DE LIMA; 695º ALBENICE DO NASCIMENTO COR-
REA SANTOS; 696º JANAINA ARAUJO CASTELO; 697º MAR-
CELE DE PAULA CARVALHO SOUSA; 698º DANIELE SOUSA
OLIVEIRA; 699º FLAVIA PATRICIA SOUZA; 670º JEANNE CH-
RISTINE SANTOS COSTA MARANHAO; 701º FRANCILEIA SIL-
VA SOUZA; 702º ADRIANO MARQUES VALLE; 703º ELIZAN-
GELA DA LUZ PEREIRA; 704º TATIANA DE SOUSA COSTA;
705º DARCIANE LEIDA DE ASSUNCAO CONCEICAO; 707º
RAIMUNDO PINHEIRO DOS REIS; 708º FRANCISVCA DE
AQUINO VIEIRA COSTA; 709º RUTH SOARES DE FRANCA;
710º GLEYCIANA DE JESUS COSTA PINTO; 711º HAYSSA LE-
MOS FRANCA; 712º MILIELMA FURTADO MACHADO; 713º
CATARINE FREITAS MOTA PEDROSA; 714; ASDRUBAL AL-
VES DE LIMA NETO; 715º FABIOLA REIS DA SILVA; 716º

TABATA ALVES DA COSTA; 717º THAISA SILVA DOS SAN-
TOS; 718º ILANA MAIRA CARNEIRO CHAGAS; 719º MARIA-
NA ALMEIDA QUIXABEIRA; 720º JOANDERSON CHAVES BA-
TISTA; 721º ANTONIA COSTA FREITAS; 722º MARIA HELOISA
DASILVA CARVALHO; 723º REGINALDO COELHO MACHADO
JUNIOR; 724º ABIGAIL DE JESUS CANTANHEDE RODRIGUES;
725º ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS; 726º ARIEDSON LO-
BATO GOMES; 727º FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA PE-
REIRA; 728º LAIS RABELO PASSINHO; 729º PATRICIA MAR-
QUES; 730º ANA CASSIA BASTOS LOPES; 731º DAAGLIA
SANCHES SANTOS; 732º MICAELLY DOS SANTOS SOUZA;
733º YASMIN FONSECA E SILVA ANDRADE; 734º MARIA DE
JESUS DE ALENCAR; 735º MARIA DO LIVRAMENTO GUI-
LHON TEIXEIRA; 736º CLAUDIVAL LOURENCO ALENCAR;
737º IRACELY VASCONCELOS DA CRUZ SILVA; 738º VANDA
ALVES MACIEL; 739º KARLA ANDREA SILVA RAPOSO; 740º
ZEIR DA SILVA LIMA; 741º PAULO DA SILVA OLIVEIRA; 742º
MILRA ALVES DE OLIVEIRA; 743º CONCEICAO DE MARIA
DE JESUS; 744º MARIA DO AMPARO ARAUJO DE SANTANA;
745º FRANCISCA BATISTA EVERTON; 746º PALMIRA DOS
SANTOS MARTINS; 747º ENIDE CHRISTINE DE CARVALHO
MEIRELES; 748º WILMA CUNHA ARAUJO SILVA; 749º ELI-
SANGELA REGINA FIGUEIREDO PIRES SILVA; 750º MAGNO-
LIA ROSA RIBEIRO OLIVEIRA; 751º NILMA ALMEIDA MELO;
752º MARIA DE JESUS BARBOSA; 753º ANTONIA DO NAS-
CIMENTO SILVA; 754º ANA MARIA ARAUJO DA SILVA; 755º
MARLUCIA SILVA DE OLIVEIRA; 756º LUCIANA SILVA ALEN-
CAR; 757º JOSILENE CHAVES FARIAS; 758º ANA ADELIA PE-
REIRA MARTINS; 759º MARLA FABIANA MARTINS DA SILVA;
760º CARLOS JOSE SILVA LIMA; 761º EDSON DE SOUSA
LEAL.

Área Administrativa
1.10. 210 - Assistente Administrativo
205º FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA; 206º RO-

BERIO NOGUEIRA ARAUJO; 207º GEYZYANNE LANNY SAN-
TOS DE LIMA; 208º JAQUELINE DA SILVA FERREIRA; 209º
JUAN PABLO DE SOUSA COSTA; 210º SILAS SILVA BELFORT;
211º ERICO DIEGO MARQUES DA CRUZ.

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 19 e 20/10/2015, das 08h30 às 11h30 horas e
das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
2° Andar - Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jar-
dim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br
2.2. A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado
mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apre-
sentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital
regulador do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional -
TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo
de Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3. O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA.

2.4. Nos dias 26, 27 e 28/10/2015 das 8h30 às 11h30 e das
14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer
no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão -
Unidade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço:
Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação
do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos ne-
cessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da
EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5. Nos dias 03 e 04/11/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.
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4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 03/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 180, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS

NO CONCURSO PÚBLICO

Ref.: Edital no- 13/2014 - EBSERH/NACIONAL
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais no- 70 e 71/2015, visando ao preenchimento de vagas na área
médica, com lotação no Hospital Universitário Ana Bezer-
ra/UFRN/EBSERH, conforme a seguir:

1. Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
1.1.024. MÉDICO - CIRURGIA PEDIÁTRICA
1º - Michelle Rafaelle Andrade Gurgel.
1.2.033. MÉDICO - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM UL-

TRASSONOGRAFIA GERAL
1º - Lucypaula Andrade Pinheiro Fernandes.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. No dia 26/10/2015, das 8h às 17h, no endereço: Divisão

de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Ana Bezerra (Anexo
II da Administração) - Rua Cosme Ferreira Marques, 337 - Santa
Cruz-RN, mediante agendamento a ser comunicado por e-mail por
parte da Divisão de Gestão de Pessoas do HUAB, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração registrada em
cartório;

b) entrega de Curriculum Vitae simplificado e o formulário
de dados cadastrais disponibilizado no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.gov.br; e

2.2. No dia 27/10/2015, das 8h às 10h, no Laboratório do
Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha Farias, Santa
Cruz - RN, para realização da coleta de sangue. O candidato deverá
apresentar cópia do RG e do comprovante de residência.

2.3. No dia 28/10/2015, das 8h às 17h, na Administração do
HUAB (anexo II) - Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Uni-
versitário Ana Bezerra - Rua Cosme Ferreira Marques, 337 - Santa
Cruz-RN, para realização do Exame Admissional. Após a realização
do exame admissional, o candidato ou seu procurador, deverá apre-
sentar o Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e os documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

2.4. Nos dias 03 e 04/11/2015, das 8h às 17h, no Auditório
do Hospital Universitário Ana Bezerra - Praça Tequinha Farias, Santa
Cruz - RN, para conhecimento dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3. O não cumprimento das exigências estabelecidas no edital
normativo do concurso público implicará na exclusão em caráter
irrevogável e irretratável do candidato.

4. Fica estabelecida a data de contratação em 03/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 182, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO

Ref.: Edital no- 13/2014 - EBSERH/HU-UFMA
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais no- 71, 72/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
811 - Médico - Anestesiologia
33º RAFAEL CORREIA BARROS NETO; 34º PAULO

HENRIQUE CORTES FERREIRA; 35º CLOVIS PEREIRA RÔXO
N E TO .

2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-
recer:

2.1. Nos dias 19 e 20/10/2015, das 08h30 às 11h30 horas e
das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
2° Andar - Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jar-
dim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
d) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br

2.2. A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-
damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado
mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apre-
sentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital
regulador do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional -
TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo
de Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3. O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA.

2.4. Nos dias 26, 27 e 28/10/2015 das 8h30 às 11h30 e das
14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá comparecer
no Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão -
Unidade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central; Endereço:
Rua Silva Jardim, No- 215, Centro - São Luís - MA, para apresentação
do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos ne-
cessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico da
EBSERH: www.ebserh.gov.br.

2.5. Nos dias 03 e 04/11/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 03/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 86, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015
CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO CONCURSO

PÚBLICO

Ref.: Edital no- 2/2014- EBSERH/HC-UFPE
O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares

- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais no- 36, 38 e 46/2014, visando ao preenchimento de vagas nas
áreas médica, assistencial e administrativa com lotação no Hospital
das Clínicas da Universidade de Pernambuco, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA MÉDICA
803 Médico - Anestesiologia
54º Renata Borges Da Silva Santos; 55º Suzana Raquel Ri-

beiro De Jesus Bezerra; 56º Francisco Ivo Lopes Filho.
816 Médico - Cirurgia Vascular
8º Marcos Barbosa De Souza Junior.
817 Médico - Clínica Médica
30º Moara Maria Silva Cardozo; 31º Itamar Vinicius Do

Amaral Santos; 32º Fabio Menezes De Melo; 33º Juliene Nascimento
De Melo; 34ºAna Cecilia Barbalho De Vasconcelos; 35º Hugo Moura
De Albuquerque Melo; 36º Luanna Marques De Arruda.

824 Médico - Ginecologia e Obstetrícia
44º Priscila Borba De Souza; 45º Paula Bruzadelli Vieira Da

Silveira.
826 Médico - Hematologia e Hemoterapia
7º Adriana Parodi; 8º Amanda Raphaella De Medeiros Li-

ma.
847 Médico - Pediatria
21º Deborah Gois Amorim; 22º Carolina Couceiro Silveira;

23º Rachel De Andrade Lima Santos; 24º Glêdys Felipe Carvalho.
850 Médico - Psiquiatria da Infância e Adolescência
2º Marta Victor De Araújo.
851 Médico - Radiologia e Diagnóstico por Imagem
3º Mariana Vila Nova De Oliveira Pontual; 4º João Eduardo

Freire Da Fonte.
ÁREA ASSISTENCIAL
201 Técnico em Enfermagem
288º Daniele De Andrade Siqueira; 289º Janaina Lins Go-

mes; 290º Rizia Fabricio De Lima; 291º Liliane Pereira Xavier; 292º
Ana Raquel Guerra Monteiro; 293º Geovana Orlando De Medeiros;
294º Vanina Ferreira Dutra Bessa; 295º Lindinalva Almeida Rodri-
gues; 296º Jose Admilson Da Conceicao; 297º Anne Grazienne Pon-
tes Lopes; 298º Douglas Rafael Alves De Oliveira; 299º Mayara
Muniz Dias Rodrigues; 300º Anderson Magno Cardoso Ferraz; 301º
Bruno José Bezerra; 302º Rizoleide Lima Lopes; 303º Ana Flávia
Barbosa; 304º Jeany Maria Silvestre Ferreira.

202 Técnico em Farmácia
36º Jacira Goldstein Costa De Paula Lopes; 37º Robson

Olivetti Dos Santos.
103 Biomédico
2º Arione Vieira Do Nascimento.
104 Enfermeiro - Assistencial
130º Fabio Henrique Peixoto Menezes; 131º Giully Tavares

Cardoso Da Silva; 132º Flavia Rejane De Souza; 133º Naélia Vidal
De Negreiros Silva; 134º Talita Coelho De Barros Almeida; 135º
Patricia Ramos De Andrade Trigueiro; 136º Alessandra Barbosa Da
Silva Barros; 137º Marina Valença Da Costa Lagedo; 138º Polyana
Karla Francisca Da Silva;139° Ana Rayssa Araujo de Oliveira;140°
Chirley Carvalho da Cunha Araújo.

1.12. 104 Enfermeiro - Assistencial (Listagem Específica
para Pessoas com Deficiência Física)

12°Lais Catarina;
1.13. 113 Fonoaudiólogo
11º Rebeca Domingues Raposo.
1.14. 118 Psicólogo - Área Organizacional
5º Thassia Maria Soares Leão.
ÁREA ADMINISTRATIVA
207 Assistente Administrativo
1º Geovanderson Lima Cruz; 2º Gilson Barbosa De Arau-

jo.
123 Analista Administrativo - Contabilidade
4º Leandro Da Costa Lopes.
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 Nos dias 19 e 20/10/2015, das 08:00 às 17:00, conforme

agendamento enviado por e-mail, no endereço Hospital das Clínicas,
Avenida Prof. Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - sala de trei-
namento - térreo, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração;

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional; e

c) o candidato deverá entregar o Curriculum Vitae e o for-
mulário do cadastro constante da relação dos documentos dispo-
nibilizada no eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br

2.2 Nos dias 20 e 21/10/2015, das 7h às 10h, no Laboratório
do Hospital das Clínicas, Avenida Prof. Moraes Rego, s/n - CDU,
Recife/PE - térreo do bloco "D", para realização da Coleta de Sangue,
conforme agendamento prévio.

2.3 Nos dias 26, 27 e 28/10/2015, das 8h às 12h e das 14h
às 17h, no Hospital das Clínicas - Avenida Profº Moraes Rego s/n -

CDU, Recife/PE - 4º andar - Serviço de Saúde Ocupacional e
Segurança do Trabalho - SOST, para realização do Exame Admis-
sional, conforme agendamento.

2.4 Nos dias 26, 27 e 28/10/2015, das 8h às 12h e das 14h
às 17h, o candidato ou seu procurador, após o exame admissional
deverá se dirigir ao deverá comparecer no Hospital das Clínicas,
Avenida Prof. Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - sala de trei-
namento - térreo, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupa-
cional - ASO e dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . g o v. b r.

2.5 Nos dias 04 e 05/11/2015, no Hospital das Clínicas,
Avenida Prof. Moraes Rego, s/n - CDU, Recife/PE - Auditório Jorge
Lobo, Centro de Ciências da Saúde-CCS, Campus Universitário -
UFPE, das 8hs às 12hs e das 14hs às 17hs, para escolha dos horários
de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho, entrega da Carteira
de Trabalho e Previdência Social e atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 04/11/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO

SERVIÇO DE LICITAÇÕES

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO ELETRÔNICO No- 27/2015

A EBSERH torna público o resultado do julgamento do
pregão eletrônico no- 27/2015 em que sagrou-se vencedora a empresa:
INSTITUTO BLAISE PASCAL, CNPJ no- 07.787.415/0001-04, item
1, no valor total de R$ 853.944,00.

CATARINA SIMÃO SILVA
Pregoeira








