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N° 201, quinta-feira, 18 de outubro de 2018

14 TECNICO EM ENFERMAGEM - (Listagem

especifica para Pessoas com Deficiéncias) PCD 1° JOSIAS
FERNANDES DE SOUZA

1.5. TECNICO EM ENFERMAGEM - Ampla: 1°
TAMARA VALERIA NERY DE SANTANA 2° MICHELE

MATTIODA BORGES 3° CARLA TATIANA DA COSTA AIRES
4° MARCIO COUTINHO FARIAS LEITE 5° MIQUELES DE
SOUZA MOREIRA 6° LAIANE CARDOSO BARROS 7° MARIA
JUSCIANE MARCAL GADELHA 8° CAMILA SAMILLE
ARAUJO MEDEIROS 9° LIVIA BRANDAO DOS SANTOS 10°
ROBERTH KENNEDY MOURA BRAGA 11° JULIANA
APARECIDA BARBOSA TIRLONI 12° CAMILA OLIVEIRA DA
SILVA 13° JOSIANE MARQUES FREITAS 14° DEBORAH DE

CARVALHO CASTOR 15 ROSINEI  NASCIMENTO
FERREIRA

2. Os(as) candidatos relacionados(as) neste edital deverdo
comparecer:

2.1 No dia 23 e 24 de outubro das 08:00 as 17:00, ao
Prédio do Nucleo de Capacitagdo do Hospital Universitario
Polydoro Ernani de Sao Thiago, localizado no Campus
Universitario s/n, bairro Trindade, Florianopolis-SC , para
apresentacdo da habilitagdo especifica dos requisitos dos cargos
(original/copia): entrega de curriculo, dos documentos necessarios
para sua contratagdo (original e copia) e comprovante de
preenchimento do formuldrio online de dados cadastrais do
CadastroWeb; impressdo da consulta de situagdo regular dos dados
de qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1 O A apresentagdo dos documentos podera ser
efetuada por procuragdo registrada em cartorio

2.1.2 O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br

2.2. No dia 24 ou 25 ou 26 de outubro, das 9h as 11h,
conforme agendamento, ao Laboratério de Andlises Clinicas,
situado no Térreo do Hospital, para realizagdo da Coleta de
Sangue.

2.3. No dia 29, 30 ¢ 31 de outubro das 7h as 12h ,
conforme agendamento ao Servico de Satde Ocupacional e
Seguranga do Trabalho - SOST, situado no Prédio do Nucleo de
Capacitagao do Hospital, para apresentagdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.

24. No dia 01/11, as 08:30h, ao Hospital, para
conhecimento dos horarios de trabalho; assinatura do contrato de
trabalho e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
atividades de integrag@o.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicara na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 133, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018
Convocagao de Candidatos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016 - EBSERH/HUAC - UFCG

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribui¢oes legais,
torna publica a convocacdo dos aprovados no Concurso Publico n®
02/2016, visando ao preenchimento de vagas, com lotagdo no UFCG
- HUAC - Hospital Universitario Alcides Carneiro (Campina Grande
/ PB) - HUAC - UFCG, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. FARMACEUTICO 10° Talita Mendes De Oliveira;

1.2. FARMACEUTICO (listagem especifica para negros e
pardos) 3° Leandro Vinicius Fernandes De Morais;

1.3. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
2° Jamilly Verissimo Meira Teixeira;

1.4. MEDICO - INFECTOLOGIA 2° Jaime Emanuel Brito
Araujo; 3° Jodo Paulo Ribeiro Machado;

1.5. MEDICO - MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 2°
Henrique Jorge Ponte; 3° Giovana Barreto Alves;

1.6. MEDICO NEUROLOGIA 4° Alan Alves De Lima

Cidrao; )

1.7. MEDICO - PATOLOGIA 2° André Luis Nunes
Avelino; :

1.8. MEDICO - PEDIATRIA 6° Bruno Leandro De
Souza;

1.9. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 4° Lucypaula Andrade Pinheiro Fernandes; 5° Jose
Roberto Maia Junior;

1.10. MEDICO - REUMATOLOGIA 2° Georgea H F
Torres; 3° Anna Luisa Marinho De Andrade;

1.11. TECNICO EM ENFERMAGEM 58° Edna Maria
Nunes De Souza; 59° Gigliola Magda Oliveira Germano De Melo;
60° Raquel Monica Araujo Oliveira; 61° Maria Valdilene Né Da
Silva Gongalves; 62° Deborah Nicole Da Costa Andrade; 63°
Albenice Vieira De Araujo; 64° Hianne Stella De Siqueira Leite; 65°
Jodo Fabido De Aratjo Neto; 66° Janiere Vidal Ferreira; 67°
Audimere Monteiro Pereira; 68° Thiffany Pestana Da Penha; 69° Ana
Mariza De Carvalho Souza; 70° Nubia Natalia Borges De Souza; 71°
Veronica Adelaide Pereira; 72° Marta Lucia Cruz; 73° Creusa
Ferreira Da Silva; 74° Merijane Antonia Dos Santos; 75° Jackeline
Bezerra Felix; 76° Josineide Montenegro Da Costa; 77° Josester Luiz
Da Silva; 78° Linara Alves Dias;

1.12. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para negros e pardos) 18° Glaucia Tome Bazante; 19° Magdala
Ribeiro Da Silva; 20° Marcos Wender Bezerra Dos Santos; 21°
Lusiane Maria Da Silva; 22° Denise Monteiro De Lima; 23°
Fernanda Carla Da Silva Santos; 24° Mauriceia De Albuquerque
Melo (Sub judice)

1.13. TECNICO EM ENFERMAGEM (listagem especifica
para pessoas com deficiéncia) 5° Jessyka Cibelly Minervina Da
Costa Silva;

1.14. TECNICO EM FARMACIA 4° Thiago Peixoto
Rodrigues; 5° Fernanda De Alencar Falcdo Nunes; 6° Tatiany
Fernandes Quirino;

1.15. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(listagem especifica para negros e pardos) 2° Clarinaldo Ferreira
Caldas;

2. Os
comparecer:

2.1. Nos dias 23 ¢ 24, das 8h as 12h e das 14h as 17h, a
Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUAC - UFCG, localizado na rua
Dr. Carlos Chagas S/N, Sdo José, para apresentacdo da habilitagdo
especifica dos requisitos dos cargos (original e copia); entrega de
curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagao (original
e copia) e comprovante de preenchimento do formulario online do
Cadastroweb, de dados cadastrais; impressdo da consulta de situacdo
regular dos dados de qualificacdo cadastral on-line do E-Social feita
no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

2.1.2. O cadastro deverda, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 24 e 25/10, das 7h as 9h, conforme
agendamento, ao Laboratério de Andlises Clinicas do HUAC -
UFCG, para realizagdo da Coleta de Sangue e Exames
Laboratoriais.

2.3. Nos dias 26/10 8h as 12h, 29/10 8h as 12h e 14h as
18h ¢ 30/10 8h as 12h, conforme agendamento, ao Servico de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho - SOST, localizado no Pronto
Atendimento do Hospital, para realizacdo do Exame Admissional e
entrega da copia da Carteira de Vacinagdo.

2.4. No dia 01/11, das 8h as 12h, no Auditorio Dr. Evaldo
Lopes do HUAC para conhecimento dos hordrios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e entrega da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e atividades de integracao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo do candidato do
presente concurso publico.

candidatos relacionados neste edital deverdo

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 89, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018
Convocag¢do de Candidata

CONCURSO PUBLICO N° 11/2014 - EBSERH/HU-UNIVASF

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuicoes legais, torna
publica a convocagdo dos aprovados no Concurso Publico n° 11/2014,
visando ao preenchimento de vagas, com lotacdo no Hospital de
Ensino da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco - HU-
UNIVASF, conforme a seguir:

1. Relagdo de candidatas convocadas, conforme ordem de
classificagao:

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 75° Ticiana Araujo
Teixeira Nogueira.

2. A candidata relacionada neste edital devera comparecer:

2.1. No dia 19/10/18, das 8h as 12h e das 14h as 18h, a Sala
da DivGP na Policlinica do HU-UNIVASEF, localizado na Avenida
José de Sa Manigoba, s/n, Centro, Petrolina/PE, para apresentacdo da
habilitacdo especifica dos requisitos dos cargos (original e copia);
entrega de curriculo, dos documentos necessarios para sua contratagao
(original e copia) e comprovante de preenchimento do formulario
online de dados cadastrais do CadastroWeb; impressao da consulta de
situacdo regular dos dados de qualificagdo cadastral on-line do E-
Social feita no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral.

2.1.1. A apresentacdo dos documentos podera ser efetuada
por procuragdo registrada em cartorio.

2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. No dia 19/10/18, das 7h as 9h, ao Laboratorio de
Analises Clinicas do Hospital, para realizacdo da Coleta de Sangue. O
candidato devera vir em jejum.

2.3. No dia 22/10/18, das 8h as 10h, ao Setor de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho (SOST) do Hospital, para
realizagdo do Exame Admissional.

2.4. No dia 22/10/18, das 8h as 12h, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HU-UNIVASF, para apresentagdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

2.5. No dia 01/11, as 9h, a Sala da DivGP na Policlinica do
HU-UNIVASEF, para conhecimento dos horarios de trabalho;
assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia da candidata nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicarda na exclusdo da candidata do
presente concurso publico.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS

EDITAL N° 104, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO N° 06/2016 - EBSERH/HU-UFSC
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Presidente em exercicio da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica
a convocacao dos aprovados no Concurso Publico n® 06/2016, visando
ao preenchimento de vagas, com lotagdo no Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC, conforme a
seguir:

1. Relagdo de candidatos convocados, conforme ordem de
classificagdo:

1.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
3° Odalgiro Pazinato;

1.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
SUPORTE DE REDES 5° Vinicius Andre Massuchetto;

1.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6° Joice Adinete
Ramos; 7° Aline Truppel; 8° Alexandra Barros De Mattos; 9° Carlos
Guilherme Faro Graterol; 10° Francisca Goedert Heiderscheidt;

1.4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem especifica
para negros e pardos) 2° Marta Rodrigues Dos Santos;

1.5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (listagem especifica
para pessoas com deficiéncia) 1° Patricia Schmidt;

1.6. ENFERMEIRO 40° Adriana Eich Kuhnen; 41° Carina
Martins Acosta; 43° Simone Aregelia Gemerasca Severo; 44°
Alexandre Diego Dos Reis; 45° Caroline Andrade Machado; 46° Jeanne
Barbosa Fonseca;

1.7. ENFERMEIRO (listagem especifica para negros e pardos)
12° Denilson Rodrigues Fonseca;

1.8. ENFERMEIRO (listagem especifica para pessoas com
deficiéncia) 4° Elisabete Nervis Giron;

1.9. ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA 4° Milena Silva Saldanha;

1.10. ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA (listagem especifica para negros e pardos) 1° Maria Do
Socorro Dos Santos;

1.11. FARMACEUTICO 6° Sabrina Da Costa; 7° Patricia Dias
Dos Santos;

1.12. FARMACEUTICO (listagem especifica para negros e
pardos) 3° Vanessa De Oliveira Correa;

1.13. FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA 4° Mariana
Lanzoni Campos;

1.14. MEDICO ANESTESIOLOGIA 22° Luiz Carlos Pereira
Junior;

1.15. MEDICO - CARDIOLOGIA 2° Bruno Alvares De
Azevedo Gomes;

1.16. MEDICO -
Coppini; ;

1.17. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA 2° Janaina
Santana Fonseca; .

1.18. MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 10°
Samira Zanelatto Camargo;

1.19. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 6°
Carlos Sitta Sabaini;

1.20. MEDICO MEDICINA DO TRABALHO 4° Carla
Cristina Almeida Torres;

121. MEDICO -
Catharine Costa De Sant Ana;

1.22. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM 4° Diego Lima Nava Martins;

1.23. NUTRICIONISTA 4° Graswla Popper;

1.24. TECNICO EM ANALISES CLINICAS 17° Joice De
Souza Pereira;

1.25. TECNICO EM FARMACIA (listagem especifica para
negros e pardos) 3° Gisele Kristina Dos Santos Varela;

1.26. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 3°
Marcio Andre Anzoategui;

2. Os candidatos
comparecer:

2.1. Nos dias 23 e 24/10, das 8h as 17h, ao Prédio do Nucleo
de Capacitacdo do Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao
Thiago, localizado no Campus Universitario s/n, bairro Trindade,
Florianopolis-SC, para apresentagdo da habilitacdo especifica dos
requisitos dos cargos (original e copia); entrega de curriculo, dos
documentos necessarios para sua contratagdo (original e copia) e
comprovante de preenchimento do formulario online do Cadastroweb,
de dados cadastrais; impressdo da consulta de situagdo regular dos
dados de qualificagdo cadastral on-line do E-Social feita no site:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

2.1.1. A apresentagdo dos documentos podera ser efetuada por
procuragdo registrada em cartorio.

2.1.2. O cadastro devera, obrigatoriamente, ser preenchido
pelo site: cadastro.ebserh.gov.br.

2.2. Nos dias 24 ou 25 ou 26/10, das 7h as 12h, conforme
agendamento, a Divisao de Analises Clinicas, térreo do Hospital, para
realizagdo da coleta de sangue.

2.3. Nos dias 29 ou 30 ou 31/10 das 7h as 17h, conforme
agendamento, ao Prédio do Nucleo de Capacitagao do Hospital, para
realizagdo do Exame Admissional.

2.4.No dia 01/11, as 8h30, ao Hospital, para conhecimento dos
horarios de trabalho; assinatura do contrato de trabalho e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e atividades de integragao.

3. A auséncia do candidato nas datas e horarios acima
definidos ou a ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
exigidos para a contratagdo implicard na exclusdo dos candidatos do
presente concurso publico.

CLINICA MEDICA 30° Alessandra

MEDICINA INTENSIVA 7° Ingrid

relacionados neste edital deverdao

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS
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