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ATO DO PROCURADOR-GERAL
RESOLUCAO "PGM" N° 1055 de 06 de maio de 2021

Altera e consolida, o0 Regulamento do 8° Concurso para provimento de cargos na Classe
Inicial de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista o disposto no art. 134, § 1° da Lei Organica
do Municipio do Rio de Janeiro, na Lei Municipal n°® 788, de 12/12/85, e suas alteracdes, e no art. 6°,
XVI da Lei Complementar Municipal n°® 132, de 20/12/2013, e a autorizagdo do Excelentissimo
Senhor Prefeito no processo n° 11/502.874/2018;

Considerando, ainda, a necessidade de adequacdo dos procedimentos de realizacdo das provas
especificas, orais e de titulos aos efeitos ainda decorrentes e presentes da pandemia de SARS-
Covid 19.

RESOLVE:
Art. 1°- Alterar e consolidar o Regulamento do 8°concurso para provimento de cargos na classe
inicial de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro, na forma abaixo:

Art. 2°- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
DANIEL BUCAR CERVASIO

REGULAMENTO ALTERADO E CONSOLIDADO, DO 8° CONCURSO PARA INGRESSO NA
CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO PARA
CADASTRO DE RESERVA

DO CONCURSO

Art. 1° - O 8° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Procurador do Municipio do
Rio de Janeiro consistira na prestacdo de provas escritas, orais e de titulos e sera regido pelo
presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2° - O Concurso sera realizado sob a direcao e responsabilidade das Comissfes Organizadora e
Examinadora, designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Da Comissao Organizadora participara representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do Estado do Rio de Janeiro e designado pelo Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 3° - Compete a Comissdo Organizadora ou aquele por essa indicado:

| - estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizacdo, desde a abertura das inscrigcdes
até a sua homologacéo, observada, sempre, a competéncia especifica da Comissdo Examinadora; e

Il - examinar e decidir os pedidos de inscricdo, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo unico - A Comissao Organizadora reunir-se-a com a presenca do seu Presidente ou Vice-
Presidente e de, no minimo, mais 2 (dois) membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 4° - A Comissdo Examinadora sera integrada, além de um Presidente e Vice-Presidente
designado pelo Procurador-Geral, pelos membros das 06 (seis) Bancas Examinadoras, com as
seguintes especializacoes:

| - Direito Administrativo;

Il - Direito Processual Civil;

[l - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial,



V - Direito Financeiro e Tributario;

VI - Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

§ 1° - Cada Banca sera composta de, no minimo, 06 (seis) membros.

§ 2° - Cada Banca Examinadora reunir-se-4& com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros,
deliberando pela maioria dos presentes. Em caso de empate, caberda ao Presidente o voto de
gualidade.

§ 3° - Cada Banca Examinadora definird escala de participagdo dos membros participantes da Prova
Oral, quer na modalidade presencial, quer com suporte em ferramenta de videoconferéncia,
admitindo-se a convocacao pelo respectivo Presidente da Banca, na falta ou impedimento dos
primeiros.

8 4° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente reduzida, em condicdo
contingente ou permanente, a menos de 03 (trés) membros, o Presidente da Comissdo Examinadora
podera convocar integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposic¢ao ulterior da Banca incompleta.

Art. 5° - A Comissdo Examinadora reunir-se-4 com a presenca do seu Presidente ou do Vice-
Presidente e de, no minimo, 8 (oito) de seus integrantes, quer na modalidade presencial quer com
suporte em ferramenta de videoconferéncia, desde que dentre eles haja pelo menos um membro de
cada uma das 6 (seis) Bancas Examinadoras. A Comissao deliberara pela maioria dos presentes.
Havendo empate, prevalecera o voto do Presidente e, na sua auséncia, o do Vice-Presidente.

Art. 6°- Nao podera fazer parte das Comissdes Organizadora e Examinadora quem tiver, dentre 0s
candidatos, conjuge ou companheiro e, até o terceiro grau, parente ou afim.

DA INSCRICAO

Art. 7° - O Concurso sera aberto com a publicagédo, no 6rgéo oficial, de edital de inscri¢des, podendo
requeré-las, no prazo fixado pela Comissdo Organizadora do Concurso, 0s que satisfizerem as
condi¢Oes estabelecidas na legislacdo em vigor e no Regulamento do Concurso.

Art. 8° - O pedido de inscricao far-se-a conforme indicado no Edital de Abertura de Inscri¢des.
Paragrafo unico - A Comissdo Organizadora fixar4, em Edital, o horario de recebimento das
inscrigbes, podendo, a qualquer tempo, amplid-lo e designar outros locais para o recebimento dos
pedidos, bem como prorrogar o prazo, mediante regular publicacéo.

Art. 9° - Ao requerer inscrigdo, devera o candidato:

| - preencher ficha de inscrigéo, seguindo o modelo estabelecido pela Comissédo Organizadora;

Il - efetuar, na forma do respectivo edital, 0 pagamento da importancia de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais);

Il - declarar:

a) ser brasileiro ou portugués no gozo dos direitos a que se refere o art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72;

b) que atende, ou atendera até o resultado final do Concurso, na forma do Verbete n°® 266 da Sumula
do STJ, as seguintes condicdes:

1. ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;

2. ter exercido, pelo minimo de 2 (dois) anos, atividade que envolva a aplicacdo de conhecimentos
juridicos (art. 53, "d");

C) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disciplinares que o inabilitem
para o exercicio do cargo;

d) atender ao estabelecido no Decreto Municipal n° 35.610, de 15/05/2012;

e) a eventual condicdo de portador de deficiéncia fisica, indicando o tipo de deficiéncia e a
necessidade, se houver, de condi¢des especiais para a realizacédo da prova,

f) ser negro ou indio;

g) estar em dia com as obrigagOes eleitorais e do servigo militar.

8 1° - Para ser concedida isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo, na forma do Decreto Municipal
n° 22.082 de 30.09.02, devera o candidato possuir renda familiar "per capita" inferior a 30% (trinta
por cento) do Salario Minimo Nacional e a apresentar 0os seguintes documentos para analise do
requerimento:

| - requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

Il - copia do comprovante de residéncia;

lll - copia da certiddo de nascimento, de casamento, de 6bito do conjuge ou da decisdo judicial de
separacao ou divorcio, conforme o caso;



IV - declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente
comprovados, que residam no mesmo endereco;

V - copia do ultimo contracheque.

§ 2° - A comprovacao do atendimento dos requisitos exigidos pelos itens "a", "b", "c", "d", "f* e "g" do
inciso lll far-se-a, para os candidatos aprovados, apés a publicacéo do resultado final do concurso.

Art. 10 - A declaragédo falsa ou inexata de dados no preenchimento do formulério de inscricdo
acarretard a exclusdo do candidato do certame, ressalvados meros erros materiais que nao
traduzam a inteng&o de induzir a Comissédo Organizadora em erro.

Art. 11 - Sera admitido requerimento de inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o
respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 645, de
05.11.84, na Lei Municipal n° 2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal n° 4950, de 02.12.08 e no Decreto
Municipal n° 5.890, de 16.06.86. O deferimento da inscricdo ficard condicionado a verificacdo da
possibilidade de realizacdo das provas em condi¢cdes que ndo importem quebra de sigilo com a
identificacdo do candidato ou ndo ensejem seu favorecimento.

Paragrafo unico - A Comissao Organizadora ou aquele por ela indicado podera, antes de deliberar
sobre qualquer pedido de inscricdo, solicitar a prévia inspecdo medica oficial do requerente, para
comprovacéao de requisitos para o exercicio do cargo.

Art. 12 - Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a
candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas a serem providas a
partir do cadastro de reserva resultante deste concurso.

8 1° No ato da inscricdo, o candidato devera declarar expressamente a condi¢cdo de negro ou indio,
conforme o quesito utilizado pela Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
vedada a declaracdo em momento posterior.

8§ 2° A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
Regulamento, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8 3° A comprovacao da autodeclaracdo de negro considerara o fenotipo apresentado pelo candidato
e levard em conta informacdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na anélise
acerca da condi¢ao do candidato como negro.

84° A comprovacdo da autodeclaracdo de indigena sera realizada por meio de carta de
recomendacdo assinada pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a
respectiva etnia, e/ou a assinatura do representante da Fundacio Nacional do indio (FUNAI).

§ 5° Constatada a falsidade da declaracao, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apés procedimento
administrativo disciplinar no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma
do disposto na Lei Municipal n°® 94/1979 e da Lei Complementar Municipal n® 132/2013, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

Art. 13 - A taxa de inscricdo nao sera devolvida em nenhuma hipétese.

Art. 14 - Cabe a Comissao Organizadora ou aquele por ela indicado decidir sobre os pedidos de
inscricdo, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, da seguinte maneira:

| - 0 nimero de inscricdo e o nome dos candidatos com inscricdo deferida, admitidos a Prova Escrita
Geral;

Il - o numero de inscrigdo dos candidatos cujos pedidos tenham sido indeferidos.

Art. 15 - Indeferido o pedido de inscricdo, cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da publicagéo, na forma do Edital de abertura de inscricdo. A decisao que apreciar o recurso, nao se
seguira nova etapa recursal.

DAS PROVAS

Art. 16 - O Concurso constara de:

| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;
Il - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TIiTULOS.

Art. 17 - As Provas Escritas e Orais versarado sobre as seguintes matérias:
1. DIREITO ADMINISTRATIVO;
2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL;



3. DIREITO CONSTITUCIONAL,;

4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

6. DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO.

8 1° - As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, em local, data e hora designados
pelo Presidente da Comissdo Examinadora e publicados no Diario Oficial do Municipio - D.O. Rio,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis.

8§ 2 ° - Nao havera segunda chamada para qualquer prova;

8 3 ° - A Banca terd liberdade para elaborar perguntas sobre a totalidade dos pontos do programa
constante do Anexo | devendo a resposta demonstrar conhecimento dos conteddos respectivos.

8§ 4° - Para todos os efeitos, consideram-se como uma s6 matéria, atribuindo-se a cada conjunto uma
sO nota:

a) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Financeiro e Tributario;

c) Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

Art. 18 - As provas serao realizadas na seguinte ordem:
| - PROVA ESCRITA GERAL;

Il - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

[ll - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TiTULOS.

Art. 19 - Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Comissdo Examinadora, o candidato
gue, durante a realizacdo de qualquer das provas, ou em sessdo publica veiculadora de qualquer
resultado ou deliberacdo atinente ao certame:

| - for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com outro
candidato ou pessoa estranha,

II - utilizar-se de anotacgdes, livros ou impressos, salvo 0os expressamente permitidos;

Il - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou possibilitem
sua identificacéo;

IV - deixar de entregar as folhas de resposta,

V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio do cargo de Procurador do
Municipio;

VI - inobservar quaisquer das condutas determinadas pelo protocolo sanitario e estratégias de
vigilancia do certame, aplicaveis a realizacdo de cada prova, na forma expressamente delineada no
edital de convocacéo de cada uma delas;

VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagao externa.

Art. 20 - Verificado qualquer dos fatos excludentes previstos no artigo anterior, proceder-se-a da
seguinte forma:

| - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-a sua apreensao, lancando-se o motivo
na folha correspondente a prova, em declaracao assinada pelo Fiscal encarregado da sala e pelo
Supervisor de Fiscalizacéo, e visada por membro da Comissdo Organizadora, que encaminhara o
assunto ao Presidente da Comissédo Examinadora;

Il - se o fato for verificado durante a correcédo de prova escrita, sera consignado pelo examinador, na
prépria prova, encaminhando a matéria ao Presidente da Comissao Examinadora;

Ill - durante a prova oral, o fato sera consignado na folha do candidato pelo examinador que o tiver
verificado, submetendo-se o assunto a imediata decisédo do Presidente da Comissdo Examinadora.
Paragrafo Unico - A deliberagdo do Presidente da Comissdo Examinadora em relacdo a qualquer
dos eventos descritos nos incisos acima se dara tdo-logo receba a respectiva comunicacao, por
escrito, e no mesmo instrumento que lhe cientificou a ocorréncia.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 21 - As PROVAS ESCRITAS constardo de questdes de qualquer tipo, formuladas pela
respectiva Banca Examinadora, podendo abranger quesitos objetivos, problemas, dissertagoes,
pareceres ou pecas processuais, bem como questdes do tipo misto.

8 1° - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° - As PROVAS ESCRITAS serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, ndo sendo permitido o uso de quaisquer corretivos, tais como
borracha, fita ou tinta, ou caneta hidrogréafica ou fluorescente, reputando-se a respectiva utilizacao,
identificacdo de prova, ensejando a exclusédo do concurso, na forma do art. 19, Il deste Regulamento.



Art. 22 - O tempo de realizacdo de cada prova seré fixado pela Comissdo Examinadora, no caso da
Prova Escrita Geral, ou pela respectiva Banca, no caso das Provas Especificas, divulgando-se
verbalmente, no inicio de cada prova a sua duracéo.

8§ 1° - A duracdo previamente estabelecida poderd ser ampliada pela Comissdo Examinadora na
Prova Escrita Geral, ou pela Banca, nas respectivas Provas Escritas Especificas desde que tal
deciséo seja comunicada aos candidatos, verbalmente, até 01 (uma) hora apos o inicio da prova.

§ 2° - Serd atribuida nota 0(zero) ao candidato que ndo entregar a prova dentro do tempo fixado para
sua realizagéo, a ela ndo comparecer, ou se retirar antes da hora permitida, ou, ainda, incorrer em
gualguer um dos fatos excludentes contidos no artigo 19.

Art. 23 - Nas provas escritas serd permitida consulta a legislacdo brasileira ndo-comentada, nem
anotada, apenas em lingua portuguesa, em meio exclusivamente impresso.

8 1° - Nao serdo considerados comentarios a simples remissdo a outros textos legais, exposicdes de
motivos, sumulas de jurisprudéncia predominante nos Tribunais, bem como pequenas notas de
rodapé impressas;

§ 2° - O candidato responsabilizar-se-a, integralmente, pela atualizacdo do material consultado, ndo
sendo permitido, em hipdtese alguma, durante as provas, o empréstimo de qualquer material de
consulta.

§ 3° - N&o sera permitido, em hipotese alguma, durante as provas, 0 empréstimo, por quem quer que
esteja no local de prova, de qualquer outro tipo de material de apoio - canetas, lapis, marcadores,
equipamentos de protecao individual, alcool gel, copos, garrafas, etc.

Art. 24 - As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua correc¢ao, no local de sua realizacéo
e na presenca do candidato.

Paragrafo Unico - Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos técnicos, levar-se-do em conta a
correcéo da linguagem e a clareza da exposicéao.

Art. 25 - Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificacdo e a divulgacao das respectivas notas
mediante publicacao no Diario Oficial.

Art. 26 - Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas Especificas serdo divulgados
publicando-se:

| - nUmeros de inscricdo, nomes e notas dos aprovados;

Il - nGmeros de inscricdo e notas dos reprovados.

Art. 27 - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicacdo no Diario Oficial do Municipio dos
resultados de cada etapa do concurso, os candidatos poderdo, na forma a ser fixada em Edital pelo
Presidente da Comisséo Organizadora:

| - ter vista das provas, nao sendo fornecidas cépias reprograficas ou impressas das mesmas;

Il - apresentar recurso fundamentando e sem identificacdo, de acordo com a formatacdo exigida, as
razdes pelas quais pretende a modificacdo da nota;

Il - requerer, de modo fundamentado, revisdo da nota atribuida a Prova de Titulos.

Paragrafo Unico - O recurso do resultado de qualquer das provas sera interposto por meio fisico ou
por intermédio de sistema informatizado a ser EVENTUALMENTE disponibilizado; tudo conforme
indicado no Edital referido no caput.

Art. 28 - O recurso de que trata o artigo anterior serd julgado desidentificado, irrecorrivelmente, pela
Comissdo Examinadora, ap0s o que havera a identificagdo e divulgacdo do resultado mediante
publicacao no Diario Oficial.

8 1° - A decisdo do recurso implicara a manutencao ou alteracdo da nota pela Banca Examinadora.

8§ 2° - Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuira nova nota a prova do
candidato, em substituicdo a anterior.

§ 3° Os resultados seréo divulgados publicando-se:

| - quanto aos recursos providos: nimeros de inscricdo e nova nota da prova,

Il - quanto aos recursos desprovidos: nimeros de inscri¢ao.

Art. 29 - As notas das provas do Concurso - ESCRITAS GERAL e ESPECIFICAS, ORAIS e DE
TITULOS - seréio expressas em nimeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem fracées.

8 1° - Quando, nas operagdes aritméticas eventualmente necessarias a atribuicdo ou apuragéo de
qualquer das notas referidas neste artigo, o resultado néo for nimero inteiro de pontos, desprezar-se-
a a fracdo inferior a meio ponto e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for
igual ou superior.

§ 2° - Em hipo6tese alguma o arredondamento referido neste artigo podera importar em elevacédo de
qgualquer nota para além da unidade imediatamente superior a apurada na operacao aritmética nele
prevista, ainda que sob a alegacao de que, no sistema cujas notas vao de 0 (zero) a 100 (cem), 5



(cinco) pontos sao proporcionalmente iguais a 0,5 (cinco décimos) no sistema em que as notas vao
de 0 (zero) a 10 (dez).

8 3° - A banca devera atribuir nota para cada questdo, dentro do respectivo limite de pontos que
devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 30 - Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com inscricdo deferida na forma do
art. 14.

Art. 31 - A PROVA ESCRITA GERAL seré eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do
Concurso o candidato que nao obtiver, na PROVA ESCRITA GERAL, NOTA GLOBAL igual ou
superior a 60 (sessenta), a qual serd computada na NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO do
Concurso, na forma do art. 50.

Art. 32 - A PROVA ESCRITA GERAL constara de duas questdes sobre cada uma das matérias
indicadas no art. 17, devendo cada matéria ser corrigida exclusivamente pela respectiva Banca
Examinadora.

8§ 1° - O caderno de respostas discriminara o espago para que cada questdo seja respondida
individualmente em até oito linhas, sendo considerado como identificacdo de prova caso a resposta
ultrapasse o limite previsto neste artigo.

§ 2° - Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, a forma e o modo de corre¢do da
respectiva prova.

§ 3° - A cada questéo correspondera um valor maximo em numero inteiro de pontos, consignado no
préprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes, devendo o total de pontos das
guestdes de uma matéria ser igual a 100 (cem).

8 4° - ANOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média aritmética das notas atribuidas a
cada uma das matérias, observado o disposto no art. 29 e seus paragrafos.

Art. 33 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:
| - ndo comparecer a prova ou deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacéo;
Il - n&o obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 34 - Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candidatos aprovados na PROVA
ESCRITA GERAL (art. 33).

Paragrafo Unico - O acesso dos candidatos as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS, em ateng&o ao
imperativo de observancia dos protocolos sanitarios e estratégias de vigilancia do certame, se dara
em horario escalonado, e observados os procedimentos especificos a serem delineados no edital de
convocacao a realizacdo da referida etapa de PROVA ESCRITA ESPECIFICA.

Art. 35 - Sera realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para cada uma das matérias
mencionadas no art. 17.

Art. 36 - Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera corrigida pela respectiva Banca,
recebendo uma NOTA FINAL, em numero inteiro, de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 1° - Cada Banca Examinadora decidira de forma presencial, a seu livre critério, na data designada
para a realizacdo da prova da disciplina especifica, observado o quérum previsto no art. 4°, § 2°
deste Regulamento, a forma, o contetido das questfes e 0 modo de correcao da respectiva prova.

§ 2° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente reduzida, em condigéo
contingente ou permanente, a menos de 03 (trés) membros, o Presidente da Comissdo Examinadora
podera convocar integrantes de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de
recomposic¢ao ulterior da Banca incompleta.

8 3° - A cada questdo correspondera um valor maximo em ndmero inteiro de pontos, consignado no
proprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes, devendo o total de pontos das
varias questdes de uma prova ser igual a 100 (cem).

8 3° - A NOTA FINAL sera o somatoério das notas atribuidas a cada uma das questdes da prova,
observando o disposto no art. 29 e seus paragrafos.

Art. 37 - A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS sera a média aritmética das
NOTAS FINAIS de cada prova, observado o disposto no art. 29 e seus paragrafos.



Art. 38 - Sera eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS:

| - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entrega-las dentro do tempo fixado para a
sua realizacéao;

Il - inobservar o protocolo sanitario de acesso e permanéncia nas salas de prova, assim como as
estratégias de vigilancia do certame fixados no edital de convocacao correspondente;

[l - n&o obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou superior a 60 (sessenta);

IV - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

V - obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas especificas.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 39 - Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos néo eliminados nas PROVAS
ESCRITAS ESPECIFICAS, conforme o disposto no art. 38.

Art. 40 - Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das matérias mencionadas no art. 18,
sendo cada Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros, no minimo 1 (hum) em modalidade
presencial, admitida a presenca dos demais com suporte em ferramenta de videoconferéncia.

§ 1° - O acesso dos candidatos as PROVAS ORAIS, em atencédo ao imperativo de observancia dos
protocolos sanitarios e de vigilancia do certame, se dard em horario escalonado, e observados os
procedimentos especificos a serem delineados no edital de convocacdo a realizacdo da referida
etapa de PROVAS ORAIS.

§ 2° - Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do programa da respectiva
matéria, discriminados no Anexo |, sobre os quais sera obrigatoriamente arguido, facultando-se a
respectiva Banca, ainda, argui-lo sobre outros pontos do Programa.

8 3° - As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos interessados a sua
assisténcia, desde que observados os protocolos sanitérios fixados pela autoridade competente, os
procedimentos de vigilancia do certame, o rigoroso decoro e o absoluto siléncio.

8 4° - Poderad a Comisséo Organizadora limitar o numero de ouvintes, com vistas & manutencgéo de
condicdes adequadas a realizacdo das arguicdes, em especial, a preservacdo dos protocolos
sanitarios fixados pela autoridade competente e aos procedimentos de vigilancia do certame.

8 5° - Sera permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua respectiva argui¢do, para
exclusivo uso pessoal e privado, desde que seja feita em condi¢cbes adequadas ao ambiente da
prova, sem o apoio de terceiros.

8 6° - O candidato sera arguido em sala diversa daquela em que estiverem os candidatos ainda néao
examinados.

Art. 41 - Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer pontualmente a qualquer uma
das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 42 - Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 03 (trés) notas, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, em namero inteiro, lancando-as, sem assinatura, em cédulas com o nome do candidato.

8§ 1° - As cédulas com as notas seréo colocadas em envelope sobrescrito com nome e numero de
inscricdo do candidato. Fechado o envelope, o candidato e um dos membros da Banca lancardo
sobre o fecho suas assinaturas ou rubricas.

§ 2° - A nota ofertada por Examinador presente com suporte em ferramenta de videoconferéncia sera
por ele declinada verbalmente no curso de deliberagdo da Banca, e reproduzida nesse mesmo
momento decisério, em cédula que serd assinada e rubricada pelos membros participantes em
modalidade presencial.

8 3° - Os envelopes ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora, até a sessao prevista no art.
43, infra.

Art. 43 - Realizadas todas as PROVAS ORAIS, os envelopes referentes a cada candidato serao
abertos, segundo a ordem de inscri¢édo, na forma do artigo 25.

8 1° - Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-8o todos aqueles referentes ao candidato e
deles retirar-se-ao as 18 (dezoito) cédulas com as notas para o anuncio da pontuacao.

§ 2° - A cada candidato correspondera uma nota final pelo conjunto de suas PROVAS ORAIS, néao
se apurando resultados parciais, relativos a cada uma das matérias. Essa nota final serd a média
aritmética das 18 (dezoito) notas dadas pelos Examinadores, observando critério de arredondamento
previsto no artigo 29 e seus paragrafos.

§ 3° - Considerar-se-a4 aprovado nas PROVAS ORAIS o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8 4° - A lista dos candidatos aprovados nas PROVAS ORAIS sera publicada na forma prevista no
artigo 25, 8 1.° deste Regulamento.



8 5° - Nao cabera recurso das notas atribuidas as PROVAS ORAIS.
DA PROVA DE TITULOS

Art. 44 - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicacdo no Diario Oficial do Municipio do
resultado das PROVAS ORAIS, poderdo os candidatos apresentar seus titulos, precedidos de
relacdo especificada conforme o modelo constante do Anexo lll, e organizados de acordo com 0s
incisos | a VII do art. 46.

Paragrafo Unico - A forma e o suporte para a apresentacéo dos referidos titulos e comprovacao sera
indicado no edital de convocac&o para a referida PROVA DE TiTULOS.

Art. 45 - A PROVA DE TITULOS tera por fim verificar a experiéncia profissional, o nivel juridico e a
cultura geral do candidato.

Paragrafo Gnico - A PROVA DE TITULOS n3o tera carater eliminatério, servindo a respectiva nota
apenas para apuracio da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO (art. 50).

Art. 46 - Valerdo como titulos:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ou revistas juridicas,

Il - o0 exercicio do magistério juridico superior;

lll - a aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de Bacharel em
Direito, cujo resultado final haja sido homologado antes da publicacdo do resultado das PROVAS
ORAIS;

IV - 0 exercicio de funcdo publica em cargo ou emprego de natureza juridica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel em Direito;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro pelo tempo minimo de
um ano completo.

Paragrafo Unico - A pontuacdo dos titulos observard a tabela constante do Anexo Il deste
Regulamento.

Art. 47 - Nao valerdo como titulos, entre outros:

| - o exercicio de funcao eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica;

Il - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

[l - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

Paragrafo Unico - Ndo serao computados titulos obtidos ap6s a data de publicacdo do resultado das
Provas Orais.

Art. 48 - Os documentos comprobatérios dos titulos referidos nos incisos Il a VI do art. 46 serao
apresentados na forma indicada no edital de convocacéo para a PROVA DE TiTULOS.

Art. 49 - A cada um dos candidatos, a Comissdo Examinadora, observados os critérios uniformes
definidos no Anexo Il, atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem), em numero inteiro, publicando-se o
resultado no Diario Oficial (nimero de inscricdo, nome e nota).

Paragrafo Unico - Nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado, os candidatos
poderdo apresentar recurso fundamentado, que sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissao
Examinadora, publicando-se, em seguida, a decisao no Diéario Oficial

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

Art. 50 - A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, para cada candidato aprovado, ser4 a média
ponderada da NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL (Art. 32, § 3°), da NOTA GLOBAL das
PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 37), da NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS (art. 43, §
2°) e da NOTA DA PROVA DE TITULOS (art. 49), com 0s seguintes pesos:

NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL - 5 (cinco)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 70 (setenta)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS - 20 (vinte)

NOTA DE TITULOS - 5 (cinco)

Paragrafo Unico - Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo néo for
exata, levar-se-a em conta a fracédo até centésimo, sem arredondamento ou aproximacao.

Art. 51 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da NOTA FINAL DE
CLASSIFICACAO atribuida a cada um deles.



Paragrafo unico - Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-a pela aplicacdo, sucessiva,
dos critérios seguintes:

1. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORAIS.

maior nota final na PROVA ESCRITA GERAL,;

maior tempo de formado;

maior tempo de servi¢o publico em geral (federal, estadual e municipal)

mais idade.

ook own

Art. 52 - Serdo elaboradas, além da lista de classificacdo geral, duas listas de classificacdo
especiais, sendo uma destinada aos candidatos negros e indios e uma destinada aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos
aprovados, observados os critérios de desempate previstos no art. 51.

8 1° - As cotas destinadas a negros indios e a deficientes ndo modificam a ordem dos candidatos na
lista de classificacdo geral, que observara estritamente a nota de cada candidato e os critérios de
desempate previstos no art. 51.

§ 2° Caso nao seja preenchida vaga de candidato portador de deficiéncia ou negro ou indio, referida
vaga sera revertida para candidato da classificagéao geral.

Art. 53. Apurada a classificacédo geral, esta sera publicada como RESULTADO FINAL do Concurso.

8 1° - Nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes a publicagdo, poderdo os candidatos recorrer a
Comisséo Examinadora, exclusivamente para demonstrar erro material.

8§ 2° - O recurso sera julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora e, no caso de
provimento de qualquer recurso, republicar-se-4 0 RESULTADO FINAL.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEACAO DOS CLASSIFICADOS

Art. 54 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio homologar o RESULTADO FINAL DO
CONCURSQO e ao Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro a nomeacéo dos aprovados, obedecida a
ordem de classificacao.

Paragrafo Unico - O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a partir da publicacdo da homologacéo
do seu resultado pelo Procurador-Geral do Municipio, prorrogavel por igual periodo, na forma da lei.

DA APRESENTACAO E APRECIACAO DOS DOCUMENTOS

Art. 55 - Em prazo fixado por Edital pela Comissdo Organizadora, os candidatos aprovados nas
etapas previstas no art. 16, quando nomeados, deverdo apresentar os seguintes documentos, sob
pena de ser tornada sem efeito a respectiva nomeacao:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de Bacharel em Direito;

c) prova de inscricdo no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) comprovacao do exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos durante,
pelo menos, 2 (dois) anos, apurada até o resultado final do concurso, como:

1. Advogado;

2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;

3. Magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensoria Publica;

4. Serventuario ou funcionario da Justica;

5. Técnico de Procuradoria;

6. Assistente Juridico de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta ou de fundacgdes criadas
ou mantidas pelo Poder Publico;

7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;

8. Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante comprovacdo das atividades
desempenhadas, na forma prevista no 8 1.°, item 2, deste artigo;

9. Delegado de Policia;

10. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

11. Estagiario de Direito.

e) prova de néo ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplinares que o inabilitem para o
exercicio do cargo, com a juntada de:

1. documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato tenha tido
domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes penais e de improbidade
(distribuidores estaduais e federais);



2. Certidao de néao haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas na letra "c" deste artigo,
penalidades pela pratica de atos desabonadores, a ser expedida pela Secdo competente da Ordem
dos Advogados do Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou, nos demais casos, pelo 6rgao
disciplinar a que estiver sujeito.

f) prova de estar em dia com as obrigac@es eleitorais e do servigo militar

8 1.° - O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos juridicos (letra "d" do caput
deste artigo) sera comprovado:

1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuacdo em feitos judiciais,
provada, alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com mencao ao patrocinio e as datas de atuagdo do interessado;
b) folha ou copia do 6rgéo oficial que tenha publicado ato ou despacho referente ao andamento do
processo, do qual constem os nomes da parte e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas respectivas
serventias, ap6és conferéncia com o original.

2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n.° 8.906, de 04.07.1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do respectivo
contrato de trabalho;

b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentacdo de prova documental inequivoca do
exercicio da profissao durante o periodo exigido.

§ 2.° - Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do paragrafo anterior deverao corresponder a,
pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissional de natureza juridica praticado dentro de cada
periodo de 12 (doze) meses.

§ 3.° - A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses previstas na letra "d" do caput deste
artigo far-se-4 mediante a apresentacdo de certidoes, expedidas pelos respectivos 0Orgaos
competentes, do exercicio de atribuicdes que exijam a aplicacdo de conhecimentos juridicos.

8 4.° - A prova do exercicio de atividade como estagiario far-se-a mediante documentagdo da
atividade exercida em estagios supervisionados pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos da
Lei n.° 8.906, de 04.07.94.

8 5° Sera vedado o ingresso no cargo ao candidato que se enquadrar em qualquer das hip6teses
previstas no Artigo 1° do Decreto Municipal n°® 35.610, de 15 de maio de 2012.

Art. 56 - A documentacdo serd apreciada pela Comissdo Organizadora, cujas decisfes serdo
publicadas na forma do art. 60.

8 1.° - Ao membro da Comissao designado Relator do processo compete:

1. fazer as exigéncias que considerar necessérias, as quais deverdo ser cumpridas no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar de sua publicacéo;

2. opinar pela aceitagdo dos documentos ou pela eliminagdo do candidato, em razéo da falta de
comprovacéao dos requisitos exigidos.

§ 2.° - A decisdo da Comissao Organizadora serd fundamentada, firmada pelo Relator e pelo
Presidente da Comisséo.

§ 3.° - Da decisédo que eliminar do Concurso o candidato cabera recurso ao Procurador-Geral do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - A inscricdo no Concurso implicara o pleno conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, deste
Regulamento, bem como o seu compromisso de respeita-lo.

Paragrafo Unico - O comparecimento do candidato a realizac&o de prova, a participacdo em sessio
publica veiculadora de resultado ou deliberacdo atinente ao certame, ou ainda a entrega de recurso
ou documento de qualquer natureza relacionado a sua participagdo no concurso, gera presuncao de
condicdo de saude compativel com os parametros determinados pelo protocolo sanitario e
estratégias de vigilancia do certame.

Art. 58 - Os equipamentos de protecado individual (EPI) tidos como obrigatérios a realizacdo de
provas, ou participacdo de sessao publica veiculadora de qualquer resultado ou deliberacao atinente
ao certame, identificados no respectivo Edital de convocacéo, séo de responsabilidade do candidato,
nao sendo fornecidos em nenhuma hipotese, pela organizacdo do concurso, em qualquer ocasiao
em que se tenha a presenca do candidato.



Art. 59 - Apds 90 (noventa) dias da data da homologacgéo ou, excepcionalmente, antes deste tempo,
poderdo ser devolvidos os documentos apresentados pelos candidatos, desde que o interessado
assim o requeira dentro desse prazo e nado tenha ajuizado qualquer medida relativamente ao
Concurso. Decorrido esse prazo, os documentos poderdo ser incinerados, com excecdo dos que
estiverem relacionados a qualquer procedimento judicial pertinente ao Concurso.

Art. 60 - A interpretacdo dos dispositivos deste Regulamento e a solugéo dos casos omissos caberao:
| - a Comissdo Organizadora, quanto ao processamento e julgamento das inscricbes, bem como
guanto aos demais assuntos de sua competéncia;

Il - & Comissdo Examinadora, nos demais casos.

Art. 61 - Todas as publicacdes relativas ao Concurso serdo feitas no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e na pagina da Procuradoria Geral do Municipio na internet.

Paragrafo Unico - A contagem dos prazos recursais sempre sera feita a partir do primeiro dia util
subsequente a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, ainda que a divulgagdo pela internet tenha
ocorrido em data anterior.

Art. 62 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
DANIEL BUCAR CERVASIO

ANEXO | - PONTOS DO PROGRAMA
DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacao.
Interesse publico.

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilidade e proporcionalidade.
Conceito juridico indeterminado.

c) Ato administrativo: nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder. Classificagbes. Desfazimento.
Sanatéria.

Ponto 2

a) Organizacdo administrativa: nogcdes gerais. Descentralizacdo e Desconcentragdo. Administracéo
Direta e Indireta. Autarquizacdo de empresa publica.

b) Terceiro setor. Organizacbes Sociais (Lei Municipal n°® 5.026/09) e Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Organizacbes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperacéao.
Servigos Sociais Autbnomos.

c) Servidor Publico: nogdes gerais, institutos proprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos:
estatutario, trabalhista e administrativo. Lei Municipal n.° 94, de 14 de marco de 1979 e legislacéo
extravagante.

d) Cargos, Empregos, Mandatos e Funcdes Publicas. Provimento e Vacancia. Estabilidade e
Efetividade.

e) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Advocacia Publica.
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro: regime juridico, status, competéncias.

Ponto 3

a) Contratos da Administracéo e Contratos Administrativos. Convénios. Consorcios.

b) Contratos administrativos: nocdes gerais e espécies. Formalizacdo, alteracdo, execucao,
inexecucao e desfazimento. Equilibrio econdmico-financeiro. Revisdo e reajuste.

c) LicitagcBes: competéncias, principios e excec¢des ao dever de licitar. Regime Geral de Licitages
e Contratos, Regime Diferenciado de Contratacdo e Regime Especifico de Licitacdes e Contratacbes
das Estatais. Registro de precos.

d) Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo. Habilitacdo, Julgamento,
Recursos, Adjudicacdo e Homologacao. Anulagdo e revogacao. Funcédo Regulatoria.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza néo contratual. Atos complexos ou atos-unido e atos
compostos. Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia.

b) Consércios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio.
Convénios: comuns e de cooperacao.

c) Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboracdo e de Fomento e Acordos
de Colaboracao. Convénios.



Ponto 5

a) Servicos publicos: nocbes gerais e competéncias. Execucdo Direta e Delegacdo: concesséo
comum, permissao e autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas. Retomada do Servico.

b) Tarifas: nocdes gerais e modelos tarifarios. Contraprestacdes Publicas. Receitas alternativas,
complementares, acessaorias e projetos associados.

c) Servicos publicos em espécie: nocdes gerais. Transporte. Saude e Educagdo. Saneamento e
Habitacdo. Assisténcia Social. Servi¢co cemiterial e funerario. lluminag&o publica.

d) Desapropriagdo: nocbes gerais. Tipologia, fundamentos e objeto. Desapropriacdo indireta,
parcial e por zona. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessao.

e) Desestatizacdo, Privatizacdo, Deslegalizacdo e Consensualidade. Regulagéo: tipos,
modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizagao.

Ponto 6

a) Bens publicos: nocbes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos. Dominios:
terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de infraestrutura. Concessfes urbanisticas: nocdes
gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacéo,
aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessao de direito especial de uso para
fins de moradia, concesséo de uso, cessao, permissao e autorizacao de uso, incorporacdo ao capital
de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario.

c) Regime juridico dos bens nas concessfes comuns e nas parcerias publico-privadas. Regime
juridico de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de servi¢os publicos.

d) Direito Urbanistico: no¢cdes gerais, competéncias constitucionais e instrumentos. Estatutos: da
Cidade e da Metropole, Leis Gerais: de Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizacdo Fundiaria.
Direito Urbanistico na Lei Orgéanica do Municipio do Rio de Janeiro. Planos Diretores, em especial
da Cidade do Rio de Janeiro.

e) Projeto de Urbanizacdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento: Desmembramento e
loteamento, Remembramento e Zoneamento. Direito de construir, Atos de Policia Urbanistica,
Legalizacdo de obras e Regularizacdo Fundiaria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: no¢des gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos de
atuacado: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a san¢do de policia. Acordos
substitutivos. Guarda Municipal.

b) Intervencdo do Estado na propriedade: nocdes gerais. Espécies: ocupacdo temporaria,
requisicdo, serviddo administrativa e tombamento. Limitagdo administrativa. Intervengéo
sancionatoria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacédo
compulsérios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar.

d) Ordem Econbémica: fundamentos e principios. Atuacdo do Estado no dominio econémico:
atuacao direta, planejamento, fomento econdmico e regulacdo. Defesa da concorréncia. Represséo
ao abuso do poder econémico.

e) Meio ambiente: no¢cBes gerais, principios e competéncias. Sistema Nacional e Politica Nacional
de Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenca ambiental: conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestdo financeira: nogbes gerais. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢camentéria.
Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos.
Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial.

c) Lei de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Caso fortuito, forca maior, fato
do principe e fato da Administracao.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario.



c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei
Anticorrupcao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: nocfes gerais e principios constitucionais. Direito a informacdes, de
peticdo e certiddes. Lei de Acesso a Informacgao.

b) Controle da atividade administrativa: nogdes gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar
e jurisdicional. Autocomposic¢ao, Mediag&o e Arbitragem.

c) Garantias e acbes constitucionais dos administrados. Habeas corpus, mandados de seguranca
individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica.
Judicializacao de Politicas Publicas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito
processual. Normas fundamentais do processo. Principios gerais do direito processual. O acesso ao
direito e a justica. Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do processo.

b) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Organizacdo judiciaria federal e
estadual. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacéo e prevencao.

c) Mediacéao. Arbitragem. Conciliagcdo. Autocomposicao.

Ponto 2

a) Direito de acdo. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrinarias. Elementos.
Condigbes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de acdes. Conexdo e
continéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relacdo juridica processual. Principios processuais. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos,
faculdade, deveres e dnus processuais. Negdcio juridico processual.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e
Suspeicao. Auxiliares da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade, legitimidade e representacao.
Substituicdo e sucessao processual. Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia
publica. Direitos, deveres e formas de atuacdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Representacéo judicial dos entes que integram a Administracdo Publica.

C) Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Intervencéo das pessoas juridicas de direito publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Precluséo.
Perempgé&o. Prescricdo. Nulidades. Processo eletrénico. Pratica eletronica de atos processuais.

b) Da formacao, suspensao e extingdo do processo.

c) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido. Requisitos. Indeferimento da peticéo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu.
Resposta do Réu. Contestacdo. Excec¢des. Reconvencdo. Inércia processual: contumécia e revelia.
Acdao declaratéria incidental. Incidentes processuais e processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de justica.

Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do
mérito. Saneamento e organiza¢cdo do processo.



b) Prova. Principios gerais. Distribuicdo e inversdo do 6nus da prova. Fatos que independem de
prova. Poderes instrutorios do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Producédo antecipada
de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento ou coisa.
Arguicdo de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e
valoracao da prova. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

Ponto 6

a) Tutelas provisorias. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de
urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela de evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.

b) Cabimento e restricbes legais a concessdo de liminar e tutela provisoria contra a Fazenda
Publica.

c) Suspensdo de seguranca. Suspensao de antecipacdo de tutela. Suspensao de liminar e de
sentenca contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Procedimento. Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacéo,
correcao e integracdo da sentenca. Erro material. Cumprimento provisério. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

b) Remessa necessaria. Meios de impugnacéo do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios.
Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade e mérito. Espécies. Disposi¢des gerais. Ordem dos processos
nos tribunais. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de
declaracdo. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia.

c) Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Incidente de assuncdo de competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forca vinculante da
jurisprudéncia. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Sumulas. Sumula
vinculante. Modulagao dos efeitos de decisbes. Reclamacéo.

d) Acao rescisoria. Acdo anulatoria.

Ponto 8

a) Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no processo coletivo.

b) Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo. Execucdo de titulo
extrajudicial. Execugcdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugao por quantia certa contra
devedor solvente. Execucdes especiais. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorio. Requisicdo
de Pequeno Valor.

c) Embargos a execucdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Remicéo.
Suspenséo e extingdo do processo de execucao.

d) Execucdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar Fiscal. Embargos a execugéo
fiscal. Excecao de pré-executividade.

Ponto 9

a) Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acédo de Consignacdo em Pagamento. Acao de Exigir Contas. Acdes Possessorias. A¢ao de Divisao
e Demarcacao. Oposicao. Acao Monitdria. Restauracéo de autos. Inventério e arrolamento.

b) Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Disposi¢cdes gerais. Procedimentos em
espécie. Notificacdo e interpelacdo. Alienacdo judicial. Heranca Jacente. Coisas Vagas. Bens dos
Ausentes.

c) Desapropriagdo. Acdo de usucapido. Duvida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.

b) Protecdo de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo. Acao
Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Civil Publica. Acao Civil Publica de Improbidade
Administrativa. Inquérito Civil.

C) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracéo
incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Representacdo de inconstitucionalidade.

d) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢des gerais.
Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL



Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.

b) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacéo
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

c) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
materiais, circunstanciais e temporais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito e Republica. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas

c) O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e concentrado da constitucionalidade
das leis e atos normativos nacionais, estaduais e municipais.

d) Acao direta de inconstitucionalidade, arguicdo de inconstitucionalidade e representacdo de
inconstitucionalidade.. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdao. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acédo de descumprimento de preceito fundamental.

e) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias.

Ponto 3

a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais.
Aplicacao de tratados internacionais em matéria de direitos humanos.

b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo
legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicacdes, propriedade e sua funcéo social, direitos
constitucionais dos presos e outros.

c) AcOes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo,Ac&o
popular, Acao civil publica, Mandado de injuncdo e Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisi¢cdo e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos: criacdo, financiamento.
b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Protecéo
de minorias e vulneraveis: infancia e juventude, idosos, homossexuais, portadores de deficiéncia
fisica. Acdes afirmativas.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social: salde, previdéncia e assisténcia social. Politicas
publicas voltadas a salde, a educacéo, a cultura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos e
Intervencéo federal e estadual.

b) Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides.

c) Funcbes publicas e servicos publicos de interesse comum em regides metropolitanas. Lei
Complementar n°® 184, de 27 de dezembro de 2018, do Estado do Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federacdo e as constituicbes estatuais. Competéncias exclusivas,
comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados.

e) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacao e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 6

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa
e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Invasbes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracao
publica. Comissfes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votacdo. Sancao e
veto. Promulgacéo e publicacéo.

d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucdes. Medidas Provisorias.

Ponto 7



a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica, do Governador do Estado e do Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais.
Mandato. Foro competente. Secretarios Municipais. Crime de responsabilidade: impeachment e
respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

c) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Licitac&o.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulacéo. Previdéncia

e) Seguranca Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercusséao geral.

b) Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda
Publica.

c) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério Publico. Defensoria
Publica. Fungbes essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em financas publicas e orcamento. Fiscalizac&o
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operacbes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou Municipio. Royalties e
participacfes especiais. Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas.

c) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais
tributarios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos
publicos e exploragéo da atividade econémica. Empresas estatais e seu estatuto.

b) Desapropriagdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizacdo fundiaria e ordenamento da
cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos e reforma agréria.
d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria
ambiental.

e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacéo.
Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificacdes.

b) Vigéncia, validade e eficacia. Interpretacdo do Direito. Conflito intertemporal e interespacial de
leis. Lei de introducéo as normas do Direito Brasileiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido e expectativa de direito.
d) Pessoa natural. Capacidade e legitimacao. Direitos da personalidade. Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Funcdo social da empresa. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Dissolucao total e parcial de sociedade.

Ponto 2

a) Bens. Classificacdes. Bens publicos e privados. Patrimonio.

b) Valores mobiliarios. Fundos de Investimento. A Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

c) Fatos, atos e negodcios juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacao dos negdcios juridicos.

e) Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e a Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

b) Fontes e efeitos das obriga¢cdes. Transmissao das obrigacdes. Extingdo das obrigacdes.
c) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem causa.

d) Teoria da imprevisédo. Caso fortuito e forca maior. Onerosidade excessiva.



e) Correcdo monetaria. Juros compensatorios e moratorios. Perdas e danos. Clausula penal.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacao extrajudicial. Aspectos materiais e processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacéo e extin¢cao do vinculo contratual.
c) Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Contrato plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolugdo e distrato. Fungéo social do contrato. Boa-fé objetiva.
e) Classificacao dos contratos.

Ponto 5

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
b) Caddigo de Defesa do Consumidor. Rela¢des de consumo. Fato e vicio do produto ou do servigo.
c) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperacgéo judicial. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. Formas e tipos societarios.
Consorcio.

b) Sociedade an6nima. Estado empresario. Lei das Estatais. Privatizacao.

c) Direito Econémico. Defesa da concorréncia. Repressédo ao abuso do poder econémico. Dirigismo
contratual.

d) Arbitragem e mediacédo envolvendo a Administracéo Publica

Ponto 7

a) Obrigacdes por declaracéo unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.

c) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patrimonial e moral. Dano
moral coletivo.

d) Limites a intervencdo estatal na autonomia privada. Medida Proviséria n° 881/2019 e respectiva
lei de conversao.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.

Ponto 8

a) Posse. Conceito. ClassificacOes. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A funcdo social da propriedade. Intervengdes do Estado na propriedade.
c) Usucapido. Propriedade resolavel. Aquisicao e perda da propriedade.

c) A propriedade imobiliaria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operagdo Urbana
Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhanca.

d) Propriedade fiduciaria. Alienacao fiduciaria de bens méveis e imoveis. Cessado fiduciaria de
créditos e de direitos creditorios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resolavel. A propriedade fiduciaria.

c) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de estabelecimento.

Ponto 10

a) Sucessoes. Inventario e partilha. Sonegados.
b) Heranca jacente e heranca vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel.

e) Faléncia. Aspectos materiais e processuais.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito Constitucional Financeiro.
Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Orcamento Publico. Principios e regras de Direito Financeiro.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

c) Leis Orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentaria. Lei Orcamentaria Anual.
d) Processo legislativo orcamentério. Iniciativa. Emendas. Orcamento impositivo.

e) Execucédo do Orcamento Publico. Empenho, Liquidacdo e Pagamento. Lei n® 4.320/1964.



Ponto 2

a) Ingressos e Receitas. Receitas originarias e derivadas. Classificacdes de receitas publicas.
Receitas Publicas na Lei n° 4.320/1964 e na Lei Complementar n°® 101/2000.

b) Despesa publica. Conceito e classificacdo. Créditos Adicionais. Despesas Publicas na Lei
Complementar n° 101/2000.

c) Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condigdes para o aumento. Reconducdo aos
limites e sancgdes.

d) Divida Publica. Operacdes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalidades.

e) Condi¢Oes para o Endividamento. Garantias e contragarantias. Limites. Sancoes.

Ponto 3

a) A Fiscalizacdo orcamentaria. Principios. Classifica¢gdes. Controle externo, controle interno e
controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e fun¢des. Comissédo Mista de Senadores e Deputados.

c) Direito Financeiro e Crimes de Responsabilidade.

d) Lei Complementar 101/2000. Responsabilidade Fiscal. Planejamento, transparéncia e equilibrio.
e) Precatorios. Regimes especiais. Intervencéo federal.

Ponto 4

a) Direitos Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel.

b) Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e processo de tomada de decisdes orcamentarias.
c¢) Judicializacdo da politica. Ativismo judicial. Impacto no planejamento publico e deferéncia.

d) Democracia e Direito Financeiro.

Ponto 5

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Caracteristicas. Regras, principios e
valores.

b) Poder de Tributar. Limitagdes ao Poder de Tributar. Reparticdo de competéncias tributérias.
Imunidades tributéarias.

c) Principios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva. Igualdade Tributéria. Nao Confisco.
d) Legalidade tributéria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia dos impostos.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

Ponto 6.

a) Lei Complementar em Matéria Tributéria. Funcgdes.

b) Federalismo Fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa tributaria. Proibicdo a isencéo
heterbnoma.

c) Regras sobre reparticdo constitucional de receitas tributarias. Transferéncias voluntarias e
obrigatorias. Reparticao direta e indireta. Fundos de Participacdo dos Estados e dos Municipios.
d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

e) Jurisprudéncia em matéria tributaria. Sumulas Vinculantes. Recursos Repetitivos.

Ponto 7.

a) Tributo. Definicdo. Funcéo fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) ClassificacGes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto. Taxa e preco publico.
c¢) Contribuicdo de melhoria. Contribuicées especiais. Empréstimos compulsérios.
d) Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Ponto 8.

a) Cadigo Tributario Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direito tributario. Fontes do Direito
Tributério.

b) Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral. Cooperagéo Internacional em
Matéria Tributéria. Cosmopolitismo e Direito Tributario.

c) Vigéncia. Aplicacdo. Eficacia. Interpretacao e integracao da legislagéao tributaria.

d) Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hip6tese de Incidéncia e fato gerador. Regra-matriz de
incidéncia tributaria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e responsavel tributario. Tipos de
responsabilidade tributéria.

Ponto 9.
a) Creédito tributario. Suspensao da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente.
b) Modalidades de extin¢cdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo. Anistia.



c) Garantias e privilégios do crédito tributario.
d) Administracao tributaria. Fiscalizacdo e sigilo fiscal. Divida ativa. Certidfes fiscais.
e) Infracdes tributarias e crimes contra a ordem tributaria. Evasao e Elisdo. Clausula antielisiva.

Ponto 10.

a) Processo Tributario. Mandado de Seguranca. Procedimentos cautelares.

b) Acdo Declaratéria. Acado Anulatoria. Repeticdo de Indébito.

c) Execucao Fiscal. Embargos a execucéo fiscal. Excecao de pré-executividade.
d) Recursos e reclamacdes nos Tribunais Superiores.

e) Jurisdicao constitucional.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO

Ponto 1

a) Principios, fontes, interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Direito Constitucional do
Trabalho e reforma trabalhista.

b) Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Trabalho autbnomo.

c) Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica do Trabalho.
Competéncia dos orgaos da Justica do Trabalho. Sumulas e Orientacbes Jurisprudenciais dos
Tribunais do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizacdo e Principios Constitucionais. Regimes financeiros
de previdéncia: reparticdo simples e capitalizacao.

e) Regime Geral e Regime Proprio de Previdéncia. Reparticdo constitucional de competéncia
legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas. Contagem reciproca de tempo e compensacao
financeira.

Ponto 2

a) Anulacdo do ato concessivo de beneficio previdenciario no servico publico. Atuacdo do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas. Prescri¢cdo, decadéncia e convalidacéo.

b) Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo Disciplinar. Improbidade.
Cassacéo da aposentadoria.

c) Terceirizacao e intermediacdo de mao-de-obra. Regime dos empregados de organiza¢des sociais.
Empreitada e subempreitada. Responsabilidade do tomador do servico.

d) Grupo econémico. Sucessao. Responsabilidade de sécios, administradores e acionistas.

e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Renlncia e transacao. Disciplina
constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.
Regime dos empregados da Administracdo Direta, autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

b) Cargos e empregos de confianca.

c) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e assistenciais. Segurados e
Dependentes. Desaposentacao.

d) Regimes Proéprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de organizacdo e funcionamento.
Equilibrio financeiro e atuarial, contributividade e solidariedade. Fundos de Previdéncia.

Ponto 4

a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e anulabilidade.

b) Alterac&o, suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho. Empregado autossuficiente.

c) Duracéo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime de compensacao e banco de
horas.

d) Causas de terminacao do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia de emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteristicas. Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Sistema remuneratério de empregados publicos e empregados de entidades da Administracéo
Indireta. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias, adicionais e gratificacoes. Parcelas nao
salariais.

b) Remuneracédo e salario. Protecdo do salario. Isonomia e equiparacao salarial. Desvio e acumulo
de funcdo.

c) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenca ocupacional. Responsabilidade civil e
previdenciaria.



d) Aposentadoria e Penséo no setor publico. Limite constitucional e critérios de reajuste. Acumulo de
beneficios. Revisdo de beneficios e seguranca juridica no direito previdenciario.

Ponto 6

a) Organizacdo sindical e seus principios. Comissdes de empregados. Receitas sindicais. O
servidor publico e a sindicalizacéo.

b) Categorias. Negociacao coletiva. Mediagéo e Arbitragem. Convencdes e acordos coletivos.

c) Direito de greve. Limites e vedacdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime préprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio do Rio de Janeiro.
Entidade gestora. Beneficios previdenciarios e assistenciais. Disciplina constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdenciaria no setor publico e no regime geral. Emendas constitucionais e regras de
transicdo. Direito consumado, direito adquirido e expectativa de direito. Direito previdenciario
expectado.

b) Contrato de estagio. Trabalho voluntario.

c) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas.

d) A atuacdo dos Auditores Fiscais e do Ministério Publico do Trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho. San¢des administrativas.

Ponto 8

a) Regime, admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e
sociedades de economia mista. Plano de cargos e salarios. Regulamento interno.

b) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e empregados de entidades
da Administracdo Indireta. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista.

c) Meios de apuracao. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial.

d) Aposentadoria especial no servigo publico. Modalidades. Conversédo do tempo de contribuicdo ou
de servico prestado em condi¢des especiais. Sumula Vinculante n° 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescricdo e decadéncia. Nulidades. Sentenca trabalhista.
Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liquidac&o e execucéao.

c) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicacdo do Cédigo de Processo
Civil. Justica gratuita. Honorarios sucumbenciais.

d) Comissao de Conciliacdo Prévia. Transacédo extrajudicial. Arbitragem.

e) Aposentadoria no servigo publico. Modalidades, requisitos de concessao e forma de calculo dos
proventos. Abono de permanéncia. Desaposentacao.

Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

b) Mandado de seguranca, acdo civil publica e acdo rescisoria na Justica do Trabalho. Acbes
Coletivas. A¢bes Especiais.

c) Dissidio Coletivo. Competéncia. Mediacdo. Sentenca normativa. Recursos.

d) Pensédo por morte no servi¢co publico. Fato gerador e forma de calculo do beneficio. Dependentes
e beneficiarios.

ANEXO Il - PONTUACAO DE TITULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), em néimero inteiro, sendo que
para cada item previsto no art. 46 do Regulamento sera considerada a seguinte pontuagdo maxima:

| - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ou revistas juridicas
reconhecidas: até 20 pontos;

Il - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

Il - aprovacao em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de Bacharel em Direito:
até 25 pontos;

IV - exercicio de funcao publica em cargo ou emprego de natureza juridica: até 20 pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de Bacharel em Direito: até 10 pontos;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro pelo tempo minimo de
um ano completo: até 1 ponto.

1.1 - Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os limites de pontos acima
definidos.



1.2 - A pontuacdo correspondente ao exercicio do magistério juridico superior e o exercicio de
funcado publica em cargo ou emprego de natureza juridica, relativos aos itens Il e IV, sera computada
por ano, desconsiderando-se a fracdo de ano, observada a pontuagcdo maxima.

1.3 - Para fins do inciso | do art. 47 do Regulamento considera-se exercicio de funcao eletiva ou de
cargo ou emprego de natureza ndo juridica aqueles para os quais ndo se exige como condi¢cao de
habilitacdo especifica o bacharelado em Direito.

1.4 - Nao serd computado como titulo o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

2 - O candidato que ndo entregar os titulos na forma disciplinada pelos arts. 44 a 49 do Regulamento
recebera nota O (zero).

3 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

4 - A tabela de pontuacao unitaria referida no item 1.1 é a seguinte:

| - TRABALHOS JURIDICOS DE AUTORIA DO CANDIDATO PUBLICADOS POR EDITORAS E/OU
REVISTAS JURIDICAS DOTADAS DE ISSN ou ISBN:

Livro de autoria exclusiva do candidato: 5 pontos

Livro de co-autoria do candidato: 2,5 pontos

Artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juridica ou obra coletiva: 2 pontos

Il - EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR: 1 ponto por ano

" - APROVAC}AO EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGO OU EMPREGO PUBLICO PRIVATIVO
DE BACHAREL EM DIREITO:

Aprovacdo em concurso publico para cargo de Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defensor
Puablico, Advogado da Unido, Procurador do Estado ou Distrito Federal, Procurador do Municipio,
Magistério Publico Superior: 10 pontos

Aprovacdo em concurso publico para outros cargos ou emprego publico privativo de Bacharel em
Direito: 5 pontos

IV - EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO PRIVATIVO DE BACHAREL
EM DIREITO:

Exercicio de cargo de Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defensor Publico, Advogado da
Unido, Procurador do Estado ou Distrito Federal, Procurador do Municipio, Magistério Publico
Superior: 2 pontos por ano

Exercicio de outros cargos ou emprego publico privativo de Bacharel em Direito: 1 ponto por ano

V - QUAISQUER TITULOS OU DIPLOMAS UNIVERSITARIOS,

EXCETO O DE BACHAREL EM DIREITO

Doutor ou livre-docente em &rea juridica: 10 pontos

Doutor ou livre-docente em outras areas: 5 pontos

Mestre em area juridica: 5 pontos

Mestre em outras areas: 2,5 pontos

Especialista em area juridica: 2,5 pontos

VI - RESIDENCIA JURIDICA NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PELO TEMPO MINIMO DE UM ANO COMPLETO: 1 ponto



