$24

-&15—1&"‘”

R G
%, yﬁll

] WS
ey, FEDERATIVR u““‘

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 01/2013-SDH/PR

A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS — SDH/PR, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de 10 (dez) vagas, em carater temporario de Nivel Superior, sendo 6
(seis) vagas para o cargo de Engenheiro Civil, 2 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Eletricista e 2 (duas) vagas
para o cargo de Arquiteto, em cumprimento a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme autorizacdo da
Portaria Interministerial n° 210, de 06 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em 10 de junho de
2013, sob o regime de contratacdo celetista — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para fazer face as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico a execucdo das atividades técnicas especializadas, que
serd regido de acordo com as instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitagao — IBFC, doravante denominado IBFC.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao provimento de Cargos/Area de atuac3o para
profissionais de nivel superior, conforme requisitos exigidos e vagas estabelecidas na Tabela | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital contarda com as seguintes fases e atenderd aos
seguintes critérios e sera constituido:

a) Prova Objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, que valera 90 (noventa) pontos.

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, que valera 90 (noventa) pontos.

c) Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, na devida area de atuacdo, de carater classificatério para
todos os cargos, que valera 15 (quinze) pontos.

1.4. A quantidade de vagas por Cargos/Area de Atuacdo, salario inicial, escolaridade e carga horaria constam na
Tabela | deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.6. O Modelo de Requerimento de condi¢Ges especiais para pessoas com deficiéncia é o constante do Anexo Il
deste Edital.

1.7. As atividades basicas por Cargos/Area de Atuagdo sdo as constantes do Anexo lll deste Edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo
do Edital de homologacdao do resultado final no Didrio Oficial da Unido - DOU, podendo, a critério da
administracdo publica, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.9. Aos profissionais contratados aplicar-se-a o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, deverdao atender aos

requisitos e executar as atividades inerentes ao Cargo/Area de Atuacdo.
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1.11. Os candidatos aprovados integrardo a equipe da SDH/PR, enquanto perdurar seu contrato.

TABELA -1

AREA DE ATUAGAO

CLASSIFICAGCAO
DA ATIVIDADE

VAGAS

VAGAS
PCD

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

REQUISITOS

NS - Engenheiro
Civil

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

(1)

40h

RS$6.130,00*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no orgdo de classe,
acrescido de experiéncia
profissional superior a 3
(trés) anos na elaboracdo de
projetos (arquitetonico,
estrutural, hidrossanitario,
elétrico, outros), na
especificagdo de materiais e
equipamentos, bem como o
levantamento dos
guantitativos e orgamentos,
e fiscalizacdo da execucgdo
de obras e servicos de
engenharia

NS - Engenheiro
Elétrico

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

)

40h

R$6.130,00*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no orgdo de classe,
acrescido de experiéncia
profissional superior a 3
(trés) anos na elaboracdo
de projetos de instalacdes
elétricas prediais de baixa e
alta tensao, na
especificacdo de materiais e
equipamentos, bem como o
levantamento dos
guantitativos e orgamentos,
e fiscalizacdo da execugdo
de obras e servicos de
engenharia

NS - Arquiteto

Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

(1)

40h

RS$6.130,00*

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no orgdo de classe,
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acrescido de experiéncia
profissional superior a 3
(trés) anos na elaboracdo
de projetos de arquitetura,
interiores, paisagismo e de

urbanismo; na
especificacdo de materiais e
acompanhamento da

execucdo de obras e/ou
servicos de arquitetura.

Obs.* Valores estipulados pelo Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003 e Decreto n? 6.479/2008.

Fundamento Legal: art. 22 da Lei n® 8.745/1993.

1.12. Asvagas mencionadas serdo distribuidas conforme a necessidade da SDH/PR, em Brasilia.

1.13. Em qualquer periodo a SDH/PR podera convocar o contratado para participar de treinamentos a serem
realizados na propria localidade de lotagdo, ou fora dela, quando necessario, as expensas da SDH/PR.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que nado satisfizer a todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.3.

2.4.

O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e atender as condi¢Ges para inscricdo

especificadas a seguir:

2.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
N3ao registrar antecedentes criminais;

Ter aptidado fisica e mental para o exercicio do Cargo pretendido.

obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12
do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a categoria conforme
especificado no item 13 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a
qualguer tempo, o ndo atendimento da totalidade dos requisitos fixados neste Edital.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢oes
penais cabiveis.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
SDH/PR e o IBFC excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N3o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio ndo previsto neste Edital.

N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional e extemporanea.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma das categorias conforme Tabela I. Ndo sera admitida ao
candidato a alteragdao da vaga ap0ds efetivacdo da inscrigao.

As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 8 horas do dia 11 de outubro as 23h59min. do
dia 24 de outubro de 2013, observado o horario de Brasilia.

Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

Apds a confirmacgdo da inscri¢do, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir Guia de
Recolhimento da Unido — GRU — Cobranga para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia do
vencimento impresso na Guia de Recolhimento da Unido — GRU — Cobranca, em qualquer agéncia bancéria.

A Guia de Recolhimento da Unido — GRU — Cobranca quitada serd o comprovante de inscri¢do do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado.

Ainscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, condicional,
agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

Ndo sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para todas as categorias.

N3o haverda devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os casos
especificados no subitem 3.19 deste Edital, seja qual for o motivo. A devolugao da importancia paga somente
ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar.

O candidato devera realizar o pagamento da sua taxa de inscrigao:

a) até a data de vencimento constante da sua Guia de Recolhimento da Unido — GRU — Cobranca, que
deverd ser impressa ao término do preenchimento do formulario de inscri¢do; ou
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b) no caso de perda ou extravio da GRU para o pagamento, poderd imprimir a 22 via da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU — Cobranca e realizar o pagamento até o dia subsequente ao término da
inscrigdo;

3.18.1. Atencdo - Somente a efetivagdo e concretizacdo do pagamento da taxa de inscricdo no valor total
estipulado, no prazo definido e nas normas indicadas para inscricdo conforme o presente Edital,
garantirdo a inscricdo do candidato e sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado SDH/PR
001/2013.

3.18.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.19. Da Isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo:

3.19.1. Em conformidade com o Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da taxa
de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se
declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legisla¢do vigente.

3.19.2. O candidato que desejar requerer a isen¢cdo da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo
disponibilizado no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo das 8 horas do dia 11 de
outubro as 23h59min. do dia 15 de outubro de 2013, observado o horario de Brasilia, e devera
obedecer aos seguintes procedimentos em documento contendo:

a) Indicacdo do numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
b) Declaragao de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.19.3. O IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.19.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

3.19.5. O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado até o dia 16 de outubro de 2013, no sitio eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

3.19.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo no periodo de 17 a 18 de outubro de 2013, através do
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), utilizando o campo préprio para interposicio de
recursos destinados a este fim.

3.19.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera
efetuar sua inscricdo, conforme disposto no item 3 deste Edital e seus subitens.

3.19.8. O candidato, cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, estard auto-
maticamente inscrito no Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada nivel, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia de
deficiéncia na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e dos arts. 37 a 44 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. Distribuidas da seguinte forma: 1 (uma)
vaga para Engenheiro Civil e 1 (uma) vaga para Arquiteto.
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4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sio facultadas pela legislacdo,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes com a sua deficiéncia.

4.3. A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a categoria,
admitida a correc¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato com devera declarar que esta ciente das atribui¢cGes da categoria para o qual
se inscrevera.

4.5. Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia, além de observar
os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia e a forma de
adaptacdo de sua prova, quando necessario.

4.6. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condigdo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.7. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o
candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 25 de outubro de 2013, via SEDEX ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da
Serra — SP — CEP 06763.020, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data
do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condi¢Ges especiais (Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsao de adaptacdo da sua prova.

4.8. A SDH/PR e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX
ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.9. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico e do Requerimento de Prova Especial ou de
Condig0es Especiais (Anexo Il) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.7 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da taxa de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando
houver.

4.10. Os documentos indicados no subitem 4.7 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serdo devolvidos.

4.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a

prova e/ou condicdes especiais atendidas.

4.12. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a
legislacdo especifica e estara condicionada a possibilidade técnica de atendimento examinada pelo IBFC.

4.13. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste Edital,
ndo poderao impetrar recursos em favor da sua inscrigao.

4.14. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, com deficiéncia, referente a inscricdo
realizada em desacordo ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Edital
nao poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo da prova.

O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados pela SDH/PR, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes da categoria e a deficiéncia declarada.

Serad excluido da Lista Especial (PCD — Pessoas com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo
da pericia), passando a figurar somente na lista geral e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da Categoria.

Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

As vagas definidas no presente Edital, que ndo forem providas, por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo por categoria.

DA EFETIVAGCAO DAS INSCRICOES

5.1.

A partir de 29 de outubro de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na opg¢do inscrigdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram
recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das
9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DAS LACTANTES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7

A candidata que seja lactante deverd preencher, no préprio formuldrio de inscricdo, requerimento
especificando esta condicdo para a adog¢do das providéncias necessarias.

Nos horarios destinados a amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
coordenacgdo do Processo Seletivo.

Ndo havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

Para a amamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19

A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 10 de novembro de 2013, e sera realizada em Brasilia — DF.

A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento
das folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir de 04 de novembro de 2013.

N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
Provas Objetivas e Discursiva serao disponibilizados conforme o subitem 7.3.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convoca¢dao para as Provas
Objetivas e Discursivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 7.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscri¢do.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
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7.20.

Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢Ges
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.20.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

7.21.

7.22.

7.23.

Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conserva¢do do documento.

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.23.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

7.23.2. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

7.24,

7.25.

7.26

7.27.

7.28.

7.29.

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio digital etc.), boné, gorro, chapéu e dculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta
instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos

especificados nos subitens 7.24 e 7.25, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizagdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A SDH/PR e o IBFC n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagao de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

No ato da realizacao das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folha de

Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.
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7.30. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identidade.

7.31. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao de sua prova.

7.32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

7.35. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.36. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, no dia de realiza¢cdo das provas o candidato
serd submetido aos sistemas de identificacdo: por digital e deteccdo de metal.

7.37. Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de categoria e local de realizagao das provas.

7.38. Somente sera permitido ao candidato sair da sala de prova apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de

seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal
de sala.

7.38.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.38, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.39. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

¢) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.38 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N3o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.38 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) Ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes de provas e na Folha de Resposta;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao permitir a coleta da sua digital como previsto no subitem 7.36;

p) Ndo se submeter ao sistema de detec¢do de metal como previsto no subitem 7.36;

q) Descumprir as normas e os regulamentos da SDH/PR e do IBFC durante a realizacdo das provas.

7.40. Excetuada a situacgdo prevista no item 6, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndao participacdo do
candidato no Processo Seletivo.
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7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

7.49.

Solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetiido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
do caderno de questBes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), em até 24
horas apds a aplicagdo da mesma.

O Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endere¢o eletrénico do IBFC do
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato realizar anota¢des de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, durante a realizagdo da prova.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientagdes.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

PROVAS AREAS DE N2 DE VALOR DAS PONTUACAO PONTUACAO MiNIMA
CONHECIMENTOS | QUESTOES QUESTOES MAXIMA PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 1,00
Conheci t
onnhecimentos Legislacdo 10 1,00
Comuns
Informética 05 1,00 90 pontos 45 pontos
Conheut’r?entos Conheut’r?entos 30 2,00
Especificos Especificos

8.2. Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo |

deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas pelos

conhecimentos, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme os quadros constantes do subitem 8.1.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
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8.5. A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6. Estara eliminado deste Processo Seletivo o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de acordo com o quadro do subitem 8.1. e zerar em qualquer
uma das Areas de Conhecimento.

8.7. DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1. Nao serdo corrigidas as provas Discursivas de candidatos eliminados do concurso por qualquer que seja o
motivo.

8.7.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem nota minima de 50%
(cinquenta por cento) atribuidos a cada uma das Provas Objetivas de Multipla Escolha e classificados
conforme a distribuicdo nos subitens abaixo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Con-
curso para todos os efeitos.

8.7.2.1. Para a Area de Atua¢do/NS — Engenheiro Civil: até a 302 (trigésima) posicdo da classificacio na
primeira fase, incluindo os empatados na ultima posi¢cdo e todos os candidatos com deficiéncia
aprovados conforme item 8.7.2.

8.7.2.2. Para a Area de Atuacdo/NS — Engenharia Elétrica: até a 102 (décima) posi¢do da classificagdo na
primeira fase, incluindo os empatados na ultima posicédo.

8.7.2.3. Para a Area de Atuagdo/NS — Arquiteto: até a 102 (décima) posigdo da classificagdo na primeira fase,
incluindo os empatados na ultima posi¢cdo e todos os candidatos com deficiéncia aprovados conforme
item 8.7.2.

8.7.3. A Prova Discursiva terd como valor maximo 90 (noventa) pontos, distribuidos em duas questdes, sendo que
cada uma delas terd como valor maximo 45 (quarenta e cinco) pontos, e tratard dos conteldos especificos
constantes no Anexo | deste Edital de acordo com o Cargo/Area de Atuagdo. No Caderno de Questdes
estardo definidas as quantidades maximas de linhas para cada questdo, e serdo observados os critérios de
corregao estabelecidos na tabela abaixo:

Critérios de corre¢do Pontuag¢do Maxima
ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominan-
temente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado 10

de idéias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das idéias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema
proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico 40
do candidato.

EXPRESSAO: aten¢3o maxima a contribuic3o ideativa do candidato, avaliando, ao mes-
mo tempo, a sua adequacdo vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lin- 20
gua portuguesa.

CORRECAQ | Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe 10
FORMAL: Pontuacdo / Elementos de Coesdo 10
TOTAL 0

8.7.4. A folha de texto para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificacdo do candidato, pela comissdo de
corregao, na parte destinada a Prova Discursiva, garantindo assim o sigilo do autor.

8.7.5. O candidato somente poderd apor sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade, sob a
pena de anulagdo da sua Prova Discursiva e consequente eliminag¢do do concurso.

8.7.6. A administra¢do do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho da
Prova Discursiva. A folha de rascunho do caderno de provas sera de preenchimento facultativo e ndo sera va-
lida, em hipdtese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.
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8.7

8.7

8.7

.7. O espelho da folha da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato
levar o rascunho da sua prova.

.8. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢cdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

.9. A Prova Discursiva terd cunho eliminatdrio e classificatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos a ela atribuidos

9.

DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.1

A Avaliacdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional para ao Cargos/Area de Atuacdo serad apenas de
carater classificatorio.

A classificacdo dos candidatos terd como base o somatério de pontos obtidos na Prova Objetiva e Discursiva
adicionado ao somatério de pontos obtidos na “Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional”. A
classificacdo dar-se-4 com base na ordem decrescente da nota final do candidato, individualizada por
Cargo/Area de Atuaco.

Somente os candidatos considerados classificados na Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva, serdo
convocados para a “Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional”, ficando os demais candidatos nao
convocados, reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

Os candidatos classificados na Prova Objetiva e Discursiva, deverao, durante o periodo divulgado no Edital de
Convocagdo, acessar o enderecgo eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado “Avaliagao
de Titulos e Experiéncia Profissional” , inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os
campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher corretamente o formulario conforme instrucao,
enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional”.

O formuldrio de “Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional” devidamente assinado, devera ser
encaminhado via correio, na modalidade SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabo3o da Serra — SP — CEP 06763.020, indicando como referéncia no envelope “TiTULOS — SDH/PR”.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para a categoria em que se inscreveu, terd atribuida nota
zero (zero) na Avaliacdo de Titulos.

O envio dos documentos relativos a “Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional” ndo é obrigatéria. O
candidato que ndo enviar os documentos, ndo terd a pontuagao solicitada, no entanto, ndo serd eliminado do
Processo Seletivo.

Na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional serd considerada e pontuada a formagdo académica e o
tempo de Experiéncia Profissional do candidato de acordo com os critérios estabelecidos, no item 9.25 e seus
subitens e na “Tabela de Titulos” constante do item 9.32, deste Edital

Para fins de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma ou certiddo de Conclusdo de Curso que seja
requisito para ingresso no Cargo/Area de Atuacdo concorrido pelo candidato.

0 Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentagdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
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9.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.

9.12 Os documentos de Certificagdio que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.13 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

9.14 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.15 Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocac¢do para apresentagdo dos titulos
serdo passiveis de pontuac¢do na Avalia¢do de Titulos.

9.16 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um
Titulo para cada faixa de pontuacao.

9.17 O Certificado de curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

9.18 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades correspondentes ao Cargo/Area de atuagdo para o qual se inscreveu, mediante
apresentacdo de uma das seguintes opgoes:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a fo-
Iha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagado civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudancga de fungao - a-
crescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discri-
minacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condi¢do de
cooperado, periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminacdo do servico realizado, com a descri-
¢ao das atividades desenvolvidas;

c) cépia autenticada de declaragao ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescido de declarag¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a discriminagao do ser-
vico realizado, no caso de servico prestado como autéonomo.

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.19 A declaracdo a que diz respeito o item 9.18, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes informa-
¢Oes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricdo
estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais ati-
vidades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagao
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de cargo/ fung¢do), com reconhecimento de firma.

9.20 A certiddo a que diz respeito o item 9.18, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e tele-
fones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional; descricdo do cargo ou emprego publico ou fun-
¢do exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel, cargo/ emprego publico ou fun¢do).

9.21 Em caso de impossibilidade de emissao da documentagao prevista no item 9.18, “a” e “b”, exclusivamente por
motivo de extincdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para fins de pontuacio

referente a Titulos:
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9.21.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente copia autentica-
da da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salario que constem mudancga de fungao; e

9.21.2 Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

9.22 Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.23 O comprovante de titulo referente ao tempo de servigo exercido no exterior, somente serd considerado se o
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as  nor-

mas estabelecidas neste Edital.

9.24 Para efeito de cdmputo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

9.25 Nao serd aceito qualquer tipo de estégio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos Titulos.
9.26 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacgio dos documentos de Titulos.

9.27 A pontuacado relativa aos Titulos se limitard ao valor mdximo de acordo com a tabela de titulos, constante do
item 9.32 deste Edital.

9.27.1. Serd atribuida 1 (um) ponto por ano completo a Experiéncia Profissional, comprovada no Cargo/Area
de Atuacdo.

9.27.2. Nao serdo considerados, para efeito do computo do Tempo de Experiéncia Profissional os 3 (trés)
anos, exigidos como requisito para Cargo.

9.28 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

9.29 Os pontos que excederem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo DESCONSIDERADOS.

9.30 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

9.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.32 N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas

complementagdes. A pontuacdo relativa aos Titulos se limitard ao valor maximo de acordo com a tabela de
titulos abaixo:

VALOR VALOR

TABELA DE TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO

Certificado ou Declaracdo do curso de pds-graduacdo latu sensu acima de
Especializagdo 360 horas concluido, na drea de formagdo ou em darea fim até a data de 1,0 1,0
entrega dos titulos.

Diploma ou Declaragdo do curso de mestrado concluido, na drea na darea de

Mestrado ~ , ! , , 1,5 1,5
formacdo ou em area fim até a data de entrega dos titulos. !
Diploma ou Declaracdo do curso de doutorado concluido, na area da na area
Doutorado P ~ (; . , , 2,5 2,5
de formacgdo ou em darea fim até a data de entrega dos titulos.
Tempo de efetivo exercicio por ano completo (acima de 3 anos) de ativida-
I des correspondentes a drea de atuagdo para a qual se inscreveu em estabe-
Tempo de experiéncia . P . e ¢ p. q R L. 1,0 10,0
lecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem so-
breposi¢ao de tempo, até a data de entrega dos titulos.
TOTAL DE PONTOS 15
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Serad considerado aprovado nesse Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos do item 8 deste Edital.

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos em
todas as fases.

Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na Disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacgdo na Disciplina de Legislacdo;

d) idade mais avancada e, em ultima instancia, por sorteio.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado a categoria em que concorrem.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1. a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados a
categoria em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

10.6.2. a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados a categoria em que se inscreveram.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site do IBFC, onde constardo as notas
finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificagdo Final.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questbes das Provas Objetivas e aos gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;
e) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) a pontuacdo atribuida na Avaliacdo de Titulos.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 horas do primeiro dia as
17 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgagdo do
ato ou do fato que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e seguir as instrucdes nele contidas.

O candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulario
préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC, via SEDEX ou correspondéncia com registro de

aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
CEP 06763.020, com o titulo de “RECURSO — SDH/PR” (especificar a fase).

Pagina 16 de 21



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

O candidato que desejar interpor recurso Unico por fase do Processo Seletivo Simplificado, relativamente ao
subitem 11.1, devera fazé-lo individualmente, em formuldrio Unico com a devida fundamentagao, ndo sendo
aceito recurso coletivo.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da data
de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacao da bibliografia.

O ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) Contra terceiros;

f)  Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletrénico do IBFC, o resultado dos recursos
deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista de

aprovados.

Ap0ds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd feita pela SDH/PR por meio de

publica¢do no Diario Oficial da Unido - DOU.
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13. DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

O candidato aprovado no processo seletivo sera investido na vaga desde que atenda as seguintes exigéncias,

na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 12 do artigo n2. 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e dos requisitos exigidos para o nivel/area de atu-
acao, principalmente, os relacionados com titulacado e experiéncia conforme o caso;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/ area/ especialidade, a ser comprova-
da por médico oficial indicado pela SDH/PR;

h) ndo haver sofrido no exercicio da fungdo publica as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n2 8.112/90;

i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

j) os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso deverdo submeter-se a pericia médica, indicada pela
SDH/PR, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99,
assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as atribuicBes area de atuacdo/atividade a ser ocu-
pada, nos termos do art. 44 da referida norma; e

k) os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo circunstanciado
gue ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados e a apresentacdo da documentacdo tal
como solicitada acima, impedird a contrata¢cdo do candidato.

No ato de convocagado para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos constantes
no subitem 13.1 deste Edital, que deverdo ser entregues para comprova¢do dos requisitos necessarios a
contratagao.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

145

14.6

Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estara disponivel no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
acompanhar as publicagBes e divulgacGes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para verificar
as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, até a data de

homologacao.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivos anteriores.
A SDH/PR e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer

informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado podera ser obtida na central de atendimento
do IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horario de Brasilia.
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14.7 A SDH/PR e o IBFC n3o se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo Seletivo Simplificado.

14.8 A SDH O /PR e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao ou declaracao
falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.10 Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo IBFC,
consultada a SDH/PR.

14.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) ou
Diario Oficial da Unido - DOU.

14.13 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) ou Diario Oficial da Unido - DOU.

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODAS AS AREAS/ATIVIDADES)

Lingua Portuguesa

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4
Ortografia oficial. 5 Acentuacdo gréfica. 6 Emprego das classes das palavras. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da orac¢do e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢do. 13 Emprego de tempos e modos verbais. 14 Redacao Oficial.

Conhecimentos de Informatica

1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. 2 Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7) 3 Conceitos e modos
de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Conceitos de tecnologia de
informacdo: sistemas de informagdes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacgao.

Legislacdo especifica comum a todos os cargos: Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050/2004). Gestdo e
Administra¢do Publica. Legislagdo Ambiental. Lei 8745, de 9 de dezembro de 1993; Decreto N° 4.748, de 16 de junho
de 2003; Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009; Portaria Interministerial N° 210, de 06 de junho de 2013;
Instru¢cdo Normativa MP N°03, de 12 de janeiro de 2010; ; Instru¢do Normativa MP N° 05, de 18 de marco de 2010;
Lei 8666 de 1993; Instru¢do Normativa MPOG N2 02 de 2008; Lei N° 12.594/2012 —Instituiu o SINASE. SICONV- Portal
de Convénios do Governo Federal; Sistemas utilizados na Gestdo do Plano de Expansdo e Reestrutura¢do das Redes
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ATUAGAO: NS-ENGENHEIRO CIVIL

1) Projetos de obras civis: arquiteténicos, fundag¢des (inclusive andlise de sondagens, estruturais (concreto, aco e
madeira), instalages elétricas e hidrossanitarias— elaboracao de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos
especiais: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, preven¢do contra incéndio —
compatibilizacdo de projetos. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. Especificacdo de materiais e
servigcos — caderno de encargos. Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais
— levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro , beneficios e despesas indiretas (BDI),
encargos sociais, curva ABC de servigos e de insumos. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcdo: execucdo de fundagdes, estruturas de contengdo, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado (inclusive protendido), estruturas metalicas (inclusive para coberturas) e de madeira,
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia), pisos, revestimento,
pinturas, Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medig¢des, célculos de reajustamento, emissdo de
fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais.
Noc¢des de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia.
Legislacdo e engenharia legal. Lei n.° 8.666/1993 e alterac¢des - Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras
de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Elaboracdo de orcamentos. NocGes de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informdtica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

AREA DE ATUACAO: NS - ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos elétricos lineares: Leis de Kirchhoff; Métodos de analise nodal e das malhas; Analise de circuitos em CC e em
CA (regime permanente); Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton; Solu¢do de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia; Quadripolos. Eletromagnetismo. Eletronica analdgica, digital e de poténcia.
Principios de Comunica¢des: Analdgicas e Digitais; Comutacdo Analdgica e digital. InstalagGes elétricas em baixa
tensdo e em média tensdo: Entrada de energia elétrica nos prédios; Projetos; Protecao, seccionamento e comando de
circuitos; Luminotécnica; Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas; Aterramento; Melhoramento do fator
de poténcia de instalagdes; Demanda; Definicbes e conceitos envolvidos; Calculo de demanda; Protecdo contra
choques elétricos. Geradores e motores elétricos de corrente alternada. Grupos motores-geradores de emergéncia.
Sistemas nobreaks. Transformadores. SubestacGes, materiais, componentes e equipamentos elétricos.  Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica; Tipos de ligagcdo de cargas; Tensdo, corrente, poténcia, e
fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados; Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu);
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. InstalacGes elétricas em baixa tensdo; Projeto de
instalagcOes prediais e industriais; Acionamentos elétricos; Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando;
Seguranca em instalacdes elétricas; Manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos elétricos e em sistemas e
instalacOes elétricas prediais. Programas em AutoCAD. Legislacdo especifica para obras de engenharia elétrica,
principais NBRs. Noc¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicGes, emissdo de faturas etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Elaboragdo de relatdrios e
pareceres. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

AREA DE ATUACAO: NS - ARQUITETURA

Desenho arquitetonico. Planejamento e projeto urbano. Sistemas estruturais. Estruturas de concreto armado.
Estruturas de aco e de madeira. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural. Insolagdo. Luminotécnica,
conforto acustico e térmico. Ergonomia. Materiais de construgdao e elementos construtivos. Projeto Arquitetonico.
Metodologia de projeto. Tipologias de organizacao espacial. Partido arquiteténico e construtivo. Estudo de acessos,
fluxos e circulagdes. Instalagdes elétricas em BT, telefénicas, de légica e hidrossanitarias (agua potavel, esgoto e de
captacdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificacdes convencionais. Coberturas e impermeabilizacdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Gestdo de projetos. Topografia,
cortes, aterros e cédlculo de movimentacdo de terra. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: Plano Diretor, Estudo e
Relatério de impacto ambiental — EIA/RIMA e licenciamento ambiental. Projetos de interiores para ambientes
corporativos e industriais. Paisagismo. Comunicacdo visual. Instalacdes de prevencdo e combate a incéndio/ panico.
Orcamentos de obras e servicos de engenharia. Normas brasileiras afins a projetos e obras. Metodologia para analise
de projetos de arquitetura e instalagdes. Softwares comerciais para orcamentos. Analise e interpretacdo de projetos
de arquitetura e engenharia. Acompanhamento de obras com elaboracdo de relatérios e pareceres. Informatica
aplicada: AutoCAD, Sketch-up, Open Office, softwares de orcamento, MS Project e ferramentas de controle.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO —
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS (PCD)

| — Modelo de requerimento de condicGes especiais, conforme solicitado no subitem 4.7, alinea “b” deste Edital.

A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - SDH/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 01/2013

EU, ’

Inscrigao n2 , CPF. n? , venho requerer para o Processo

Seletivo da SDH/PR para a categoria de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — Outros:

—_— e~ e~~~

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de condicdo especial (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 25 de
outubro de 2013.

ANEXO IIl- DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - |

Elaborar e analisar projetos, especificacdes e orcamentos; planejar, supervisionar e coordenar a execuc¢do de obras
de construgao, reforma e ampliacdo com disponibilidade para viajar conforme demandas do servigo; emitir laudos
e pareceres, inclusive de prestacdo de contas na Administragao Publica; fornecer dados estatisticos;operar o SICONV
— Portal de Convénio do Governo Federal e demais sistemas utilizados na gestdo do Plano de Expansdo e
Reestruturacdo das Redes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

ATIVIDADE TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - Il

Elaborar e analisar projetos, especificagdes e orgamentos de instalacGes elétricas prediais de baixa e alta tensao;
planejar, supervisionar e coordenar a execucdo de obras no campo da engenharia elétrica com disponibilidade para
viajar conforme demandas do servigo; emitir laudos e pareceres, inclusive de prestacdo de contas na Administracao
Publica; fornecer dados estatisticos; operar o SICONV — Portal de Convénios do Governo Federal e demais sistemas
utilizados na gestdo do Plano de Expansdao e Reestruturacdo das Redes do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE.

ATIVIDADE TECNICAS DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - llI

Elaborar e analisar estudos e projetos arquiteténicos para edificacdes, de interiores, de urbanismo e paisagismo;
orientar e acompanhar a execuc¢ao de obras e servicos de construcdo, reforma e ampliacdo com disponibilidade
para viajar conforme demanda do servigo; fornecer dados estatisticos; operar o SICONV — Portal de Convénios do
Governo Federal e demais sistemas utilizados na gestdao do Plano de Expansdao e Reestrutura¢cdo das Redes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
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