PREFEITURA

de Fernanddpolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2. 03/2015 — Area da Saude

A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacgao e Capacitacao — IBFC,

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Fernanddpolis, bem como as restricdes orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante
o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas e requisitos bdsicos constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicdes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribui¢Oes gerais do cargo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O concurso publico disponibilizard vagas para provimento de cargos para contratagao imediata e formagdo de
cadastro reserva.

2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga hordria
semanal de trabalho, o total de vagas, o numero de vagas para pessoas com deficiéncia e o salario-base, sdo os

estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo contratados para exercer os cargos de provimento
efetivo, sob o regime estatutario, inclusive no que diz respeito ao Estagio Probatorio.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Descrigao Carater

Eliminatério e
Classificatdrio
Prova de Titulos Somente para os cargos de Nivel Superior Classificatorio

Prova Objetiva de Multipla Escolha | Para todos os cargos
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
guando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo, quadro de vagas e conveniéncia da Prefeitura, devera
comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo, que serd comprovada por meio de Exame Médico Admissional;

f) ndo acumular cargos publicos;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

h) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou por justa causa;

i) ndo ter sofrido execucdo judicial, bem como nao ter sido condenado em agdes civeis desabonadoras, observada a
contumdcia e as razoes do inadimplemento da divida;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual e municipal;

1) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes no Anexo I, e os documentos
constantes no subitem 13.4 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a contratacdao do
candidato.

5. DAS INSCRICOES

5. Disposicoes Gerais sobre as inscrigcoes:

5.1.1. A inscricao do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigao, sob as
penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por apenas um cargo, conforme divisdo definida no Anexo I.
Nao sera admitida ao candidato a alteragdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a Ultima inscri¢do validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada vdélida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

5.1.10. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, suspensiao ou
adiamento do concurso publico serd assegurada aos candidatos a opgao pela devolugdo da importancia referente a
inscricao

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Ges para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e iniciardo
a partir da 00:00h do dia 23/09/2015 até as 23h59min do dia 21/10/2015, sendo o dia 22/10/2015 o ultimo dia
para o pagamento do boleto bancario, observado o hordrio de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricées, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao
do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco Santander e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo
descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opcdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrig¢ao, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscricdo serd de RS 51,08 para os cargos de Nivel Médio/Técnico, RS 71,08 para os cargos de
Nivel Superior e R$ 101,08 para os cargos de Médicos.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A Prefeitura Municipal de Fernandépolis e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputdveis, por inscricdes ndo recebidos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operacao emitido
pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscri¢dao, para posterior apresentacdo, se necessario.
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5.2.11. A partir de 26/10/2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartao informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 19 (primeiro) dia apds aplica¢do das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

inscrigao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o,

é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
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6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cGes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdao, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 22/10/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou entregue pessoalmente
ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢des especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e
entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢Oes especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, no respectivo prazo, a condi¢do especial de
que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao
e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico,
serdo convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
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multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro
1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou ausente
na pericia médica devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida, conforme convocacao da etapa
posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.14.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuagdo e classificacdo minima exigida conforme subitem 6.14.1,
estara eliminado do concurso publico.

6.14.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cGes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

6.15. N3o havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacado.

6.16. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso

de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condigdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacgdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagcdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

Pagina 6 de 36



7.1.8. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas,
deverd encaminhar, até o dia 22/10/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR) ou entregue pessoalmente, ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo
da Serra — SP — CEP: 06763-020 o requerimento de condi¢cdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)
4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou

condig¢des especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd constituida conforme a

seguir:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | FISCAL DE SAUDE PUBLICA — 40 QUESTOES

PONTOS
DISCIPLINA czg-l!:-sATLc")DEES POR~ TF%I-I‘\?'IF-C?SE MiNIMO EXIGIDO

QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 5
Nogdes de Informatica 5 1 5 20
Conhecimentos Especificos 10 10 PONTOS
Histéria de Fernandépolis 5 5
Lei Organica do Municipio de Fernanddpolis 5 5

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40
TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE LABORATORIO - 40 QUESTOES

PONTOS

DISCIPLINA TOTAL..DE POR P MiNIMO EXIGIDO
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 5
Nogdes de Informatica 4 " 4 20
Conhecimentos Especificos 13 13 PONTOS
Histdria de Fernanddpolis 4 4
Lei Organica do Municipio de Fernandédpolis 4 4
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40

ANALISTA CLINICO | CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA | CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM BUCO-
MAXILO | CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA | CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGIA | DENTISTA ESF |
ENFERMEIRO | FARMACEUTICO | FISIOTERAPEUTA | FONOAUDIOLOGO - 50 QUESTOES

PONTOS
DISCIPLINA TOTAL.-DE POR TOTAL DE MiNIMO EXIGIDO
QUESTOES QUESTAO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Logico e Matematico 10 10
Conhecimentos Especificos 20 1 20 2>
Histéria de Fernandépolis 5 5 PONTOS
Lei Organica do Municipio de Fernanddpolis 5 5

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 50
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MEDICO ESF | MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 HORAS | MEDICO
INFECTOLOGISTA - 40 HORAS | MEDICO NEUROPEDIATRA | MEDICO PEDIATRA | MEDICO PSIQUIATRA | - 50
QUESTOES
PONTOS
DISCIPLINA CIS:SA'II:GDEES POR~ Tg:-::(;): MINIMO EXIGIDO
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Légico e Matematico 5 5
Conhecimentos Especificos 25 1 25 25
Historia de Fernanddpolis 5 5 PONTOS
Lei Organica do Municipio de Fernandédpolis 5 5
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 50

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo lll deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
guadros constantes do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.4. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao
nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 08/11/2015, e sera realizada na cidade de
Fernanddpolis/SP.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 03/11/2015.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas, a Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. N3o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realiza¢do das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracao serao de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacao para as provas.

9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6érgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacao de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.
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9.7.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagao para as provas nao terao validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenc¢a, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndao podera consultar ou manusear
qualgquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualguer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
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deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Fernandépolis e
o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Obijetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.22. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questodes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacgdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
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serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.29. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apods a aplicagdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos eletréGnicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
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t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para envio dos titulos todos os candidatos com as inscri¢cdes deferidas conforme edital que
sera divulgado juntamente com a convocacdo das provas objetivas.

10.1.1. Somente concorrerdao a contagem de pontos por Prova de Titulo, os candidatos que forem habilitados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 8.5, somente os cargos classificados até a
posicao estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

CLASSIFICACAO -
cODIGO CARGO AMPL{-\C CLASi'E::fCAO
CONCORRENCIA
503 | ANALISTA CLINICO 25 10
507 | CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA 25 10
508 | CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILO 25 10
509 | CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA 25 10
510 | CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGIA 25 10
512 | DENTISTA ESF 40 10
515 | ENFERMEIRO 95 10
520 | FARMACEUTICO 65 10
521 | FISIOTERAPEUTA 25 10
522 | FONOAUDIOLOGO 25 10
601 | MEDICO ESF 25 10
602 | MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 25 10
603 | MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 HORAS 25 10
604 | MEDICO INFECTOLOGISTA - 40 HORAS 25 10
605 | MEDICO NEUROPEDIATRA 25 10
606 | MEDICO PEDIATRA 25 10
607 | MEDICO PSIQUIATRA 25 10

*PCD: Pessoa Com Deficiéncia

10.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocag¢do, acessar o
enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero
de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.2.1. O formulario de “Prova de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para o
IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando
como referéncia no envelope “PROVA DE TiTULOS — PM FERNANDOPOLIS”.

10.3. Na Prova de Titulos serad considerada e pontuada a formacdo académica do candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos na tabela de Titulos, constate no item 10.4.

TABELA 10.4.
PROVA DE TITULOS
Pontuagao Quantidade Pontuagao
ITEM TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO 'a maxima de tuag
por Titulo N Maxima
comprovagdes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado reglstrafic?, fo.rneado por |~nst|tU|ga}o de ens.|n0 reconhecida 5,00 1 5,00
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado
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Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida 3,00 1 3,00
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

2 Mestrado

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

3 Especializagao 1,00 2 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

10.5. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados nas tabelas serdao desconsiderados.

10.6. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade serd objeto de comprovacao mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.9. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso de especializacdo, podera
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela
Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

10.10. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar
certiddo ou declaracao da conclusdo do curso, acompanhada do Histérico Escolar e da ata de defesa da dissertacao

e/ou tese, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

10.11. As certidoes ou declaracdes de conclusdao dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.12. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida.

10.13. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

10.14. N3do serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuac¢do dos titulos
académicos e tempo de servico.

10.15. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

10.16. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagoes.

10.17. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.18. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico valido para o cargo em que se
inscreveu, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa.

10.19. Para fins de prova de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragao
que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

10.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos.
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10.21. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo
serao considerados.

10.22. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

10.25. O Certificado de curso de pds-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

10.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato

sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida e
habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos em todas
as etapas, quando for o caso, que definird a ordem de classificagdo.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de raciocinio logico e matematico;

d) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nimero de acertos na disciplina de Lei Organica do Municipio de Fernandépolis;

f) maior numero de acertos na disciplina de Histéria do Municipio de Fernanddpolis;

g) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o cargo
em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) Lista 2: A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram.

11.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacdo.

11.7. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no O Extra.Net e divulgado nos
enderegos: www.fernandopolis.sp.gov.br e www.ibfc.org.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias tteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento da inscricdo;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de célculo da nota;

d) ao resultado preliminar da prova de titulos;

e) a classificagdo preliminar no concurso publico;

f) as decisGes proferidas durante os concursos que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
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12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso.

12.2.1. O formuldrio de recursos devidamente assinado que foram informados através do site, deverdo ser
encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato ou entregue pessoalmente, enderecado ao IBFC no endereco: Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — 06763-020, indicando como referéncia no
envelope “Recurso — Prefeitura Municipal de Fernandédpolis (especificar a fase) ”.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de eventual interposi¢do de recursos.

12.7.1. Os candidatos que ja haviam recebido pontos nas questdes que foram anuladas, conforme o primeiro
gabarito oficial, terdo esses pontos mantidos e ndo receberdo pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “b” a “f”’, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qgual ndo caberao recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do
concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do concurso.

13.3. A posse formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da convocacéo.
13.3.2. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser

publicado no O Extra.Net e divulgado no endereco eletronico www.fernandopolis.sp.gov.br, indicando
procedimentos e local para posse.

13.4. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 4. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocoépias simples
dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgdo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva entidade,
guando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a
ultima declaragdo de imposto de renda conforme Lei Federal n2: 8.730/93;

o) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

p) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

g) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal.

13.5. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 13.4 deste Edital.

13.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Fernandépolis, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.
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13.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopc¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da funcao.

13.9. Convocados todos os candidatos de um cargo de um determinado setor e restando vagas nao preenchidas,
podera haver remanejamento de candidatos habilitados de outros setores para ocupar as vagas nao preenchidas, a
critério da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

13.10. O candidato nomeado desempenhara suas tarefas nos setores de lotacdo da vaga, podendo a qualquer
tempo a critério da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis ser transferido para outro setor, desde que o cargo seja
equivalente ao exercido.

13.11. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servico dentro do horario e local estabelecidos pela
Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos
continuos, sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do
estagio probatério.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocag¢des referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico do IBFC: www.ibfc.org.br.

14.2. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar
as informacdes que |lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

14.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

14.4. Ser3o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados e divulgados nos enderecos
eletrénicos do IBFC www.ibfc.org.br e www.fernandopolis.sp.gov.br.

14.5. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br e www.fernandopolis.sp.gov.br.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS e o IBFC n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8. N3o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(d) anulado(s) e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

14.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados
ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.10 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
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14.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo de os dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDOPOLIS.

14.12.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do candidato devera ser feita através de cépia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condicdes:

a) depois de ultrapassado o prazo estipulado no item 5.2.12. e até a data da homologacdo do concurso, o candidato
podera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao IBFC via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR): Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP —
06763.020 — e escrever no envelope: “Atualizacdo de Dados Cadastrais — Prefeitura Municipal de Fernandépolis”.
b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais na Ouvidoria da Prefeitura
Municipal De Fernanddpolis no seguinte enderec¢o: Rua Bahia, 1264 — Centro — CEP: 15600-000 — Fernanddpolis/SP.

14.13. A ndo atualiza¢do poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
Prefeitura Municipal de Fernanddpolis.

14.14. A Prefeitura Municipal de Fernandépolis e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

14.16. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art.
29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

14.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e pelo IBFC, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.19. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo para os candidatos classificados, ficando a contratagao condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, a disponibilidade or¢amentaria, a rigorosa ordem de classificagdao e ao prazo de validade do
Concurso Publico.

14.20. A Prefeitura Municipal de Fernanddpolis e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou
fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.21. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do candidato, de
todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Fernanddpolis, 22 de Setembro de 2015.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CcODIGO

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

REQUISITOS

303

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40H

1.243,33

ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DO
CURSO TECNICO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL,
COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CLASSE - CRO.

311

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

40H

1.371,25

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CcODIGO

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

REQUISITOS

403

TECNICO DE ENFERMAGEM

15

40H

1.615,24

ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE
CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM.

405

TECNICO DE LABORATORIO

40H

1.371,25

ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DO
CURSO TECNICO DE LABORATORIO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

REQUISITOS

503

ANALISTA CLINICO

40H

2.214,13

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL
SUPERIOR EM BIOMEDICINA OU FARMACIA-
BIOQUIMICA FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE, SE HOUVER.

507

CIRURGIAO DENT. ODONTOPEDIATRIA

20H

2.372,04

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, ACRESCIDO DE
CURSO DE ATUALIZAGAO EM ODONTOPEDIATRIA,
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

508

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM
BUCO-MAXILO

CR**

20H

2.372,04

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, ACRESCIDO DE
CURSO DE ATUALIZACAO EM BUCO-MAXILO, E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

509

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

20H

2.372,04

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, ACRESCIDO DE
CURSO DE ATUALIZAGAO EM ENDODONTIA, E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

510

CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGIA

CR**

20H

2.372,04

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, ACRESCIDO DE
CURSO DE ATUALIZAGAO EM ESTOMATOLOGIA, E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

512

DENTISTA ESF

40H

4.744,09

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

515

ENFERMEIRO

19

40H

2.372,04

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NfVEL
SUPERIOR EM ENFERMAGEM, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.
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520

FARMACEUTICO

13

40H

2.070,49

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL
SUPERIOR EM FARMACIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

521

FISIOTERAPEUTA

30H

2.070,49

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

522

FONOAUDIOLOGO

40H

1.525,99

DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL
SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO,
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.

601

MEDICO ESF

40H

12.251,69

GRADUAGAO EM MEDICINA, COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

602

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

20H

6.125,84

DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL -
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA OU T{TULO DE ESPECIALISTA
EMITIDO PELA ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA
(AMB) NA ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA.

603

MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 HORAS

20H

6.125,84

DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL -
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA ESPECIALIDADE DE INFECTOLOGIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA
ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA (AMB) NA
ESPECIALIDADE DE INFECTOLOGIA

604

MEDICO INFECTOLOGISTA - 40 HORAS

40H

12.251,69

DIPLOMA DE GRADUAGCAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL -
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA ESPECIALIDADE DE INFECTOLOGIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA
ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA (AMB) NA
ESPECIALIDADE DE INFECTOLOGIA

605

MEDICO NEUROPEDIATRA

CR**

20H

6.125,84

DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL -
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA  ESPECIALIDADE DE
NEUROPEDIATRIA OU TITULO DE ESPECIALISTA
EMITIDO PELA ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA
(AMB) NA ESPECIALIDADE DE NEUROPEDIATRIA.

606

MEDICO PEDIATRA

20H

6.125,84

DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL —
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA OU
TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO  PELA
ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA (AMB) NA
ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA.
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607 MEDICO PSIQUIATRA

20H

6.125,84

DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA
REGISTRADO NO MEC; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO
PAULO; CERTIDAO ETICO PROFISSIONAL —
CREMESP; CERTIDAO DE CONCLUSAO DE
RESIDENCIA MEDICA EM PROGRAMA
CREDENCIADO PELA COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA (CNRM), RECONHECIDO
PELO MEC, NA ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA
OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA
ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA (AMB) NA
ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA E/OU POS
GRADUAGAO RECONHECIDA PELO MEC.

LEGENDA:
*PCD = Pessoas com Deficiéncia

CR** - N3o ha vagas imediatas para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILO, CIRURGIAO DENTISTA
ESTOMATOLOGIA e MEDICO NEUROPEDIATRA. Nestes casos, ha apenas 1 vaga de cadastro de reserva para cada cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 03/2015 — AREA DA SAUDE

Eu, ,

CPF. n2 , candidato ao cargo de no

Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS/SP, inscrigdo n? ,

venho solicitar a seguinte condicdo especial para a realizacao das provas:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢cdes especiais (se for o caso) deverdo ser

postados até o dia 22/10/2015.

Pagina 22 de 36



ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO/TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de texto literdrio ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras.
Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
2.Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE FERNANDOPOLIS

HISTORIA DE FERNANDOPOLIS
Histdria do Municipio de Fernanddpolis - Livro "Fernanddpolis - Nossa Histéria, Nossa Gente" (Volumes | e I1).

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para cria¢do e edigcdo de textos, planilhas e apresentacses;
Nogdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas
e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacgdo; sistemas de informagGes e conceitos
basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informagdo; Cdpias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de
digitaliza¢do de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2 Odontologia social: a questao do técnico em
higiene dental: legislagcdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em
odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis de aplicacdo. 8 Prevengdo de
salde bucal. 9 Nog¢bes de anatomia bucal. 11 Nogdes de fisiologia. 12 NogGes de oclusdo dentaria. 13 Nogbes de radiologia. 14
Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. 15 Conservacdo e manutencdo de equipamento e
instrumental odontoldgico. 16 Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 17 Nog¢des de primeiros socorros. 18 Relagdo
paciente/profissional. 19 Comunicacdo em saude. 20 Trabalho em equipe. 21 Manejo de crianga. 22 Carie dentaria. 23
Prevencgado da cdrie, epidemiologia da cdrie. 24 Fluor: composicdo e aplicagdo. 25. Biosseguranga.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Lei Municipal n2 843/93 e suas respectivas alteragdes - Institui o Codigo Sanitario e de Posturas do Municipio

Lei Estadual n210083-98 - Cédigo Sanitario Estadual

Portaria CVS N2 5/2013 - Centro de Vigilancia Sanitaria

Resolugcdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4
Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuag¢do nos
periodos pré-operatdrio, transoperatério e pds-operatdrio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5
Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. 5 Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do
pronto socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica.
8.1 Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de
segurancga no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
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TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservagdo, por exemplo,
balancas, estufas, microscopio, vidraria, etc; ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em
laboratdrio, por exemplo, autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparacdao de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevengdo e assisténcia a
acidentes de trabalho; Etica em laboratdrio de anélises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de analises
clinicas; No¢Ges de anatomia humana, para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia: técnicas
bioguimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: hematologia aplicada a execugdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico;
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunolégico das doengas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdao de técnicas
bacterioldgicas para o diagndstico das doencgas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais: Parasitologia:
Conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos,
hematozoarios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

ENSINO SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de
palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungbes, interjeicdes: conceituagoes,
classificacdes, flexdes, emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO
1.Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
2.Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE FERNANDOPOLIS

HISTORIA DE FERNANDOPOLIS
Histdria do Municipio de Fernanddpolis - Livro "Fernanddpolis - Nossa Histéria, Nossa Gente" (Volumes | e I1).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CLINICO

1.Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagao: balangas, estufas,
microscoépio, vidraria; 2 ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagao,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3.Preparacao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4 Manuseio
e esterilizacdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério
de analises clinicas; 7.Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; 8 No¢des de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para analise; 9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas
patologias humanas; 10.Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11.Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento
de materiais, aplicagdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de
aparelhos e materiais; 13.Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicados as técnicas de identificagao
de protozoarios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doencas humanas; 14.Biosseguranga. 15.Gerenciamento de residuos
de servigos de saude; 16.Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

1. Andlise da denticdo decidua; 2. Anestesia local em Odontopediatria; farmacologia dos anestésicos locais, técnicas
anestésicas, indicagbes e contraindicacGes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicagdes, medicagdo de
emergéncia; 3. Anomalias dentdrias, defeitos de desenvolvimento do esmalte na denticdo decidua; 4. Atengdo Basica em
Saude Bucal; 5. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio; 6. Bioética; 7. Cariologia: Etiologia,
epidemiologia; Prevencdo e controle da cdrie dentaria; 8. Cirurgia em odontopediatria; 9. Crescimento e desenvolvimento
craniofacial; 10.Dentistica restauradora em Odontopediatria: Restaura¢des com iondmero de vidro; Restauragdes com resina
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composta e com amalgama; 11.Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas;
12.Diagnéstico, prevencgdo e tratamento das maloclusdes; 13.Epidemiologia em saude bucal; 14.Erupgdo dentdria; cronologia
de erupcdo dos dentes deciduos e permanentes; 15.Etica Profissional e Legislacdo; 16.Farmacologia aplicada a odontologia:
Anestésicos Locais; Analgésicos e Antimicrobianos; 17.Fldor: Uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagndstico e
tratamento; 18.Habitos bucais deletéreis; 19.Infec¢Ges bacterianas, virais e micéticas: diagndstico e tratamento; 20.Mal
oclusdes na primeira infancia; 21.Manejo de paciente infantil; 22.Materiais odontoldgicos: caracteristicas e técnica de
manipulacao; Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: Resina composta e Amalgama; 23.0rganiza¢do dos servigos de
salde bucal em Belo Horizonte; 24.Politicas de saude bucal no Brasil; 25.Pratica odontoldgica baseada na promogdo de saude;
26.0 Cirurgido dentista e o Programa de Saude da Familia; 27.Principais manifestacdes bucais de doencas sistémicas:
diagndstico e tratamento; 28.Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; 29.Radiologia em
odontopediatria; 30.Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento;
31.Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da denti¢do decidua; 32.Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes
jovens; 33. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; 34.Tratamento Restaurador Atraumdtico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima interveng¢do; 35.Traumatismos, abordagem e
imobilizagcGes dentarias; 36.Utilizacdo de selantes oclusais.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILO
1 Patologia bucomaxilofacial. 2 Radiologia bucomaxilofacial. 3 Anatomia da cabecga e pescogo. 4 Bases da técnica cirdrgica. 5
Técnicas cirurgicas das exodontias. 6 Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. 7Cirurgias bucais com finalidades
ortoddnticas. 8 Cirurgias parendoddnticas. 9 Cirurgias pré-protéticas. 10 Tratamento das infec¢Ges dos espacgos faciais. 11
Traumatologia bucomaxilofacial. 12 Cirurgias ortognaticas.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

1. Instrumentos endodoOnticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4. AlteracGes
pulpares e periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteragdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia endodéntica; 7.
Instrumentagdo dos canais radiculares; 8. Obturagdo dos canais radiculares; 9. Medicagao intra canal; 10. SolugGes quimicas
auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental; 12. Trauma dental; 13. Urgéncia
endodontica; 14. Retratamento endodontico.

CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGIA

1. Anomalias dos Dentes; 2. Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indicacGes e
contraindicagGes; acidentes; tratamento das complicagGes; medicacdo de urgéncia; 3. Atengdo Basica em Saude Bucal; 4.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio; 5. Bioética; 6. Cancer bucal: epidemiologia, classificagdo,
diagndstico, estadiamento e conduta; 7. Cistos e tumores odontogénicos e nao odontogénicos; 8. Citologia Esfoliativa e
Bidpsia; 9. Condigbes ulcerativas; 10.Defeitos de desenvolvimento da regido bucomaxilofacial e oral; 11.Diagndstico por
imagem de lesdes 6sseas; 12.Disseminagdo das infecgGes bucais; 13.Distlurbios hematoldgicos; 14.Doengas da polpa e do
periapice; 15.Doencas dermatoldgicas; 16.Doencas flngicas e protozoarias; 17.Doencgas imunoldgicas e alérgicas; 18.Doencas
periondontais; 19.Doenc¢as neuromusculares e dos ossos; 20.Doencas vesiculo-bolhosas; 21.Dor orofacial; 22.Epidemiologia em
salide bucal; 23.Etica Profissional e Legislagdo; 24.Promocdo de Satide em Odontologia; 25.0 Cirurgido dentista e o Programa
de Saude da Familia; 26.Farmacologia aplicada a odontologia; 27.Infec¢es bacterianas, fungicas e virais, causadas por
protozoarios e ectoparasitas; 28.Injurias fisicas e quimicas: diagndstico e tratamento; 29.LesGes auto-imunes; 30.LesGes
Brancas e pigmentadas; vermelhas e azuis; 31.Lesdes cancerizaveis ou com potencial de transformagdo para malignidade;
32.LesOes infectocontagiosas; 33.LesGes nodulares e vegetantes; 34.Lesdes verrucosas e papilares; 35.Exame clinico:
semiologia, semiotécnica e propedéutica clinica; 36.Normalidades e variagdes das mucosas bucais; 37.Neoplasmas malignos
ndo odontogénicos dos maxilares; 38.0rganiza¢do dos servigos de saude bucal em Belo Horizonte; 39.Patologia das glandulas
salivares; 40.Patologia epitelial e dssea; 41.Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais; 42.Politicas de saude bucal no Brasil;
43.Principais manifesta¢Oes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento; 44.Principios da radiologia odontoldgica:
IndicagOes, técnicas e interpretacdo; 45.Diagndstico por imagem em Odontologia; 46.Tumores benignos e malignos da
cavidade bucal; 47.Tratamento Restaurador Atraumdtico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem minima.

DENTISTA ESF

Técnicas de Anestesiologia. Prevencdo e Promoc¢do da Saude em Odontologia. Exame Geral do Paciente. Principio da
abordagem e Prevencdo das Infeccbes Odontogénicas. Traumatismo Dentario. Principios de Diagndstico Diferencial e Bidpsia.
Abordagem do Paciente sob Radioterapia e Quimioterapia. Biosseguranca. Técnica Radiograficas e InterpretagOes
Radiograficas. Diagndstico Bucal. Patologia dos Tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doencas
periodontal. Métodos de Prevencdo da Cdrie e Doenca Periodontal. FlUor. Principios Basicos do Atendimento em
Odontopediatria. Endodontia (tratamento — obturagdo de canais). Restauragdo (materiais restauradores). Estomatologia.
Exodontia. Farmacologia. Odontologia preventiva. Ortodontia. Periodontia. Terapéutica de Emergéncia e Urgéncia em
Odontologia. Hepatites Virais, Aids, Imunizacdes. Denticdo Decidua-Tratamento e Progndstico. Atendimento ao Paciente de
Risco, Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imuno- Deprimido. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional de Aten¢do Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
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ENFERMEIRO

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto
94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. 3. Bioética. 4. Sistema Unico de Saude e
Processo Social de Mudanga 5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (englobam programa nacional de imunizagdes,
programas da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria,
para hipertensdo e de diabético, Politica nacional de humanizacdo e acolhimento com classificagdo de risco) 6. Gestdo e
Organizagdo dos Servigos de Saude e Enfermagem 7. Processo de trabalho em enfermagem 8. Concepgdes tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem 9. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias 10. Politica Nacional de Seguranga do Paciente 11.
Enfermagem em Clinica médica 12. Enfermagem em Clinica cirdrgica 13. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 14.
Educagdo em Saude 15. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.

FARMACEUTICO

1. Cédigo de Etica Farmacéutica. 2. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,
Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05. 3. Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 5.
Controle de infecgdo hospitalar. 6. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 7. Farmacocinética e
farmacodindmica: introdugdo a farmacologia. 8. NogGes de ensaios bioldgicos. 9. Vias de administracdo e manipulagdo de
formas farmacéuticas magistrais e oficinais. 10. Absorgdo, distribuicdo e eliminag¢do de farmacos. 11. Biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos. 12. interacdo droga-receptor; interagao de drogas; mecanismos moleculares de agdo das
drogas. 13. Fdrmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 14. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroide. 15. Farmacologia-
Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatodrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 16. Reag¢Ges adversas a medicamento; interacGes e incompatibilidade
medicamentosas. 17. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica. 18. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. 19. Conceitos: molaridade, normalidade. 20. Padronizagdo de técnicas e
controle de qualidade. 21. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais. 22. Desenvolvimento e validagdo de
métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade. 23. métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagGes. 24. Técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizagdo de solugBes. 25. Nanotecnologia farmacéutica. 26. Biosseguranca. 27. Analise de protocolos e
relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo. 28. Andlise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia. 29. Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA. 30. Atividades de implanta¢do da Farmacovigilancia
seguindo recomendagdes da Anvisa. 31. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo. 32. Transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 33.
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldgicos. 34. Bioquimica clinica. 35. Citologia de liquidos bioldgicos. 36. Bioquimica — Valores de referéncia. 37. Fungdo renal.
38. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 39. Gasometria. 40. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo
e métodos de dosagem da glicose. 41. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 42. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. 43. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 44. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 45. Enzimologia clinica: Principios,
correlagBes clinico-patoldgicas. 46. Fungdao enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. 47. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 48. Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patoldgicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia. 49. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). 50. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. 51. Sistema complemento. 52. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. 53.
Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagles de precipitagao, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia. 54.
testes imunoenzimaticos. 55. Imunoglobulinas. 56. Sistema complemento. 57. Rea¢des sorolégicas (aglutinagdo, precipitacao,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). 58. Aspectos
hematoldgicos nas infecgbes bacteriana e viral. 59. Leucemias. 60. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracgdo. 61. ColoragGes especiais e interpretagdo de resultados. 62. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios
de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 63. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. 64. Classificacdo
sangliinea ABO/Rh. 65. Teste de Coombs. 66. Prova cruzada. 67. Normas gerais de servicos de hemoterapia. 68. Doac¢do de
sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue. 69. hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparagdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais
imediatos e tardios. 70. Biosseguranga em hemoterapia.

FISIOTERAPEUTA

1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de
fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratéria. 5 Anadlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo. 6.Indicagdo, contraindicacdo,
técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda
e crioterapia. 7 Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.
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FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e
os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevengdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo. 4 Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6
Processamento auditivo central. 7 Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. 10 Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente
hospitalar.

MEDICO ESF

1. Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade; 2. Atengdo Primdria em Saude; 3. Estratégia
Saude da Familia; 4. Sistemas de Informagdo e Planejamento em Saude; 5. Prevengdo e Promogdo a Saude; 6. Saude da Crianga
e do Adolescente; 7. Saude sexual e reprodutiva; 8. Doengas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, Ebola; 9. Problemas gastrointestinais; 10.Disturbios alimentares; 11.Doeng¢as metabdlicas; 12.Problemas
cardiovasculares; 13.Problemas respiratérios; 14.Problemas geniturinarios; 15.Problemas neurolégicos; 16.Prevencdo e
tratamento de feridas; 17.Problemas dermatoldgicos; 18.Saude Mental; 19.Sadde do Adulto e Idoso; 20.Semiologia; 21.Saude
da Mulher; 22.Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica. 3.
Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina,
do utero e do ovario. 7. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectépica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gesta¢do. 12. Pré-
eclampsia. 13. Diabetes melitus da gestacao. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. 16.
HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. 19. Indica¢Oes de cesarias e férceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de
terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal cronico e agudo. 23. Prevengdo da prematuridade.

MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 HORAS

1. Febre. 2. Sepse. 3. Infec¢des em imunodeprimidos. 4. Tétano, 5. Leptospirose. 6. Meningites. 7. Raiva, Rickettsioses e doenca
de Lyme. 8. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobacterioses. 9. Influenzae 10. Pneumonias. 8. Toxoplasmose. 9.
Malaria, 10. Doenga de Chagas, 11. Leishmaniose cutanea e visceral. 12. Hantavirose. 13. Micoses sistémicas. 14. Endocardite
infecciosa. 15. Hepatites virais agudas e cronicas. 16. Dengue, 17. Varicela, 18. Sarampo, 19. Rubéola, 20. Herpes simples e
zoster. 21 Esquistossomose, 22. Parasitoses. 23 Célera. 24. Imunizagdes. 25. Doencgas sexualmente transmissiveis. 26. Controle
de infeccGes hospitalares. 27 Aids. 28. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 29. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

MEDICO INFECTOLOGISTA - 40 HORAS

1. Febre. 2. Sepse. 3. Infec¢des em imunodeprimidos. 4. Tétano, 5. Leptospirose. 6. Meningites. 7. Raiva, Rickettsioses e doenca
de Lyme. 8. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobacterioses. 9. Influenzae 10. Pneumonias. 8. Toxoplasmose. 9.
Malaria, 10. Doenga de Chagas, 11. Leishmaniose cutanea e visceral. 12. Hantavirose. 13. Micoses sistémicas. 14. Endocardite
infecciosa. 15. Hepatites virais agudas e crbnicas. 16. Dengue, 17. Varicela, 18. Sarampo, 19. Rubéola, 20. Herpes simples e
zoster. 21 Esquistossomose, 22. Parasitoses. 23 Coélera. 24. Imunizagdes. 25. Doencgas sexualmente transmissiveis. 26. Controle
de infeccBes hospitalares. 27 Aids. 28. Antibidticos, antivirais e antifingicos. 29. Doencas e agravos de notificagdo compulséria.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢Ges do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distlrbios paroxisticos de
natureza ndo epiléptica. 3. Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Disturbios
do comportamento. 10. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11. Cefaleias. Doengas neuromusculares. 12.
Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢Ges congénitas. 15. Afec¢Ges dos ganglios da base.
16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21.
Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neuroldgico em doencgas sistémicas. 23. Transtorno de
déficit de atengdo e hiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO PEDIATRA

1 Condig¢des de Saude da Criancga Brasileira. 2.0rganizacdo da atencdo a criancga. 3.Alimentacdo da crianga. 4 O recém-nascido
normal e patoldgico. 5.Programa de imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7.Desnutricdo proteico caldrica. 8 Anemias
na infancia. 9.Diarreia aguda e crénica na crianga. 10 Cardiopatias na crianca. 11 Doencas respiratorias na crianca. 12 Doengas
no trato geniturindrio na crianga. 13 Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. 14 Doengas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianga. 17 ConvulsGes na crianga. 18
Principais problemas ortopédicos na crianca. 19 Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
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frequentes na crianga. 20 Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22.Choque.
23.Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24.Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 26.Abordagem
da crianga politraumatizada. 27.Sindrome de Maus-tratos. 28.Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de agGes de
promogao, protegdo e recuperagao da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. 3.Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6 Transtornos do humor. 7.Transtorno obsessivo-
--compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fobicos---ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pods---traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos
dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo
ao tratamento. 18.Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20 Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24.Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27.Reabilitagdo em psiquiatria. 28.Psiquiatria forense. 29.Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Pagina 28 de 36



ANEXO IV —~ATRIBUICOES GERAIS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletim de informa¢do odontoldgica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consultd-los, quando necessario; Cuidar da manutenc¢do, conservagdo, estoque e
distribuicdo dos medicamentos, materiais, instrumentais e equipamentos odontoldgicos, de acordo com orientagdo superior;
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na
cadeira e colocando o protetor de papel em volta do pescogo; Auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo do material a ser
utilizado na consulta; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; Selecionar as moldeiras de acordo com a
arcada dentdria de paciente e confeccionar moldes em gesso; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de
prevencdo; Lavar e esterilizar todo material odontolégico; Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Processar
filme radioldgico; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto como examinador; Atender
pacientes em consultdrio dentdrio e executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica; Proceder
a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar as a¢des de forma
multidisciplinar; Zelar pela preservagao, conservacgao, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos,
insumos necessarios e do local de trabalho, observando sua correta utilizacdo, funcionamento e economicidade; Executar
outras atribuicBes afins que forem normatizadas pela administracdo.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos no municipio e em armadilhas
e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remocgdo, destruicdo, vedacgdo, etc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicida autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar
a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo;
Repassar ao superior da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de
imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades de sua zona; Deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; fiscalizar,
inspecionar e vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, imdveis terrenos baldios, para orientar
quando necessdrio, visando preservar a saide da comunidade e ao meio ambiente; acompanhar os técnicos do municipio nas
inspecGes; preenchimento de formuldrios, notificagdes e relatérios; inspecionar reclamagdes recebidas da populagdo; executar
e/ou participar de ac¢8es de vigilancia sanitaria; articulacdo direta com a vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, satde
do trabalhador e do meio ambiente; supervisionar, avaliar e monitorar os Agentes Comunitarios da Salde, Agentes de Controle
de Vetores da Dengue e Zoonoses; Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, residenciais e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos, quando necessdrio, visando preservar a saude da comunidade, acompanhados, ou
supervisionados, ou orientados por profissional de nivel superior; vistoriar as farmdcias, drogarias, consultérios odontoldgicos,
médicos, de psicologia, nutricdo, enfermagem, clinicas de fisioterapia, academias, salGes de beleza, industrias e comércios de
alimentos e outros servigos inclusive os relacionados ao meio ambiente, acompanhados, ou supervisionados, ou orientados
por profissional de nivel superior; acompanhar os técnicos do municipio nas inspe¢des; atendimento ao publico na entrega de
alvaras, recebimento de documentos, preenchimento de formuldrios para receitudrios, etc; inspecionar as reclamacgdes
oriundas do municipe; proceder a coletas de amostras de dgua para andlise (Pr6-Agua) e produtos alimenticios considerados
suspeitos ou mesmo coletas para andlise de rotina; proceder a inspe¢do de rotina para apuragao de infragdes e a lavratura dos
respectivos termos e autos; verificar o atendimento das condi¢Ges de saude e higiene pessoal exigida para o exercicio das
atividades de interesse para a saude; verificar a procedéncia e as condi¢gdes dos produtos quando expostos a venda; lavrar os
autos de infragdo, para inicio de processo administrativo previsto nas Leis Federais, Estaduais e Municipais; fazer cumprir a
legislacdo sanitaria Federal, Estadual e Municipal em vigor; executar e/ou participar de acdes de vigildncia sanitaria em
articulacdo direta com as de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, salide do trabalhador e do meio ambiente;
executar outras atribui¢Ges afins que forem normatizadas pela administragao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar de programas voltados a saude publica, preparar e manter em ordem as salas de atendimento suprindo-as com
material necessario; executar prescricbes médicas e acOes de enfermagem sob a supervisdo de enfermeiros; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a conservac¢do, controle e aplicagdo de vacinas
(rotina e campanhas); orientar os pacientes sobre os servicos existentes; agendar as consultas médicas, de enfermagem e
exames complementares; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; colaborar no procedimento de coleta, registro e
envio de material para exames de laboratério; registrar as agGes executadas em impressos préprios; conhecer os mecanismos
do fichario central e colaborar com seu funcionamento; manter o fichario de vacinagdo em ordem e atualizado; participar de
reunides, treinamentos e campanhas; realizar as a¢Oes de pré e pds-consulta e atendimento de enfermagem de acordo com
cada Programa; orientar o paciente de hanseniase e executar técnicas simples de prevencdo de incapacidade fisica; reparar e
executar atividades de desinfeccdo, esterilizacdo e conservagdo dos materiais e instrumentais; desenvolver a¢des educativas;
entregar exames e papéis diversos; receber, corrigir, consolidar e enviar dados epidemioldgicos; conferir relatérios e tabelas;
digitar cadastro nominal de pacientes; digitar e elaborar documentos tais como: oficios, informacdes, planilhas, fluxogramas,

Pagina 29 de 36



envio de informagdes como SIM, SINASC, ESUS entre outros sistemas de informagdo em salde existentes e os que vierem ser
implantados; preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados, urgéncia e
emergéncia; organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir imunobioldgicos; elaborar grade de imunobiolégicos
e soros para suprimento das Unidades; fazer curativos e retirar pontos e corpo estranho apds avaliagdo do enfermeiro ou
médico; montar e circular sala de pequena cirurgia e instrumentar se necessario; controlar pacientes e comunicantes de
doengas transmissiveis e realizar notificagdes; participar da execu¢do dos programas de saude; realizar o PPD e MITSUDA
(testes); verificar os sinais vitais e P.A; realizar coleta de linfa para realizagdo de exames baciloscépicos para a Hanseniase;
fazer aplicagdo terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etdrias via oral e parenteral; realizar controle hidrico; aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; participar, realizar e/ou promover orienta¢do individual ou
grupal a clientela; suprir a Unidade com material necessario a execuc¢do das atividades diarias; realizar Eletrocardiograma, sob
supervisdo de enfermeiro; realizar testes cutdneos e intradérmicos/subcutdneos; realizar visitas domiciliares quando
necessario para a promogdo, prevengdo e assisténcia; verificar periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de
geladeiras, autoclaves, estufas e outros aparelhos; participar das atividades de Vigilancia Epidemioldgica, notificar casos
suspeitos ou confirmados de doengas compulsdrias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros e vacinas de acordo com as
normas vigentes; anotar no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; zelar pela preservagao,
conservacgdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de
trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; acompanhar pacientes em transferéncias para tratamento a outras instituicdes, quando indicado, dentro e fora do
domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; executar outras
atribuicdes afins que forem normatizadas pela administragao.

TECNICO DE LABORATORIO

Atender e cadastrar pacientes para coleta de material para analise; realizar a preparacdo de exames de laboratoriais; operar
aparelhos; coletar material para exames empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas; preparar amostras, secregdes:
fezes, urina, sangue, escarro, liquor, solugdes e reagentes para observagdao microscépica de pacientes; proceder ao registro,
identificacdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material
bioldgico; pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e substancias diversas para investigacdo, andlise ou
experimentagao; preparar aparelhos, equipamentos, laminas, etc., para exames; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem, esterilizacdo de provetas, vidros, frascos, tubos de ensaio, instrumentos, outros aparelhos, bancadas e
superficies; manejar estufa, autoclaves, destiladores e outros aparelhos e equipamentos; preparar meios de cultura de facil
manipulacdo ou auxiliar nesse trabalho; decantar plasma, preparar soros, preservantes e anticoagulantes; limpar e conservar o
material, seguindo processo adequado; preparar exames para posterior microscopia; utilizar equipamentos de protecdo
individual e coletiva; participar de eventos promovidos pela administracdo; organizar o estoque e proceder ao levantamento
de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisi¢dao necessaria; executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biolégico coletado; auxiliar na manutencdo preventiva dos
instrumentos e equipamentos; organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; executar
outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela administracdo.

ANALISTA CLINICO

Realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se tecnicamente por exames clinicos avaliar criticamente
varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas para tomada de decisdo; atender o cliente, fornecendo informag&es sobre
analise de amostras; processar exames laboratoriais manuais e automatizados; executar, avaliar e registrar os dados de
Controle de Qualidade Interno e Externo; assumir responsabilidade técnica e gerencial quando designado pela administragao;
coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas; coordenar e executar pesquisas, montagens e
implantacdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais; coordenar, supervisionar e realizar a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; executar determinag¢des laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia, virologia e bacterioscopia; coordenar e executar a
preparagdao de produtos imunoldgicos destinados a andlises, prevencdo e tratamento de doencas; planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos
de saude; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; realizar coletas de exames, compras,
armazenamentos, manuseios, manutenc¢des e descartes; coordenar estoque; examinar organismos utilizando microscépios,
produtos quimicos e ou outros instrumentos, classificando-os e conservando-os; examinar produtos bioldgicos; fazer exames e
analises clinicas em geral; orientar e supervisionar a equipe de trabalho; supervisionar, assinar e conferir a emissdo de laudos
emitidos manualmente e digitados; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento
que a isso se destine; participar de atividades cientificas, de ensino e pesquisa; participar de conselhos e comissGes quando
indicado; gerenciar, orientar e zelar pela preservagao, conservagao, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios,
equipamentos, insumos necessdrios e do local de trabalho, observando sua correta utilizacdo, funcionamento e
economicidade; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; participar de eventos promovidos pela administracao;
promover o controle de qualidade dos exames realizados; executar outras atribuicdes afins que forem normatizadas pela
administragao.
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CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

Realizar a prevencgdo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianga, a educagdo para a saude bucal e a
integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude; desenvolver a¢des de educagdo e
promogado de saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensdveis a manutencdo do estado de saude das estruturas bucais; realizar a prevenc¢do em todos os niveis de atencao,
atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, as mal oclusdes, as mal formagdes congénitas e
as neoplasias; realizar o diagndstico dos problemas buco-dentarios; realizar o tratamento das lesGes dsseas adjacentes,
decorrentes de cdries, traumatismos, alteragdes na odontogénese e mal formagdes congénitas; realizar o condicionamento da
crianga para a atengdo odontoldgica; executar outras atribui¢cdes afins que forem normatizadas pela administracdo e demais
atribuicGes de competéncia do cirurgido dentista.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM BUCO-MAXILO

Diagndstico e tratamento cirurgico de cistos; afec¢des radiculares e peri radiculares; doengas da articulagdo témporo-
mandibular; lesdes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial; tratamento de dentes inclusos e semi-inclusos;
frenectomia; realizar bidpsias; emitir diagndsticos; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortoddntica;
reimplantes dentdrios; Executar outras atribuicGes afins que forem normatizadas pela administracdo e demais atribui¢cdes de
competéncia do cirurgido dentista.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

Promover a preservagdo do dente por meio de prevencao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alterages da
polpa e dos tecidos peri radiculares. - realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirurgicos para-endodoénticos; realizar tratamento dos
traumatismos dentarios; executar outras atribuicGes afins que forem normatizadas pela administragdo e demais atribuigcées de
competéncia do cirurgido dentista.

CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGIA

Realizar a prevengdo, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das doengas proprias da boca e suas estruturas anexas, das
manifestagGes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagndstico e a prevengao de doengas sistémicas que possam
eventualmente interferir no tratamento odontoldgico; obter informagdes necessarias a manutenc¢do da saude do paciente,
visando a prevencdo, ao diagnostico, ao progndstico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas; realizar bidpsias; solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagndstico;
executar outras atribuicées afins que forem normatizadas pela administracdo e demais atribuicGes de competéncia do
cirurgido dentista.

DENTISTA ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdao em saude bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saldde bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengao de doengas bucais; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente do ASB e
ESF; realizar supervisdo técnica do ASB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Salde; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de cdries e outras afecgGes; identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execug¢do do tratamento; extrair raizes e dentes,
utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢Oes; restaurar caries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; realizar consultas; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; realizar visitas domiciliares; orientar e zelar
pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua
correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados a
comunidade e aos escolares e outros publicos de acordo com a necessidade da administra¢do; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; adotar medidas de aplicagdo universal de biosseguranga; executar
outras atribuigBes afins que forem normatizadas pela administracdo.
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ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; assumir a
responsabilidade técnica de unidade de salde e de Enfermagem; organizagdo e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; consultoria, auditoria e emissdao de parecer; realizar consulta de Enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e
municipal; prescrever e anotar em prontudrio as atividades da assisténcia de Enfermagem; realizar acolhimento com
classificagdo de risco; cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; cuidados de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar do planejamento, executar
e avaliar programas de saude e linhas de cuidado existentes e as que forem implantadas; participar na elaboragao, execugdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude e plano municipal de saude; prescrever e administrar medicamentos, solicitar e
realizar coleta de exames e, encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servigos, previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela administragdo; participar em projetos de construgdo, reforma ou
ampliagao de unidades de saude; prevengdo e controle sistematico de infecgdo, inclusive como membro de comissdes;
participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; realizar e participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e das
atribuicGes especificas do profissional no servigo de vigilancia epidemioldgica que for instituido pela gestdo; prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido de acordo com os protocolos e linha de cuidado;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagdo sanitdria, promogao e prevengao a
salde, visando melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral e nas atribui¢des especificas do profissional
no servico de vigilancia em saude que for instituido pela gestdo; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde e de educagdo continuada e permanente; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saude; realizar atengdo, prevengao e cuidados em saude & populagao quando indicado
ou necessario, no domicilio e /ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, adulto, idosos; participar de atividades cientificas, de ensino e pesquisa, e
contribuir na formagdo de recursos humanos para a saude; participar de conselhos e comissdes quando indicado; planejar,
gerenciar e avaliar agGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com outros membros da equipe;
gerenciar, orientar e zelar pela preservagdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios,
equipamentos, insumos necessdrios e do local de trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e
economicidade; elaborar, coordenar e executar programas educativos de promogao e prevengao voltados para a comunidade,
escolas e institui¢Ges; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; acompanhar pacientes em transferéncias para
tratamento a outras institui¢des, quando indicado, dentro e fora do domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo,
quando necessario ao exercicio de suas atividades; participar e executar eventos promovidos pela administragdo; contribuir na
implantagdo e efetivacdo das redes de atencdo a saude do sistema Unico de saide desenvolvendo as atribuicées do enfermeiro
e supervisionando os membros da equipe de enfermagem no desenvolvimento das atribuicGes previstas na legislacdo da
enfermagem brasileira e das redes de aten¢do a saude por meio das linhas de cuidado; executar outras atribuicGes afins que
forem normatizadas pela administragéo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de selegdo, solicitagdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, participar da elaboragao, coordenagdo e implementagcdo de politicas de medicamentos,
orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica a qual for designado pela administracdo; selecionar,
solicitar, distribuir, controlar e dispensar todos os produtos farmacéuticos; orientar usudrios sobre medicamentos e correlatos;
avaliar a eficacia do tratamento e indicadores de qualidade; notificar farmaco-vigilancia; realizar acondicionamento correto de
medicamentos e administrar o estoque; determinar recolhimento de medicamentos com desvio; emitir pareceres e relatorios;
controlar descarte de medicamentos e participar da elaboragdo e implementacdo do programa de gerenciamento de residuos;
participar em agOes de vigilancia em saude e prote¢do ao meio ambiente e a pessoa; participar na discussdo e elaboragdo de
politicas publicas de saude, de medicamentos e Vigilancia em Saude; propor e implantar protocolos de tratamento e
dispensacdo; planejar agGes, seminarios, treinamentos de assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implantar acdes da
assisténcia farmacéutica em vigilancia em saude; elaborar projetos; administrar medicamentos; aferir parametros fisioldgicos e
bioguimicos; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; participar de comissdes técnicas; prestar
atencdo farmacéutica domiciliar; elaborar formularios e normas técnicas de fiscalizagdo; realizar a dispensacdo especializada,
orientagdo e acompanhamento farmacoterapéutico; promover e participar de agdes de vigilancia em Saude, fiscalizando e
prestando orientagdes técnicas relativas as condigOes de vigilancia em saude, processos e procedimentos necessarios ao
funcionamento de estabelecimentos de saude; realizar inspe¢do sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de
interesse a salde; desenvolver acbes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de eventos adversos e queixas
técnicas relacionadas aos farmacos, medicamentos, correlatos e imunobioldgicos; promover a¢des de vigilancia sanitaria nos
servicos de salide, na area de farmdacia bioquimica, fiscalizando e prestando orientacdes técnicas relativas as condi¢des de
vigilancia em salde, processos e procedimentos; compatibilizar o conhecimento especifico das areas de arquitetura, biologia,
biomedicina, enfermagem; planejar, programar e executar a¢Ges de vigilancia sanitaria, saude ambiental e de controle de
zoonoses; desenvolver atividades na darea da Saude Coletiva, voltadas a organizagdo, avaliagdo e realizagdo de agOes
relacionadas a Vigilancia em Saude; contribuir na andlise de projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a salude;
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promover a apuragao de denuncias, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em estabelecimentos e ambientes de
interesse a saude, localizados no municipio, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Gestor; analisar e avaliar
a execugdo de planos e programas de vigilancia sanitaria e de saide ambiental; planejar, programar e executar a¢des de
educativas e de comunicagdo em vigilancia sanitaria e de riscos sanitarios inerentes a produtos, servicos e ambientes de
interesse a saude; dar parecer pela concessdo de licengas sanitarias e autorizagbes especiais para o funcionamento de
estabelecimentos e servigos de interesse a saude; analisar planos de gerenciamento de residuos bioldgicos, téxicos ou que
oferegam riscos a saude e exercer outras competéncias correlatas; programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar
acGes na area de vigilancia epidemioldgica; executar outras atribuicGes afins que forem normatizadas pela administragao.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurogenase de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando-os e treinando-os em exercicios gindasticos especiais a fim de promover corre¢Ges de desvios posturais e estimular a
expansado respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade
e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimenta¢do com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; zelar pela
preservacdo, conservacao, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do
local de trabalho, observando sua correta utilizacdo, funcionamento e economicidade; elaborar, coordenar e executar
programas educativos de promocgdo e prevengdo voltados para a comunidade, escolas, instituicGes e outros locais de acordo
com a necessidade da administracdo; realizar suas fungdes ambulatorialmente e na residéncia nos casos de acamados
impossibilitados de locomogdo; realizar matriciamento; participar de eventos promovidos pela administragdo; executar outras
atribuigcGes afins que forem normatizadas pela administragao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, voz e leitura escrita, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento e/ou projeto
terapéutico dos pacientes, baseando-se nas informagGes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios de fala, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular, habilitacdo e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada; promover a reintegragao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantar, desenvolver e aperfeigoar atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de
salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pela preservagao,
conservacdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de
trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; participara de eventos promovidos pela
administracdo; participar de trabalhos em grupo; realizar visita domiciliar para tratamento de pacientes acamados ou
incapacitados de locomogao; realizar o exame da orelhinha quando indicado; executar outras atribui¢Ges afins que forem
normatizadas pela administragdo.

MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade Saude da Familia - e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc). Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, saide mental, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
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acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente dos ACS — Agente Comunitario de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar Odontoldgico; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF — Unidade Saude da Familia.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos atendimento especializado, internagdes, realizando contato com o médico
regulador da instituicdo ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, inclusive os solicitados judicialmente; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em unidades de
salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca nos prontudrios e/ou informatizados quando houver; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes para prestar orientagdes proporcionando a troca de experiéncias;
participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulga¢do de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area, profissionais da rede municipal de saude, e
de outras secretarias quando necessdrio para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar
matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avalia¢cdo da equipe e dos servigcos prestados a populagéo;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implantadas por
equipe; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestao Municipal; notificar e realizar o preenchimento de fichas de doencga
de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas ambulatoriais; participar de
programas de saude, visando o controle, prevencao, recuperacgdo de doengas e a promogao de saude.

426 - MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 HORAS

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos atendimento especializado, internagdes, realizando contato com o médico
regulador da instituicdo ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, inclusive os solicitados judicialmente; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em unidades de
salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga nos prontuarios e/ou informatizados quando houver; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacgGes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes para prestar orientagGes proporcionando a troca de experiéncias;
participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area, profissionais da rede municipal de saude, e
de outras secretarias quando necessdrio para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar
matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagao;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢gdes em saude implantadas por
equipe; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestdao Municipal; notificar e realizar o preenchimento de fichas de doenga
de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas ambulatoriais; participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao, recuperacgdo de doengas e a promogao de saude.

427 - MEDICO INFECTOLOGISTA - 40 HORAS

Desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos atendimento especializado, internagdes, realizando contato com o médico
regulador da instituicdo ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, inclusive os solicitados judicialmente; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos,
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emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em unidades de
salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca nos prontuarios e/ou informatizados quando houver; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagGes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes para prestar orientagdes proporcionando a troca de experiéncias;
participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area, profissionais da rede municipal de saude, e
de outras secretarias quando necessdrio para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar
matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagao;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implantadas por
equipe; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestdao Municipal; notificar e realizar o preenchimento de fichas de doenca
de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas ambulatoriais; participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao, recuperacdo de doengas e a promogdo de saude.

428 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos atendimento especializado, internagdes, realizando contato com o médico
regulador da instituicdo ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, inclusive os solicitados judicialmente; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em unidades de
salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca nos prontuarios e/ou informatizados quando houver; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacgGes e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes para prestar orientagdes proporcionando a troca de experiéncias;
participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da drea, profissionais da rede municipal de saude, e
de outras secretarias quando necessdrio para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar
matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avalia¢cdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reuniées com as demais
Secretarias Municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢gdes em saude implantadas por
equipe; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestao Municipal; notificar e realizar o preenchimento de fichas de doencga
de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas ambulatoriais; participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao, recuperagdo de doengas e a promogdo de saude.

429 - MEDICO PEDIATRA

Desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos atendimento especializado, internagdes, realizando contato com o médico
regulador da instituicdo ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade, inclusive os solicitados judicialmente; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em unidades de
salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca nos prontuarios e/ou informatizados quando houver; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagGes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes para prestar orientagGes proporcionando a troca de experiéncias;
participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area, profissionais da rede municipal de salude, e
de outras secretarias quando necessdrio para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; realizar
matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; realizar diagnodstico da
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comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implantadas por
equipe; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestao Municipal; notificar e realizar o preenchimento de fichas de doenga
de notificagdo compulséria; atender urgéncias e emergéncia, incluindo a realizagdo de consultas ambulatoriais; participar de
programas de saude, visando o controle, prevengao, recuperagado de doengas e a promocgdo de saude.

430 - MEDICO PSIQUIATRA

Tratar sindromes psiquidtricas, disturbios mentais organicos: estados demenciais, dependéncia do alcool e de outras
substancias psicoativas, disturbios esquizofrénicos: distlurbios delirantes, disturbios do humor, distirbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos,
disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes, distirbios de personalidade: desvios sexuais, deficiéncia mental;
desempenhar fun¢bGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes, encaminhamentos para internagdo, realizar contato com o médico regulador da institui¢ao
ou do SUS; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, inclusive os
solicitados judicialmente; participar de programa de treinamento, reunides, quando convocado; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da
populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em unidades de salde, escolas, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca nos prontudrios e/ou informatizados quando houver;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacao
compulsoria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulga¢do de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area, profissionais da rede municipal de
salde, e de outras secretarias quando necessario para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
realizar matriciamento em Unidades Municipais; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; atingir as metas pactuadas com o MS, SES e Gestdo Municipal; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais; orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo.
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