PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 155/13, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

ANTONIO JOSE BEFFA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor, juntamente com a Secretaria
Municipal de Administracido — SEMAD, através da Comissdo Especial de Concurso — CEC,
devidamente nomeada por meio da Portaria n? 271/2013, alterada pela Portaria n? 536/13,
RESOLVE tornar publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento dos empregos
publicos e dos que vagarem na vigéncia deste, conforme os empregos constantes da tabela
constante do subitem 2.1. deste Edital, os quais integram a Estrutura de Empregos de
Provimento Efetivo da Administracdo Publica Municipal, considerando o disposto na Lei
Organica Municipal, no Decreto n? 466 de 03/07/09 e Leis Municipais n° 3335 de 30/08/06
(criacdo do emprego publico), n® 3.653 de 10/09/09 (PSF, PSB e PACS) e sua alteracdo (Lei n®
4.137/13), n2 3.654/03 (Agente de Endemias) e sua alteracdo (Lei n? 4.138/13), 3.655/09
(SAMU), n2 3.657/09 (CEO e LRPD) e sua alteracdo (Lei n23.860/11), n2 3.658/09 (Servico de
Abrigamento para Criancas e Adolescentes - Casa Lar Crianca Feliz) e demais alteracGes
posteriores. Este Processo Seletivo sera regido de acordo com as instrugdes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a organizacdo e a aplicagdo do INSTITUTO
BRASILEIRO DE FORMAGCAO E CAPACITACAO - IBFC, doravante denominado IBFC.

1.2. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Arapongas, situada na rua Gargas, 750 — Centro - Arapongas -
Estado do Parana, no Protocolo Geral.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho CLT, vigente na época da contratacdo, dentro do prazo de validade de 1 (um)
ano, a contar da data da publicacdo da homologacao dos resultados.

a) As especificagdes dos empregos sdo as constantes do item 2.1, deste Edital, juntamente
com o numero de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria, os
requisitos/escolaridade e vencimentos.

b) O Anexo Il contém a descri¢gdao sumdria de todos os empregos.

1.4. Do total de vagas oferecidas, para cada emprego, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia e, em caso de valores fracionados, considerar-se-a o valor inteiro
imediatamente superior, conforme previsto no Decreto n2 3.298, de outubro de 1999
(desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas de
cada cargo oferecido).

a) Caso o numero de vagas seja inferior ou igual a 19 (dezenove), a 52 (quinta) vaga aberta
serd do deficiente, e, a partir dai, sera contado de 20 (vinte) em 20 (vinte) cargos
providos. Desta forma, o proximo deficiente serd chamado para ocupar a 412
(quadragésima primeira) vaga, o seguinte para a 612 (sexagésima primeira) vaga, e
assim por diante.
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1.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e em avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados referentes a esse Processo Seletivo, em relagdo aos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.6. O acompanhamento da divulgacdo das informacgdes referentes a esse Processo Seletivo é de
inteira responsabilidade do candidato inscrito.

1.7. O Processo Seletivo constara das seguintes fases e atendera aos seguintes critérios:

Empregos Fase Provas Carater
Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Endemias
Auxiliar de Consultério Dentério — PSF Eliminatéria e
Auxiliar de Cuidador 12 Prova Objetiva de Multipla escolha e
. Classificatoria
Auxiliar de Enfermagem - PSF
Auxiliar de Enfermagem — SAMU
Cuidador
Empregos Fase Provas Carater
L - Eliminatéria e
12 Prova Objetiva de Multipla escolha e g
Motorista — SAMU Classificatéria
22 Prova Pratica E“mlh?ton,a.e
Classificatéria
Empregos Fase Provas Caréter
Enfermeiro - PSF Eliminatéria e
Médico Geral Comunitario - PSF 12 Prova Objetiva de Multipla escolha Classificatoria
Médico Plantonista Intensivista - SAMU
Odontdlogo/Cirurgido Dentista - PSF 23 Prova de Titulos Classificatéria

1.8. Ndo havera, sob qualquer hipdétese, segunda chamada para nenhuma das fases do Processo
Seletivo, nem serd permitida a realizacdo de qualquer fase fora do local e horario
previamente estabelecidos no Edital de convocacdo e, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo.

1.9. Legislacdo e altera¢cGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria, os
requisitos/escolaridade e os vencimentos sdo os estabelecidos neste Edital, no quadro

abaixo.
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NIVEL FUNDAMENTAL
Vaga
Vaga g . . .
Emprego s CH Requisito Vencimento
s ’
PCD’s
Agente Comunitdrio de Saude 39 3 40h | Ensino Fundamental Completo RS 850,00
Agente de Endemias 33 2 40h | Ensino Fundamental Completo RS 850,00
Auxiliar de Cuidador 3 - 44h | Ensino Fundamental Completo RS 830,00
NIVEL MEDIO
Vaga
Vaga & . . .
Emprego s CH Requisito Vencimento
s ’
PCD’s
Ensino Médio Completo, Carteira
Motorista — SAMU 4 | 1 | aan Nacionalde Habilitacdo categoria "D | o gqf
ou “E” e, no minimo, 02 anos de
experiéncia na funcdo de motorista
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Consultério Dentario - PSF 4 1 40h | Auxiliar em Consultério Dentdrio e| RS 830,00
registro no CRO
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem - PSF 2 - 40h | Auxiliar em Enfermagem e registro no| RS 868,41
COREN
Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem, Curso de
Auxiliar de Enfermagem - SAMU 4 1 40h | Formagdo em Urgéncia/Emergéncia| RS 931,08
de, no minimo 20 (vinte) horas de
duracao e registro no COREN
Cuidador 3 - 44h | Ensino Médio Completo R$1.054,22
NIVEL SUPERIOR
Vaga
Vaga g . . .
Emprego s CH Requisito Vencimento
s ’
PCD’s
Enfermeiro - PSF 1 _ | 40n | Ensino  Superior  Completo em | o, o1y 40
Enfermagem e registro no COREN T
Médico Geral Comunitario - PSF 9 | 1 |aon Superior Completo em Medicina e| oo o0
registro no CRM
Superior Completo em Medicina,
registro no CRM e no minimo 2 anos
de experiéncia em servico de pronto
Médico Plantonista Intensivista - atendimento, ou em servico de
SAMU > ! 18h pronto socorro, ou em unidade de R53.113,89
terapia intensiva, ou em servico de
atendimento pré-hospitalar publico
ou privado
Odontélogo/Cirurgido Dentista-PSE | 3 | - | agh | SuPerior Completo em Odontologia € | g« y 401 45
registro no CRO
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3.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1

. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata esse Edital serd investido no
emprego, se atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N@.
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ndo registrar antecedentes criminais e obedecer a Lei Municipal n2 4.128 de 30 de agosto
de 2013;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicGes, comprovadas por
meio de Exame Médico, quando dos exames pré-admissionais;

h) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego; e

i) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital.

4.

DAS CONDIGOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que
os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, conforme
estabelece o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei n? 7.853, de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do emprego com a
deficiéncia que apresentam.

A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o emprego, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacles, meios ou recursos especiais.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estad ciente das
atribuices do emprego para o qual se inscreverd e que, caso venha a exercé-lo, estara
igualmente sujeito a avaliacdo de desempenho prevista na legislagao.

Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato com

deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera
informar que é deficiente e a forma de adaptacdo de sua prova, quando necessario.
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4.12.

4.13.
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indicar sua condicdo de deficiente e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas bem como o atendimento diferenciado
durante a prova, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 25 de novembro
de 2013, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao INSTITUTO
BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO - IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, “Laudo Médico e/ou
Requerimento de Prova Especial ou de Condicdes Especiais/Processo Seletivo —
Arapongas”, bem como os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses até a data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) Requerimento de Prova Especial ou de CondigGes Especiais (Anexo Ill) devidamente
preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova.

A Prefeitura Municipal de Arapongas e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os
efeitos a data de postagem.

O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico e do Requerimento de Prova
Especial ou de Condigdes Especiais (Anexo Ill) indicado nas alineas “a” e “b” do item 4.7
deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

Ao candidato com deficiéncia é facultado tempo adicional para realizacdo das provas
devendo requeré-lo por meio do preenchimento do Anexo Ill deste Edital. Para a
concessdo deste direito devera ser enviada justificativa e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia, juntamente com os documentos e prazo requeridos no
subitem 4.7.

Os documentos indicados no item 4.7 deste Edital terdao validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4.7 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicbes especiais atendidas.

A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
atendera a legislacdo especifica e estard condicionada a possibilidade técnica de

atendimento examinada pelo IBFC.

Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.
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. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes

constantes deste Edital ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplica¢do da prova.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, terda seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, considerado habilitado e que atender ao disposto neste item
4, serd convocado para pericia médica oficial, para confirmacdo de sua condicdo e
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo
da pericia médica, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais:

5.1.1. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada
a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento da
totalidade dos requisitos fixados neste Edital.

5.1.2. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.1.3. O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, data de nascimento e localidades.

5.1.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Arapongas e o IBFC excluir do Processo
Seletivo, o candidato que preencher dados incorretos, bem como, aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5. Ndo serd aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via
correio eletronico ou qualquer outro meio nado previsto neste Edital.

5.1.6. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional e
extemporanea.

5.1.7. No ato da inscrigdo o candidato deverd optar pelo EMPREGO a que vai concorrer a
vaga, conforme previsto no item 2 deste Edital e observar atentamente os periodos
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de aplicacdo das provas indicados no item 8.1. Ndo serd admitida ao candidato a
alteracdo da opgdo do emprego, apds a efetivacdo da inscrigao.

5.1.8. No caso de mais de uma inscricdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e
horario de realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscrices
realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

5.1.9. Nos casos previstos no subitem 5.1.8, devera o candidato, no momento de realizacdo
das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
Convocagdo para as Provas, segundo sua opg¢do de inscricdo para o emprego
escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado, sob nenhuma
hipdtese.

5.1.10. Diante da ocorréncia indicada no item 5.1.8, ndo haverda devolugdo da taxa de
inscricdo paga nas demais opgoes.

5.1.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricGes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no enderego eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 8h do dia 28 de
outubro de 2013 as 23h59min do dia 24 de novembro de 2013, observado o horario de
Brasilia.

5.2.2. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do
candidato.

5.2.3. Ap6s a confirmagdo da inscricdo, que ocorrera ao término da opera¢do, o candidato
devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer agéncia bancaria ou lotérica.

5.2.4. O recibo de pagamento sera o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua
inscricdo nesse Processo Seletivo.

5.2.5. A inscri¢do do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricao.

5.2.6. Ndo serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa
eletronico, pelo correio, fac simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito em conta-corrente, condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do
periodo de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

5.2.7. N3o serd considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica

de computadores, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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5.2.8. O candidato, inscrito por terceiro, assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

5.2.9. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental RS 50,00
Médio R$ 70,00
Superior RS 100,00

5.2.10. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.2.11. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao, até a data de vencimento
constante do seu boleto, podera utilizar a op¢ao de imprimir a 22 via do boleto até o dia
subsequente ao término da inscrigdo.

5.2.11.1. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para
pagamento, impressos nos boletos, mesmo tendo o candidato conseguido
realizar o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

6. DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

6.1. A partir de 29 de novembro de 2013 o candidato devera conferir, no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), na opg¢ao inscricdes homologadas (efetivadas), se
os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.2. Inscrigdes realizadas em desacordo com o disposto neste Edital serdao consideradas
invalidas, sem direito a ressarcimento da taxa porventura paga pelo candidato.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realiza¢gdo da prova objetiva, devera
encaminhar, até o dia 25 de novembro de 2013, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763.020, o requerimento de condi¢cdo especial (Anexo Ill)
devidamente preenchido e assinado, para assegurar atendimento especial.

7.2. A candidata lactante devera preencher, no préprio formuldrio de inscricdo, requerimento
especificando esta condicdo para a adogdo das providéncias necessarias.
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Nos horarios destinados a amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo do Processo Seletivo.

N3o haverd compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacgdo do Processo Seletivo.

O bebé deverad estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, serad indicada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo.

Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma “fiscal”
do IBFC que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes

deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

7.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios estabelecidos
neste Edital ou em Lei Especifica.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagdo das provas estd prevista para o dia 08 de dezembro de 2013, e sera realizada na
cidade de Arapongas/PR, conforme periodos abaixo indicados:

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Enfermagem — PSF

:ne;ﬁ:g Auxiliar de Cuidador
Enfermeiro — PSF
Médico Plantonista Intensivista - SAMU
Agente de Endemias
Auxiliar de Enfermagem — SAMU
, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF
Periodo Cuidador
TARDE

Médico Geral Comunitario — PSF
Motorista — SAMU
Odontdlogo/Cirurgido Dentista - PSF

8.2. A duragdo das Provas sera de 3h e 30min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo

para

leitura das instrucdes e preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de

responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

8.3. 0 local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serdo disponibilizados no enderego
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 02 de dezembro de 2013.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
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. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocac¢do para as provas. A data, o hordrio e o

local da realizagao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados.

O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizag¢do da prova com antecedéncia.

Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do deste Processo Seletivo.

Ndo havera provas em outros horarios ou datas por conta de enfermidade do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e
data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nado solicitar a corre¢ao dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para
as Provas Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 8.13 serda realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de

inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.
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8.20. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocagdo, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de
identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédula de Identidade para
Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo,
OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal nQ.
9.503/1997);

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.21. Somente serad admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas condi¢cSes, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.21.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.22. |dentificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

8.23. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.24. Nido serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/097, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.25. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer
aparelhos eletronicos (agenda eletrbonica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
reldgio, etc.), boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento
desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

8.26. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.26.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no subitem 8.24, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.26.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local
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8.27

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

8.39.
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a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta, para a realizagcdo da prova e ndao leve nenhum dos objetos citados
nos itens anteriores.

A Prefeitura Municipal de Arapongas e o IBFC n3do se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacao de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

No ato da realiza¢do das provas serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes
e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposicdao da
assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial, seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para
a corregdo de sua prova.

N3o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu
desempenho.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital

e na capa do Caderno de Questdes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das
provas, o candidato sera submetido ao sistema de deteccdo de metal.

Em nenhuma hipdtese sera admitida troca de emprego e local de realiza¢gdo das provas.
Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés

transcorrido o tempo 01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes, ao fiscal de sala.
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8.40

8.41

8.42.
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8.44.
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8.39.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no subitem 8.38, terd o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.19, alinea “b” deste
Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.38 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone
celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.38
deste Edital;

i) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

j) Fizer anota¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) N3o cumprir as instruges contidas no Caderno de Questes de provas e na Folha de
Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Nao se submeter ao sistema de detecgdao de metal como previsto no subitem 8.36;

p) Descumprir as normas e os regulamentos da Prefeitura de Arapongas e do IBFC durante
a realizacdo das provas.

. Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.2.4, ndo serd permitida a permanéncia de

qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova,
podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

Solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios estabelecidos
neste Edital ou em Lei especifica.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacao

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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8.45. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

8.46. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

8.47. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), em até 48 horas ap0ds a aplicagdo da mesma.

8.48. O Caderno de Questbes da prova serd divulgado no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

8.49. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal, ndo sendo permitido ao candidato realizar anota¢des de informacdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, durante a realizagdo da prova.

8.50. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de
segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia
gue antecede a aplica¢do das provas para as devidas orientagdes.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas Objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatério e classificatério sendo
constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Para os empregos de Nivel Fundamental, serd composta de 40 (quarenta) questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de Peso Individual
de Questoes
Conhecimentos Especificos do Emprego 25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 2,50
Lingua Portuguesa 05 2,50
Matematica 05 2,50
Méximo de pontos a serem obtidos (n2 questdes X peso) / Total 100,00

b) Para os empregos de Nivel Médio, Técnico, serd composta de 40 (quarenta) questOes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de Peso Individual
de Questoes
Conhecimentos Especificos do Emprego 25 2,50
Conhecimentos Gerais 05 2,50
Lingua Portuguesa 05 2,50
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Matematica

05 2,50

M4aximo de pontos a serem obtidos (n2 questdes X peso) / Total 100,00

c) Para empregos de Nivel Superior — Médicos (Todas as Especialidades) serda composta de 50
(cinglienta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de de Peso Individual
Questoes

Conhecimentos Especificos do Emprego 30 2,00
Legislacdo Aplicada ao SUS 08 1,00
Lingua Portuguesa 07 1,00
Raciocinio Logico e Matematico 05 1,00
Méaximo de pontos a serem obtidos (n2 questdes X peso) 80,00

Prova de Titulos 20,00

Total 100,00

9.2. Os contelddos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

constantes do Anexo | deste Edital.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha distribuidas pelos conhecimentos, cada questdo
contendo 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta, serdo pontuadas
conforme o quadro constante do subitem 9.1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
leitura dtica.

A pontuacdo de cada prova constituir-se-a da soma dos pontos obtidos pelos acertos em
cada item de conhecimentos, ponderados pelos respectivos pesos das questdes.

Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de cada emprego.

10.

DA PROVA PRATICA

10.1

10.2.

10.3.

. Serdo convocados para realizacdo das Provas Préticas, os candidatos considerados
habilitados, em conformidade aos critérios estabelecidos para aprovacdo na prova
objetiva de multipla escolha, segundo subitem 9.6 deste Edital até a 1002 (centésima)
posicdo, incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos com deficiéncia
habilitados, inscritos para os empregos de MOTORISTA (SAMU). Ficando os demais
candidatos automaticamente reprovados e eliminados do Processo Seletivo para todos os
efeitos.

Os candidatos serdao convocados em local e horario a serem comunicados pelo Edital de

Convocacao através do endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e
horario de realizagdo da Prova Pratica, ndo sendo fornecidas por telefone estas
informacdes.
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Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de documento
original de identidade.

Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 10.2.

Ndo serd permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas em outro dia, hordario ou
fora do local designado.

O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em Edital de convocacao
estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

Em razdo de condicBes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do
Processo Seletivo, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

10.10. Os candidatos inscritos como deficientes e habilitados no Processo Seletivo, serdo

convocados para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 4.16, deste Edital.

10.11. N3o serdo concedidos veiculos especiais ou adaptacbes para a situacdo dos candidatos

previstos no item 10.10 e nem posteriormente no exercicio das atividades.

10.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de

Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, cdpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

10.13. Para o emprego de Motorista — SAMU, os candidatos deverao apresentar a Carteira

Nacional de Habilitagdao na categoria exigida, devendo o documento em questao estar

devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo

Nacional de Transito).

10.13.1. O documento apresentado deverd estar em perfeita condigdo, de forma a
permitir a identificacao.

10.13.2. O candidato devera fazer uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo).

10.14. A Prova Pratica tem como objetivo aferir a capacidade de adequagao do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades pertinentes a func¢ao.

10.15. A Prova Pratica avaliard o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto a

exercer satisfatoriamente a sua fungdo.
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10.16. As Provas Praticas terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.17. A andlise a ser empreendida na Prova Pratica de Dire¢do resultard no conceito de
Habilitado ou Inabilitado.
a) HABILITADO: o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos;
b) INABILITADO: o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

10.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e habilitado nas etapas anteriores
deste certame, sera convocado para realizar a Prova Pratica e participara desta etapa
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, de acordo com o item 4.16 deste
Edital.

10.19. N3o serdo concedidos maquindrios adaptados para a situagdo dos candidatos, bem
como ndo serdo fornecidos maquinarios especiais, posteriormente, no exercicio das
atividades.

10.20. Somente serd admitido ao local da Prova Pratica o candidato que estiver:

a) munido de documento original de identificagdo, conforme alinea “b”, item 8.20 deste
Edital;
b) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico desligado.

10.21. Sera desclassificado da Prova Pratica o candidato que:
a) afastar-se do local, durante a realizacdo da prova, sem a autoriza¢do do fiscal;
b) descumprir as instrugdes do fiscal responsavel;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou
de terceiros;

d) ndo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de
contato com outro candidato, apés ter realizado sua prova;

e) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizacdo da Prova Prética de Direcdo.

10.22. Os candidatos considerados inabilitados na Prova Pratica serdo excluidos do Processo
Seletivo.

10.23. Nio serd aplicada nova Prova Pratica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inabilitados na Prova Pratica.

10.24. A pontuagdo obtida na Prova Pratica serd somada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva,
compondo, assim, a pontuacao final, resultando na classificacdo de cada candidato.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 Somente os candidatos considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para os empregos de: Enfermeiro — PSF, Médico Geral Comunitario - PSF,
Médico Plantonista Intensivista - SAMU e Odontolégo/Cirurgido Dentista - PSF, até a
classificagdo correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
incluindo os empatados na ultima posicdo e todos os candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, serdo convocados para a Avaliagao de “Titulos”, ficando os demais candidatos
ndo convocados, reprovados e eliminados do Processo Seletivo para todos os efeitos.
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11.2. Os candidatos convocados deverao, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacao,
acessar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado
Avaliagao de “Titulos”, inserir seu nimero de inscricao e data de nascimento, selecionar
0s campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher corretamente o
formuldario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

11.2.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das
informacdes referentes ao subitem 11.2.

11.3. O formulario de Avaliagdo de “Titulos” devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade
SEDEX, para Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra —
SP — CEP: 06763-020, indicando como referéncia no envelope “TITULOS — PREFEITURA
ARAPONGAS/ Processo Seletivo”.

11.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo para o emprego em que se inscreveu, tera
atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

11.5. Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusao de
curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo
candidato.

11.6. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade serd objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

11.8. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidBes de conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdaos competentes, expedido por instituicdao
oficial reconhecida pelo MEC.

11.11. Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocacdo para
apresentacdo dos titulos serdo passiveis de pontuac¢do na avaliagao.

11.12. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga hordria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

Pagina 18 de 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

11.13. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao
dos titulos.

11.14. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovac¢do dos documentos
de titulos.

11.15. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

11.16. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos
titulos.

11.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.18. N3o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital
e/ou suas complementagdes.

11.19. A pontuacgdo relativa aos titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, de
acordo com a tabela de pontuacao.

] TITULOS PONTchZ\o PON:I'UA(;Z\O
COMPROVANTE/DESCRICAO PORTITULO MAXIMA

Certificado de Conclusdo de Curso Graduagdo, na drea especifica

Graduagiio c!e atuacdo do enjprego Rretendido (Ndo seiré considerado, para ) 4
fins de pontuagdo, o titulo de graduacdo quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo emprego)
Certificado ou Declaragdo do curso de pds-graduacdo latu sensu

Especializacdo no minimo de 360 horas concluido, na area especifica de 5 4
atuacdo do emprego pretendido, até a data de entrega dos
titulos.
Diploma ou Declaragdo do curso de mestrado concluido, em

Mestrado qualquer drea do conhecimento especifico de atuagdo do 4 4
emprego pretendido até a data de entrega dos titulos.
Diploma ou Declaragdo do curso de doutorado concluido, na

Doutorado area especifica de atuagdo do emprego pretendido, até a data 8 8
de entrega dos titulos.

TOTAL DE
TOTAL DE PONTOS PONTOS 20

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1. Serd considerado aprovado nesse Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo
e a classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos
em todas as fases.
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Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, serao aplicados os seguintes critérios seguindo o Decreto Municipal
n2 002 de 08 de janeiro de 2002, Artigo 28, §29:

a) Contar com maior idade;
b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
¢) for casado ou convivente em unido estavel.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de pontuacdo final, observado o emprego em que concorrem.

A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
12.6.1. A primeira lista conterda a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitado o emprego em que se inscreveram, incluindo aqueles

inscritos como deficientes;

12.6.2. A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como deficientes, respeitado o emprego em que se inscreveram.

O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
onde constardo as pontuacdes finais dos candidatos aprovados, assim como a

classificacdo por eles obtida.

O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo.

13.

DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto ao:

13.2

13.3.

13.4.

a) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) resultado da Prova Objetiva de multipla escolha;

c¢) resultado da Prova Pratica;

d) resultado da Avaliacdo de Titulos.

. O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 2 (dois) dias, no horario das 9 horas do

primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util
posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto,
o candidato utilizar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e seguir as instrugdes
a serem informadas na ocasido.

O candidato devera acessar o endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher
o formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no

item 13.4.

Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente, via SEDEX, ao IBFC, a Av. Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 — Chacard Agrindus — CEP: 06763-020 — Tabodo da Serra — SP,
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indicando como referéncia no envelope “RECURSO — ARAPONGAS / Processo Seletivo”
(especificar a fase do recurso).

13.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 13.3 e 13.4.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso Uunico, por fase do Processo Seletivo,
relativamente ao item 13.1 devera fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a
devida fundamentacdo, ndo sendo aceito recurso coletivo.

13.7. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.8. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnag¢des, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

13.9. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar
individualmente o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

13.10. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
em razao do julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

13.11. Quando resultar em altera¢do do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.12. Em caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao
da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

13.13. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, nao
serdo apreciados.

13.14. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

) Fora da fase estabelecida;

d) Sem fundamentagdo légica e consistente;

e) Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.15. Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso de
gabarito final definitivo.

13.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.17. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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13.18. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC

(www.ibfc.org.br) o resultado dos recursos deferidos procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

13.19. Apds analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado final deste

Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Todas as publicac¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo
providenciadas pela Prefeitura e disponibilizadas no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) até a data de homologac¢do do Processo Seletivo.

A Prefeitura homologard e publicara no Diario Oficial do Municipio o resultado final deste
Processo Seletivo.

O candidato aprovado e convocado deverd comparecer dentro de 05 (cinco) dias na
Diretoria de Recursos humanos da Prefeitura Municipal de Arapongas para fins de
admissdo no prazo de 30 (trinta) dias na Prefeitura Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos apds as datas estabelecidas.

E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade
desse Processo Seletivo, manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de Arapongas.

Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo, ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Qualquer informacgdo relativa ao Processo Seletivo podera ser obtida no Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-
feira Uteis, das 9 horas as 17 horas (horario de Brasilia).

O candidato que, convocado, recusar a assumir o emprego, podera ser transportado para
o final de lista. Para tanto o mesmo deverd manifestar esta opg¢do, diretamente na
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Arapongas, por ocasido de sua
convocacdo, por escrito, em formulario préprio. Apds serem transportados para o final de
lista, estes poderdo ser convocados por uma Unica vez; ndo assumindo o emprego em
guestdo, perdera seu direito no Processo Seletivo realizado.
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14.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser
publicado no endereco do IBFC (www.ibfc.org.br).

14.11.A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam pelas despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas em qualquer fase do Processo Seletivo.

14.12. A Prefeitura e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, que o fara através da
Comissao Especial de Concursos — CEC, devidamente nomeada por meio da Portaria n2
536/2013 e suas alteracdes e pelo IBFC, no que a cada um couber.

ANTONIO JOSE BEFFA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: A prova podera valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia
do periodo de transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Arapongas e Histdria do
Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacdo; emprego do nome;
emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal:
aspectos gerais. Estrutura da orac¢do e do periodo.

Matematica

Noc¢des de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um
numero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operac¢des. Conceito de fragcdo. Operagdes
elementares com fragBes. AplicagGes. NUmeros decimais; opera¢des com decimais. Aplica¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.
Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Sistema Unico de Saude (SUS).
Diagnéstico Comunitdrio. Dinamica e Participacdo de Comunidade. O Agente Comunitdrio de
Saude. Atencdo Bdsica a Saude. Atribuicdes do ACS. Politica Nacional de Promog¢do a Saude.
Politica Nacional de Humanizagao.

EMPREGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca. Vigilancia em salde, prevencdo de doencas e promoc¢do de saude.
Sistema Unico de Saude (lei 8080/90). Saneamento bdsico e saude. Praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Doenga e meio ambiente: agentes
patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas reemergentes. Trabalho e saude - prevencdo de
doencgas associadas ao trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue.
Esquistossomose e Doenca de Chagas.

EMPREGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Conceitos gerais: democracia, direitos sociais,
seguridade social, cidadania. Educagdo em saude. Protecdo Social. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. No¢Ges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Higiene,
satde e cuidado. Etica profissional. Plano nacional de convivéncia familiar e comunitéria. Visita
domiciliar. Organizacdo do local de trabalho. Noc¢Ges basicas de preparacdo de alimentos. Coleta
e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservagdao de alimentos.
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Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nog¢des basicas de atividades da rotina doméstica.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS: TODOS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas e Histéria do
Municipio de Arapongas.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo e crase. Pontuag¢do. Formas de
Tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Uso de tempos e modos. Pronomes: Uso e Colocagdo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Sinbnimos e Anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Matematica

Sistema de Numeragdao Decimal. NUumeros Naturais: Ordenac¢Ges e Operacdes. Numeros
Racionais: (representacao fraciondaria e decimal). Porcentagem e Juros Simples. Sistema Decimal
de Medidas. Razdao e Proporc¢do: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente
proporcionais (regra de trés simples e composta). Equacdo do Primeiro e Segundo grau. Unidade
de Comprimento e Superficie. Resolucdo de situacGes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério.
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacgao
do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao
paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material.
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagao de Materiais.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser
humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas
preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. A
funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: aspectos biopsicosocial.
Assisténcia de Enfermagem: sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de
medicamentos. Imuniza¢do: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados
em saude publica (indicacdo, contra indicacGes, doses via de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia
de enfermagem em clinicas: de doencgas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquidtrica. Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90;
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAMU

A enfermagem, sua origem e evolucdo. Atendimento as necessidades humanas basicas.
Deontologia, Etica e Bioética. Estados de Choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem
Primdria e Secunddria do atendimento Inicial a Vitimas com Altera¢des clinicas ou
traumatizadas. Atendimento em situa¢des de emergéncia: fraturas, politraumatismo,
traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores no torax
e abdominais. Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia
adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem. Atendimento
a vitima de parada cardiorespiratéria. Escala de Trauma. Feridas. Paciente critico e risco
iminente de morte. Atividades e fun¢des dos membros da equipe. Limpeza, preparo e
acondicionamento de material para esterilizacdo: conceitos, meios e método de esterilizacao.
Administracdo de recursos materiais de consumo e permanentes: planejamento, utilizacao,
requisicdo, controle e avaliagdo. A enfermagem e a mulher no ciclo gravido puerperal: pré-natal,
parto e puerpério. Atencdo ao recém-nascido. Atencdo de enfermagem ao recém-nascido
prematuro. Psicopatologia: alteracbes do pensamento, percep¢do, memoria, atividade,
afetividade (humor) e (linguagem). Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de
personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias. Emergéncias psiquidtricas.

EMPREGO: CUIDADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Conceitos gerais: democracia, direitos sociais,
seguridade social, cidadania. Educacdo em saude. Protecdo Social. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. No¢Ges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Higiene,
salde e cuidado. Etica profissional. Plano nacional de convivéncia familiar e comunitaria.
Organizacdo do local de trabalho. Nogbes bdasicas de preparagao de alimentos. Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos.
Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nog¢des basicas de cuidados com a pessoa humana.

EMPREGO: MOTORISTA —SAMU

Conhecimentos basicos inerentes ao Novo Cddigo de Transito Brasileiro: categoria de
habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos. Documentacdo exigida para condutor e veiculo.
Sinalizacdo viaria. InfracGes, crimes de transito e penalidades. Regras gerais de estacionamento,
parada e circulagdo. Legislacdo especifica para veiculos de emergéncia. Responsabilidades do
condutor de veiculo de emergéncia. A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB.
Noc¢oes de primeiros socorros. Manutencgao e limpeza de veiculos.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS: TODOS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor;

significacdo contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesao;
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figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica,
acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjungdes, interjeicdes: conceituagbes, classificacdes, flexdes, emprego, locu¢des. Sintaxe:
estrutura da oragao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e
nominal). Crase. Coloca¢do de pronomes. Pontuacao.

Legislagcdo Aplicada ao SUS

Evolucdo histdrica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controles social no SUS.
Resoluc¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Pagina 27 de 40 Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informacdo em saude.

Raciocinio Légico e Matematico

Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, seqiiéncia (com
nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: ENFERMEIRO - PSF

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: promocdo a saude. Prevengdo e
controle de infecgBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doencas. Introducdo a Enfermagem: origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdsicas de
Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirdrgica: assisténcia de Enfermagem em situagBes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacdo em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: atendimento de
enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Politicas de satde: nocBes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Saude da Crianca e
do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no
aspecto preventivo e curativo: doencgas preveniveis por imuniza¢do: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Satde, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n2
8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002;
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgao de Saude.

EMPREGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO - PSF

Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagdo e tratamento. Principais patologias do
recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia. Principais doengas cirurgicas
da infancia. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratdrias. Doengas renais. Doencas
gastrintestinais. Doencgas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencgas hematoldgicas. Doencas
metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencas do sistema ésseo. Doencas do
sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas
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Preventivas e Diagndstico Diferencial. Doencas parasitarias. Doencgas neurolégicas. Doengas de
pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saldde. Medicina Ambulatorial.
Planejamento Familiar: métodos contraceptivos, aleitamento materno. Saude da Mulher. Saude
da Crianca. Saude Mental. Saude do ldoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo.
Saude do Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Peconhentos.
Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promoc¢do de Salde. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF.

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA - INTENSIVISTA (SAMU)

Conhecimentos Especificos: Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos em
Medicina Intensiva. Cédigo de Etica Médica. Cardiocirculatério. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio.Tamponamento
cardiaco. Trombdlise. Disseccdo adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogénico,
hipovolémico e séptico. Edema pulmonar ardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposicdo volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢cdes normais e patoldgicas.
Reanimacdo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo. Coagulagdo
intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulagao.
Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Complicagdes no Paciente Oncoldgico
Enddcrino / Metabdlico. Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica.
Coma mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes
insipidos. Sindrome da secre¢do inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo Progndstica.
Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo.
Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacbes Exdgenas. Infeccdo e Sepse Infecgdes
bacterianas, virais, fungicas e outros agentes. Infec¢Ges relacionadas a cateteres, hospitalares.
Sepse. Uso de antibidticos. Translocacdo bacteriana. Descontaminacdo seletiva do trato
gastrintestinal. AIDS. Infeccdes em imunodeprimidos. Colite pseudomembranosa. Sindrome da
resposta inflamatdria 20 sistémica. Insuficiéncia de multiplos érgdos e sistemas. Métodos de
Imagem em Medicina Intensiva. Neurolégico Coma. Acidente vascular encefalicos.
Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas medidas de controle. Indicacdo e controle da
hiperventilacdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral.
Obstetricia Eclampsia, infeccdo pds-parto e Hellp sindrome. Politraumatismo Paciente
olitraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Pré e Pds operatdrio. Avaliagao do
risco operatdrio. Procedimentos Invasivos. Intubagao orotraqueal, traqueostomia. Cateterizagao
arterial, disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras Grande queimado.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Disturbio hidro-eletroliticos e dacido-basicos.
Respiratdrio Insuficiéncia respiratdria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratdrio agudo. Broncoaspiragao.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatério mecanico invasivo e nao
invasivo. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica na asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Monitorizacdo da ventilacdo. Capnografia. Desmame ventilatorio. Complicacbes da ventilagdo
mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenioterapia. Sedacdo, Analgesia e Bloqueio
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Neuromuscular. Suporte Nutricional, Sepse, doenca pulmonar obstrutiva cronica,queimado,
trauma, insuficiéncia hepatica e renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral.
Transporte do paciente critico.

EMPREGO: ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Técnicas de Anestesiologia. Prevencdao e Promogdo da Sadide em Odontologia. Exame Geral do
Paciente. Principio da abordagem e Prevencdo das Infec¢des Odontogénicas. Traumatismo
Dentdrio. Principios de Diagndstico Diferencial e Bidpsia. Abordagem do Paciente sob
Radioterapia e Quimioterapia. Bio-seguranca. Técnica Radiograficas e Interpretacdes
Radiograficas. Diagndstico Bucal. Patologia dos Tecidos moles e duros da cavidade oral, carie,
placa bacteriana e doencgas periodontal. Métodos de Prevenc¢do da Carie e Doenca Periodontal.
Fldor. Principios Basicos do Atendimento em Odontopediatria. Endodontia (tratamento —
obturacdo de canais). Restauracdo (materiais restauradores). Estomatologia. Exodontia.
Farmacologia. Odontologia preventiva. Ortodontia. Periodontia. Terapéutica de Emergéncia e
Urgéncia em Odontologia. Hepatites Virais, Aids, Imuniza¢des. Denticdo Decidua-Tratamento e
Progndstico. Atendimento ao Paciente de Risco, Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imuno-
Deprimido. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg&o de Salde.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢es domiciliares,

ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS; utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
promover acdes de educacdo para saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢Bes de saude, os nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos
a saude; estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a
familia; participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; identificar area de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar acGes,
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar por
meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco;
desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da saude e na
prevencdo de doencas; promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outros; traduzir para a UBS
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AGENTE DE ENDEMIAS

O Agente de Controle de Endemias deve desenvolver, sob supervisdo, as seguintes atividades:
atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, como a Dengue; Visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar
focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicagao de larvicida (organofosforado) em vasos
de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;
Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); Fazer orientacdo sobre o mosquito Aedes
Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as visitas; Preencher formuldrios; Atualizar
mapeamento; Participar de reunides e treinamentos; Realizar palestras e outras atividades de
educac¢do em saude; Outras atividades inerentes a funcao.

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdao de placa bacteriana, a escovacao supervisionada, orientacdo de
escovacdo, uso de fio dental, etc; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar o paciente e orienta-lo
ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe
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de Saude da Familia no tocante a saude bucal; executar outras atividades correlatas a funcdo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Apoio as fungbes do cuidador; cuidados com a moradia diversos, como organiza¢do e limpeza do
ambiente, preparacdo dos alimentos, cuidados necessdrios como lavar e passar o vestuario;
organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientais, UBS e nos domicilios, dentro do
planejamento de acbes de ac¢des tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UBS; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da UBS garantindo o controle de infec¢do; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;
no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgico
e sanitdria; realizar a¢6es de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da UBS; executar outras atividades correlatas a fungdo
e a critério do superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAMU

Atuacdo sob supervisdo imediata do profissional enfermeiro; auxiliar o enfermeiro na assisténcia
de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas no nivel
de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdao do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

EMPREGO: CUIDADOR

CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; observar os hordrios das atividades didrias; ajudar no banho, na alimentacdo, no
andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as ac¢des das criancas e adolescentes;
verificar as informac¢des dadas das criancas e adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no
retorno de sua folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;
manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia; desestimular a agressividade. PROMOVER O BEM-
ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianca
e o adolescente a lidar com a sua historia de vida, auxiliando no fortalecimento da auto-estima
e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
dar apoio psicoldgico e emocional; ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da
afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar,
acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas. CUIDAR DA ALIMENTACAO:
Participar na elaboragao do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade
dos alimentos; servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas; estimular e controlar
a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos alimentares. CUIDAR DA
SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vémitos; controlar e observar a qualidade do
sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas; observar alteracGes fisicas; observar as alteracbes de comportamento;
lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda horario e
ingestdo de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o gosto pela
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musica, danga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estdrias
e textos; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas
escolares.

EMPREGO: ENFERMEIRO - PSF

Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicages, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cGes legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS; executar as acOes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar acGes de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades correlatas as dareas prioritarias de intervencdo na Atencdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e
coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras atividades correlatas
a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO - PSF
Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as a¢des de assisténcia

integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na UBS e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo na Atengao Basica, definidas pela
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica a saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como, de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras atividades correlatas
a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA — SAMU

Médicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimacdo e estabilizacdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte; conhecer a rede de servigos da regido;
manter uma visdo global e permanente e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
acompanhamento do atendimento local, manter contato didario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis
pelo programa de educagdo continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia
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pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.

EMPREGO: MOTORISTA - SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

EMPREGO: ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia @ Saiide (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita; encaminhar e
orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar cirurgias odontoldgicas ambulatoriais; - prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com o
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as a¢bes educativas em salde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; executar outras atividades correlatas a fungao
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO llI- REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

| — Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 155/13, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Eu, ,
Inscricao n® , RG.n? e CPF.
ne , venho requerer para o Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio

de Arapongas para o emprego de:

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Intérprete de Libras
) — Outros:

_—~ e~ e~~~

Em / /2013

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitagdo de prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 25 de novembro de 2013.
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