
EDITAL Nº 125/2019

O  DIRETOR  DO  DEPARTAMENTO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições 
legais, bem como atendendo aos termos do  Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, e 
considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 13.263.348-7, e o Edital n° 
073/2016 - DRH/SEAP, bem como o contido no protocolo n° 16.096.727-7, 

RESOLVE

Redistribuir  vaga  ofertada  de  Promotor  de  Saúde  Profissional,  no  Concurso  Público  da 
Secretaria de Estado da Saúde – SESA com provimento de vaga para o QPSS – Quadro 
Próprio dos Servidores da Saúde, regulamentado pelo Edital n° 073/2016 - DRH/SEAP, de 
27 de julho de 2016, de acordo com o abaixo indicado.

DE PARA

VAGAS MUNICÍPIO CARGO/FUNÇÃO CONC. VAGAS MUNICÍPIO CARGO/FUNÇÃO CONC.
1 PINHAIS PSP – MÉDICO/PSIQUIATRA AC 1 TOLEDO PSP - ENFERMEIRO AC

 AC = AMPLA CONCORRÊNCIA

Curitiba, 28 de novembro de 2019.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.

1

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N I Palácio das Araucárias I Centro Cívico I Curitiba/PR I  CEP 80.530-915 I 41 3313.6264 I 3313.6670              www.administracao.pr.gov.br

8
8

Inserido ao protocolo 16.096.727-7 por: Ozorio Fernandes dos Santos Filho em: 28/11/2019 14:20. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por:
Luiz Gustavo Suleke Castilho em 28/11/2019 15:18. Para mais informações acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o código:
c0ccf9e5d6235a05c43ec8729e5c9b0f

http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=85041&indice=1&totalRegistros=1

