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ÁREA ASSISTENCIAL
1.3 207 TÉCNICO EM RADIOLOGIA
10º Ivanei Alves Brito
1.4 202 TÉCNICO DE ENFERMAGEM
219º Maria Jose da Conceição Silva
1.5 202 TÉCNICO DE ENFERMAGEM (sub judice)
133º Nildes Cardinalle Araújo da Silva
1.6 103 BIOMÉDICO
6º Diogo Lucas Lima Do Nascimento
1.7 116 FÍSICO - FÍSICA MÉDICA - RADIOTERAPIA
2º Anderson Bandeira De Melo
ÁREA MÉDICA
1.8 816 MÉDICO - CLÍNICA MÉDICA
23º Diogo Brandão Porfirio Santos ; 24º Dayse Maria Melo

de Oliveira
1.9 836 MÉDICO - MEDICINA DO SONO
2º Renata Caroline Mendonça Ferraz
2.0 822 - Médico - Ecografia Vascular com Doppler
2º Marden Rodrigues Spindola
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 26/10/2015, das 08h às 12h horas, no Local:

Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade Fe-
deral de Alagoas - Mini Auditório I - Térreo; endereço: Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br/concursos e se-
leções/documentos para contratação/formulário de dados cadastrais.

2.2 No dia 27/10/2015, das 7h às 9h, no Laboratório de
Análises Clínicas do Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da
Universidade Federal de Alagoas - Divisão de Gestão de Pessoas -
Térreo; endereço: Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins
- Maceió -AL, para realização da Coleta de Sangue, conforme agen-
damento prévio.

2.3 No dia 28/10/2015, das 08h às 11h horas e das 13h às
16h, no Local: Hospital Universitário Prof. Alberto Antunes, da Uni-
versidade Federal de Alagoas - Divisão de Gestão de Pessoas -
Térreo; endereço: Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins
- Maceió -AL, para realização do Exame Admissional munido de seu
CARTÃO DE VACINA(original e cópia).

2.4 No dia 29/10/2015, das 08h às 11h e das 14h às 16h, o
candidato ou seu procurador, deverá comparecer no Local: Hospital
Universitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade Federal de Ala-
goas - Divisão de Gestão de Pessoas - Térreo; endereço: Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para apre-
sentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos documentos
necessários para sua contratação, relacionados no endereço eletrônico
da EBSERH: www.ebserh.gov.br/concursos e seleções/documentos
para contratação.

2.5 No dia 05/11/2015, das 8 às 12h, no Local: Hospital
Universitário Prof. Alberto Antunes, da Universidade Federal de Ala-
goas - Auditório - Térreo; endereço: Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins - Maceió -AL, para leitura e conferência do
contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho e atividades de Integração.

3.O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4.A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5.A data da contratação marcada para o dia 05/11/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 79, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL No- 78/2015

CONCURSO PÚBLICO No- 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do Edital 78 de 09/10/2015,homologado pelos Editais nº 53,
54, 55/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área Médica,
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1.Onde se lê: 1.12. 811 - Técnico em Laboratório de Pa-
tologia Clínica (vagas reservadas P. C. D.). Leia-se: 1.15. 204 -
Técnico em Laboratório de Patologia Clínica (vagas reservadas P. C.
D.).

2.Onde se lê: 1.13. 811 - Técnico em Laboratório de Pa-
tologia Clínica (vagas reservadas aos CANDIDATOS NEGROS).
Leia-se: 1.16. 204 - Técnico em Laboratório de Patologia Clínica
(vagas reservadas aos CANDIDATOS NEGROS).

3.Onde se lê: 1.14. 811 - Técnico em Laboratório de Pa-
tologia Clínica. Leia-se: 1.17. 204 - Técnico em Laboratório de Pa-
tologia Clínica.

4. Onde se lê: 2.5. Nos dias 05 e 06/11/2015, no Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Pre-
sidente Dutra - Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência
do contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura
do Contrato de Trabalho e atividades de Integração. Leia-se: 2.5. No
dia 05/11/2015, no Campus Universitário da Universidade Federal do
Maranhão - UFMA, Auditório Central e no dia 06/11/2015, no Hos-

pital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidades
Presidente Dutra e Materno Infantil - Auditório Central - 4º andar,
para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos ho-
rários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de
Integração.

5.Onde se lê: 5. A data da contratação marcada para o dia
03/11/2015. Leia-se: 5. A data da contratação marcada para o dia
05/11/2015 não será prorrogada.

6.Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas
no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 80, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL No- 62/2015

CONCURSO PÚBLICO No- 2/2013 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do Edital 62 de 09/10/2015, homologado pelos Editais nº 19
e 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área Médica,
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1.Onde se lê: 2.5. Nos dias 05 e 06/11/2015, no Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Pre-
sidente Dutra - Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência
do contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura
do Contrato de Trabalho e atividades de Integração. Leia-se: 2.5. No
dia 05/11/2015, no Campus Universitário da Universidade Federal do
Maranhão - UFMA, Auditório Central e no dia 06/11/2015, no Hos-
pital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidades
Presidente Dutra e Materno Infantil - Auditório Central - 4º andar,
para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos ho-
rários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de
Integração.

2.Onde se lê: 5. A data da contratação marcada para o dia
03/11/2015. Leia-se: 5. A data da contratação marcada para o dia
05/11/2015 não será prorrogada.

3.Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas
no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 80, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 12/2014 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 53, 54, 55/2015, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Uni-
versitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1.827 - Médico - Neurocirurgia
1º EUSTÁQUIO DIEGO FABIANO CAMPOS.
1.2. 832 - Médico - Ortopedia e Traumatologia
2º PAULO PEREIRA FONTES MARTINS FILHO.
1.3. 834 - Médico - Pediatria
23º NATÁLIA DE SOUSA SALES FARIAS; 24ª ANA MA-

RIA SALOMÃO ARRUDA FONTOURA DE OLIVEIRA; 25ª CIN-
TIA ASSUNÇÃO SILVA; 26ª ALYSSON DE SOUSA COSTA; 27ª
ANA MARIA ALMEIDA SILVA CARVALHO; 28º MARINA BA-
CELAR PEREIRA FERNANDES; 29º HELIDA CRISTINA AL-
CANTARA VICENTE; 30º DANILO DOS SANTOS LEAL; 31º
BIANCA ALVARES ALMEIDA; 32º JOANA CAROLYNE DE OLI-
VEIRA FELIX PORTELA MELO; 33º FERNANDA MOREIRA
KALUME; 34º PAULA IARA DE SOUSA VELOSO.

1.4. 836 - Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obs-
tetrícia

5º ROSIMARY ALMADA ARAUJO.
Área Assistencial
1.5. 105 - Enfermeiro - Terapia Intensiva
3º MILENA ARAUJO MIRANDA FERNANDES.
1.6. 107 - Farmacêutico
8º MARCELO FABIANO ABREU RABELO; 9º MILENA

VALADAR MIRANDA; 10º TAIRO JANILSON CESAR DE OLI-
VEIRA; 11º MICHELLE JAMIL MALUF E SILVA MENESES; 12º
LUCIA DANIELLY GOMES LOPES DE CARVALHO; 13º ELTON
JONH FREITAS SANTOS.

1.7. 108 - Físico - Física Médica - Radiodiagnóstico
1º LEONILSON RIBEIRO NUNES.
1.8. 203 - Técnico em Farmácia (vagas reservadas aos CAN-

DIDATOS NEGROS)
2º NÉLIO MARTINS FREITAS; 3º LEIDE DAYANE LIMA

S A N TO S .
1.9. 203 - Técnico em Farmácia
9º SAMARA ZURIEL LIMA DA SILVA; 10º ALINY OLI-

VEIRA ROCHA; 11º SAMARA BATISTA VIANA COSTA; 12º
JOÃO MANOEL E SILVA MAIA; 13º ZILDENE LARISSA ARAÚ-
JO FERRO; 14º NAIRA DE PAIVA FIGUEIREDO;.

2.0 203 - Técnico em Farmácia (SUBJUDICE)
12° JOSE RAIMUNDO MESQUITA MAGALHAES
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. Nos dias 26 e 27/10/2015, das 08h30 às 11h30 horas e

das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -

2° Andar - Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jar-
dim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.
2.2. A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado
mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apre-
sentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital
regulador do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional -
TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo
de Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3. O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4. Nos dias 29/10/2015 e 03/11/2015 das 8h30 às 11h30 e
das 14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá com-
parecer no Hospital Universitário da Universidade Federal do Ma-
ranhão - Unidade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central;
Endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para
apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos do-
cumentos necessários para sua contratação, relacionados no endereço
eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5. Nos dias 05 e 06/11/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 05/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 81, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 2/2013 - EBSERH/HU-UFMA

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 19 e 20/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

Área Médica
1.1. 816 - Médico - Cirurgia Geral
18º FRANCISCO JOSE COIMBRA RIBEIRO; 19º ROME-

RITO FONSECA NEIVA.
Área Assistencial
1.2. 105 - Enfermeiro Assistencial
174º ALDELICE DE CASTRO LIMA; 175º JEFFERSON

ALVES CAMPOS; 176º PAULO CESAR TELES CORREIA JU-
NIOR; 177º LUANA MARIA DINIZ ALMEIDA; 178º MARACY
BORGES XAVIER; 179º ROSEANE LUSTOSA DE SANTANA;
180º LARISSA LIRA BRITO; 181º ANNA KAROLINA LAGES DE
ARAUJO; 182º EMANUELA MARTINS BEZERRA; 183º FABIA-
NA ALVES SOARES; 184º MARIA DO SOCORRO MARQUES
SOARES.

1.3. 202 - Técnico em Enfermagem
762º ANNA GUINARDY DA COSTA MENDES; 763º RO-

SIVANIA COSTA DOSRES; 764º MARIA DE JESUS DE SOUSA
OLIVEIRA; 765º LUCIANE COSTA DE ARAUJO; 766º AGEO-
VANE NASCIMENTO SOUSA; 767º BENEVALDO LIMA DOS
SANTOS; 768º JAIRO LUIS CARVALHO SERRA; 769º JOVE-
NILIA COELHO GOMES; 770º RAQUEL LIMA CASTRO; 771º
OLIVIA MARIA FONTES DA SILVA; 772º TEREZA DE JESUS
DOS SANTOS VIEIRA; 773º FRANCILENE DE JESUS SILVA;
774º GLAUCIA ANTONIA MARTINS VALE; 775º SAMUEL GAL-
VAO DE OLIVEIRA; 776º EMANUELLE ARAUJO SOUZA; 777º
ELIOMAR COSTA DIAS; 778º VIVIANY MAGALHAES SILVA;
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779º MARILENE PEREIRA LEITE; 780º THALITA RICHELLE
VIANA RAPOSO; 781º MAYCON RAMOM CAMPELO MAR-
TINS; 782ºJACIENE NUNES PACHECO; 783º CLEO PATRICIA
DE JESUS SOUSA; 784º DEDYANE MARINHO DOS PRAZERES
LUSTOSA; 786º REGIANE ASSUNCAO DA CONCEICAO; 787º
JOSEILA DE JESUS AZEVEDO PACHECO; 788º JAIRO SANTOS
BARROS; 789º MARIA MAYARA PEREIRA DE OLIVEIRA SAN-
TOS; 790º ARYANNA SOARES PORTO; 791º ALCILENE SAN-
TOS ARAUJO; 792º MONICA RAFAELA SILVA NASCIMENTO;
793º CLEIDIMARA DA SILVA E SOUSA; 794º ALEXCE CHAVES
DA SILVA; 795º KASSYA FERNANDA FREIRE; 796º DENIS NE-
VES RAMOS BASTOS; 797º MACIEL SILVA DA TRINDADE;
798º NATALIA MELO; 799º FRANCILDA NOLETO AIRES; 800º
DEBORA KARINE CARVALHO DOS SANTOS LIMA; 801° JEF-
FERSON DE ANDRADE ANDRADE;

1.4. 207 - Técnico em Óptica
2º GILMAR DE CASTRO MOURA.
1.5. 208 - Técnico em Radiologia
29º JOSE WELLINGTON DOS SANTOS SILVA; 30º

MARCOS JOSE COSTA FERREIRA; 31º IVANILSON SANTOS
DA SILVA; 32º ITAMAR ANTONIO SOUSA SILVA; 33º ALEX-
SANDRO MOURA DA SILVA.

1.6. 209 - Técnico em Saúde Bucal
5º SILDENY VASCONCELOS CRUZ.
Área Administrativa
1.7. 133 - Analista de Tecnologia da Informação - Banco de

Dados
2º KAROLINE VIANA LEÃO.
2. Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1. Nos dias 26 e 27/10/2015, das 08h30 às 11h30 horas e

das 14h00 às 17h00 horas, no endereço Local: Hospital Universitário
da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil -
2° Andar - Divisão de Gestão de Pessoas, endereço: Rua Silva Jar-
dim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue, Ava-
liação Oftalmológica, Teste Visual Ocupacional - TVO e do exame
admissional;

c) entrega do currículo e
e) entrega do formulário de dados cadastrais disponível no

endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.
2.2. A coleta de sangue será realizada mediante prévio agen-

damento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
Atendimento será realizado no Serviço de Análises Clínicas do Hos-
pital Universitário do Maranhão - HUUFMA, endereço: Travessa dos
Currupiras, 47 - Centro - São Luís - MA, por ordem de chegada.

2.2.1. O Teste Visual Ocupacional - TVO será realizado
mediante prévio agendamento que ocorrerá no momento da apre-
sentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo II do Edital
regulador do Concurso. Os candidatos devem comparecer munidos de
documento de identificação com foto. O Teste Visual Ocupacional -
TVO deverá ser realizado para todos os cargos, com exceção do cargo
de Médico (todas as especialidades). O atendimento será realizado no
Centro de Referência em Oftalmologia do Hospital Universitário do
Maranhão - HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro -
São Luís - MA,

2.2.2. A Avaliação Oftalmológica deverá ser realizada so-
mente para os candidatos aprovados para os cargos de Médico (todas
as especialidades). O atendimento será realizado no Centro de Re-
ferência em Oftalmologia do Hospital Universitário do Maranhão -
HUUFMA, no endereço Rua dos Prazeres, 81 - Centro - São Luís -
MA.

2.3. O Exame Admissional será realizado mediante prévio
agendamento que ocorrerá no momento da apresentação e entrega dos
documentos exigidos no Anexo II do Edital regulador do Concurso. O
atendimento será realizado no Hospital Universitário da Universidade
Federal do Maranhão - Unidade Materno Infantil - 2° Andar; En-
dereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA.

2.4. Nos dias 29/10/2015 e 03/11/2015 das 8h30 às 11h30 e
das 14h00 às 17h00, o candidato ou seu procurador, deverá com-
parecer no Hospital Universitário da Universidade Federal do Ma-
ranhão - Unidade Materno Infantil - 4º Andar - Auditório Central;
Endereço: Rua Silva Jardim, Nº 215, Centro - São Luís - MA, para
apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO e dos do-
cumentos necessários para sua contratação, relacionados no endereço
eletrônico da EBSERH: www.ebserh.mec.gov.br.

2.5. Nos dias 05 e 06/11/2015, no Hospital Universitário da
Universidade Federal do Maranhão - Unidade Presidente Dutra -
Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência do contrato de
trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato de
Trabalho e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 05/11/2015.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL Nº 89, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 8/2013 - EBSERH/HU-UFGD

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelo Edital
nº 50 e 51/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área As-
sistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário da
Universidade Federal de Grande Dourados, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

ÁREA ASSISTENCIAL
1.1. Farmacêutico
16º Taynara Sayuri Kusano Matsuyuki; 17º Marcia Eliane

Konorat De Souza; 18º Bruno Garcia Prado Torres;
1.2. Fisioterapeuta
22º Clayton Duenha;
1.3. Técnico em Enfermagem
358º Solange Moreira Ferreira; 359º Helenice Dos Santos

Arantes Ribeiro Wald; 360º Cecilia Paulo Da Silva; 361º Karla Apa-
recida Mendes Brito De Queiroz; 362º Adriana Favero De Lima; 363º
Cleber Ribeiro Cavalcante; 364º Roberto Carlos Biccigo;

ÁREA ADMINISTRATIVA
1.4. Analista de TI - Suportes e Redes
3º Christian Ferraz Pinto Pacheco;
1.5. Assistente em Administração
25º Danilo Vasconcelos Oliveira;
ÁREA MÉDICA
1.6. Médico - Endoscopia Disgestiva
4º Barbara Silva Freitas;
1.7. Médico - Psiquiatria
2º José Roberto Barcos Martinez; 3º Hugo Akio Kimura;
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão compa-

recer:
2.1 No dia 26/10/2015, das 08:00h às 11:00h, conforme

horário marcado e encaminhado aos candidatos por e-mail, o can-
didato, ou seu procurador, deverá comparecer no Auditório do HU-
UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá
- Dourados/MS, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração; e

b) agendamento para a realização da coleta de sangue e do
exame admissional.

2.2 No dia 27/10/2015, às 08h o candidato deverá com-
parecer a Sala da Equipe de Saúde Ocupacional e Segurança do
Trabalho do HU/UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para realização da Coleta de Sangue
e encaminhamento para realização de exames complementares, con-
forme agendamento prévio realizado no item anterior.

2.3 No dia 04/11/2015, das 08 às 11 horas, o candidato
deverá comparecer no Ambulatório do HU-UFGD, localizado na Rua
Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dourados/MS, para
realização do Exame Admissional, conforme agendamento prévio.

2.4 No dia 04/11/2015, das 08 às 11 horas, o candidato, ou
seu procurador, deverá comparecer no Auditório do HU-UFGD, lo-
calizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558, Altos do Indaiá - Dou-
rados/MS, para apresentação do Atestado de Saúde Ocupacional -
ASO e dos documentos necessários para sua contratação, relacio-
nados no endereço eletrônico da EBSERH: www.ebserh.gov.br.

2.5 No dia 05/11/2015, o candidato deverá comparecer no
Auditório do HU-UFGD, localizado na Rua Ivo Alves da Rocha, 558,
Altos do Indaiá - Dourados/MS, para leitura e conferência do contrato
de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura do Contrato
de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência Social e
atividades de Integração.

3 O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4 A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gidos para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5 A data da contratação marcada para o dia 05/11/2015 não
será prorrogada.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 107, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL No- 105/2015

CONCURSO PÚBLICO No- 8/2014 - EBSERH/HULW-UFPB

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do Edital 105 de 15/10/2015, homologado pelos Editais nº
61,62 e 63/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área Médica,
Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital Universitário
Luro Wanderley, da Universidade Federal da Paraíba, conforme a
seguir:

1. Incluir a convocação dos candidatos no ítem: 1.20 113
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

5º Luis Gonçalves De Lima Filho; 6º Maria Isabel Da Con-
ceição Dias Fernandes;7º Livia Rosa Reis Oliveira; 8º Juliana Al-
meida Marques Lubenow

3.Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas
no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 129, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO No- 4/2013 - EBSERH/HUCAM-UFES

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a con-
vocação dos aprovados no concurso público homologado pelos Edi-
tais nº 62, 63 e 64/2014, visando ao preenchimento de vagas da Área
Médica, Área Assistencial e Área Administrativa, com lotação no
Hospital Universitário Cassiano Antonio Moraes, da Universidade
Federal do Espirito Santo, conforme a seguir:

1 Relação de candidatos convocados, conforme ordem de
classificação:

1.1 850 MÉDICO - NEUROLOGIA
7º Carolina Lavigne Moreira
1.2 857 MÉDICO - OFTALMOLOGIA
3° MARIANA HEID ROCHA HEMERLY
1.3 845 MÉDICO - GERIATRIA
2º Gleida De Oliveira Lanca
1.4 842 MÉDICO - MEDICINA DO TRABALHO
6º Luana Ribeiro Mendonça
1.5 202 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
318º Juliano Rocha Coutinho 319º Carlos Augusto Braz Silva
1.6 138 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

ÇÃO - PROCESSOS
3º Mike Wesley Blunk
1.7 864 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
88º Juliany Dekleva Cosme Dalcolmo Tononi 89º Vinícius

Lima De Lima
2 Os candidatos relacionados neste edital deverão comparecer:
2.1 No dia 27/10/2015, das 8h às 10 horas, conforme agen-

damento enviado por e-mail, no endereço Hospital Cassiano Antonio
Moraes - HUCAM - Av. Marechal Campos nº 1355 - Santa Cecilia,
Na Divisão de Gestão de Pessoas-, para:

a) apresentação e entrega dos documentos exigidos no Anexo
II do Edital regulador do Concurso, (original e cópia) - apresentação
dos documentos poderá ser efetuada por procuração;

b) coleta de sangue ( o candidato deverá comparecer em
jejum de 10 horas) e agendamento do exame admissional;

c) entrega do currículo e
d) entrega do formulário de dados cadastrais constante da

relação de documentos disponível no endereço eletrônico da EB-
SERH: www.ebserh.gov.br.

2.2 No dia 28/10/2015,das 8 às 15 horas, realizará o Exame
admissional - Na sala do NASTH/SOST -- Hospital Universitário
Cassiano Antônio Moraes - HUCAM e a Entrega dos documentos -
Na sala da Divisão de Gestão de Pessoas - Av. Marechal Campos nº
1.355 - Santa Cecília - Vitória- no endereço Hospital Cassiano An-
tonio Moraes - HUCAM -, apresentando o Atestado de Saúde Ocu-
pacional - ASO e, dos documentos necessários para sua contratação,
relacionados no endereço eletrônico da EBSERH: www.eb-
s e r h . g o v. b r.

2.4 Nos dias 03 e 04/11/2015, das 8h às 18horas, no en-
dereço: endereço Hospital Cassiano Antonio Moraes - HUCAM - Av.
Marechal Campos nº 1355 - Santa Cecilia, no Auditório da Pediatria
- Vitória ES, para escolha dos horários de trabalho, assinatura do
Contrato de Trabalho, entrega da Carteira de Trabalho e Previdência
Social e atividades de Integração.

3. O não comparecimento do candidato nas datas e horários
acima definidos caracterizará sua exclusão em caráter irrevogável e
irretratável do concurso público.

4. A não apresentação de qualquer um dos documentos exi-
gido para a contratação implicará na sua exclusão em caráter ir-
revogável e irretratável do concurso público.

5. A data da contratação marcada para o dia 03/11/2015 não
será prorrogada.

ASSNEWTON LIMA NETO

EDITAL No- 190, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
RETIFICAÇÃO DO EDITAL No- 182/2015

CONCURSO PÚBLICO No- 13/2014 - EBSERH/HU-UFMA

O Presidente da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares
- EBSERH, no uso de suas atribuições legais, torna pública a re-
tificação do Edital 182 de convocação, de 09/10/2015, homologado
pelos Editais nº 71 e 72/2015, visando ao preenchimento de vagas da
Área Médica, Assistencial e Administrativa, com lotação no Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão, conforme a se-
guir:

1.Onde se lê: 2.5. Nos dias 05 e 06/11/2015, no Hospital
Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidade Pre-
sidente Dutra - Auditório Central - 4º andar, para leitura e conferência
do contrato de trabalho, escolha dos horários de trabalho, assinatura
do Contrato de Trabalho e atividades de Integração. Leia-se: 2.5. No
dia 05/11/2015, no Campus Universitário da Universidade Federal do
Maranhão - UFMA, Auditório Central e no dia 06/11/2015, no Hos-
pital Universitário da Universidade Federal do Maranhão - Unidades
Presidente Dutra e Materno Infantil - Auditório Central - 4º andar,
para leitura e conferência do contrato de trabalho, escolha dos ho-
rários de trabalho, assinatura do Contrato de Trabalho e atividades de
Integração.

2. Onde se lê: 5. A data da contratação marcada para o dia
03/11/2015. Leia-se: 5. A data da contratação marcada para o dia
05/11/2015 não será prorrogada.

3.Permanecem inalteradas as demais condições estabelecidas
no Edital de Convocação e publicações anteriores.

NEWTON LIMA NETO








