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ESTADO DE MINAS GERAIS
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2022

CONVOCACAO — PROVA DE TiTULOS (ANALISE DE EXPERIENCIA)

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A e 0 IBFC —INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO
E CAPACITACAO, no uso de suas atribuicdes, tornam publica a convocacio para a Prova de Titulos, mediante
as condicBes estabelecidas nesta convocacdo e demais instrucgdes contidas no Editaln? 01/2022.

1. DA PROVA DE TITULOS

1.1. Serdo convocados para Prova de Titulos as ocupacdes de Artifice e as ocupacbes de Ensino Superior,
conforme especificados a seguir:

a) Artifice: os candidatos CONVOCADOS para a Prova Pratica, também serdo convocados para a Prova de
Titulos de acordo com o item 8.2.1 deste Edital. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos
gue forem HABILITADOS na Prova Pratica, na forma prevista no item 8.2.12 do Edital.

b) Ensino Superior: os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva nos termos do item 8.1.3 do Edital,
serdo convocados para a Prova de Titulos. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que
forem HABILITADOS na Prova Discursiva, na forma prevista no item 8.3.7 do Edital.

1.2. O candidato serd submetido aos critérios da Prova de Titulos - Analise de Experiéncia de acordo com o
item 8.4 do Edital n2 01/2022.

2. DA CONVOCACAO

2.1. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos - Andlise de Experiéncia, durante o periodo das 10h do
dia 27/04/2022 até as 17h do dia 29/04/2022, deverdo:

a) acessar o link de Prova de Titulos - Andlise de Experiéncia disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Editais e Publicagdes Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
com a extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos de experiéncia profissional que ndo pertencem ao
candidato.

2.2. Em hipétese alguma serao recebidos documentos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo
com o disposto deste Edital.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2022.
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