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EDITAL N° 031/2021

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso 
de suas atribuições legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 
7.116, de 28/01/2013, e considerando a autorização governamental exarada no Protocolo 
13.263.348-7, os Editais n° 073/2016, n° 117/2019 e n° 141/2019 DRH/SEAP, o contido 
no Protocolo nº 17.564.231-5, resolve

         TORNAR PÚBLICO

Fica sem efeito, sub judice, o item 2. do Edital n° 141/2019 DRH/SEAP, de 19 de 
dezembro de 2019, na parte que excluiu, Douglas Rafael Silva Delatore, RG n° 
107104500 - PR, Inscrição n° 52.401-8, no cargo de Promotor de Saúde Execução, na 
função de Técnico de Laboratório, do Quadro Próprio dos Servidores da Saúde QPSS, 
no Município de Paranavaí, do Concurso Público regido pelo Edital n° 73/2016 -
DRH/SEAP, de 27 de julho de 2016.

Curitiba, 14 de maio de 2021.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdência.


