EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
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EDITAL N2 51 - EBSERH - AREAS ADMINISTRATIVA, ASSISTENCIAL E MEDICA, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DAEMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais,
vem convocar o candidato indicada abaixo para realizacio da AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, em virtude de
cumprimento de decisdo judicial proferida nos autos do processo n2. 1011268-12.2022.4.01.3100.

Area Inscrigdo Nome Cargo
Assistencial 5018734-1 Raimundo Nonato Coelho Pereira Pedagogo

1. O envio dos documentos devera ser efetivado até o dia 06/01/2023, por meio do e-mail (concurso@ibfc.org.br),
presencialmente ou por correios no enderego: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus, CEP 06763-020 -
Tabodo da Serra - SP, devendo o candidato indicar no assunto do e-mail ou envelope: EBSERH — Nome do candidato —
Avaliagdo Biopsicossocial; e no corpo da mensagem eletrénica ou declaragdo: Seu nome, nimero do documento de
identidade, nimero da inscrigao, cargo concorrido e anexo os documentos a seguir:

a) documento de identidade original;

b) Atestado emitido, conforme modelo deste Edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize.

2.0 candidato convocado para envio dos documentos comprobatdrios para avaliagdo biopsicossocial por umaequipe
multiprofissional, deverdo fazer o envio dos documentos do item 1, conforme orientagdes a seguir:

a) Para envio eletrdnico, os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos e
enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada
envio;

¢) para os documentos que tenham informac&es frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas imagens para
analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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3. O candidato devera obter informagBes gerais referente a avaliagdo biopsicossocial por uma equipe
multiprofissional por meio dos Editais n? 02/2022 - Area Médica, 03/2022 - Area Assistencial e 04/2022 - Area
Administrativa, nos termos do item 4 (DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA) para envio dos
documentos comprobatérios e demais regras a serem seguidas.

1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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MODELO DE ATESTADO - PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA CONCORRER AS
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do concurso publico da EBSERH (Universitario da Universidade
Federal do Amapa - HU-UNIFAP), que o(a) Senhor(a)

portador(a)
do documento de identidade n? e CPF sob o n? é
considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(&es):

CID-10

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, declaramos que:

1) O(A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo:

2) Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais:

3) Que apresenta as seguintes limitagcdes no desempenho de atividades:

4) Que apresenta as seguintes restrigées de participagao:

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
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