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EDITAL N2. 46 - EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

O PRESIDENTE DAEMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais, vem convocar a candidata indicada abaixo para realizagdo da préxima
etapa (PROVA DE TiTULOS), em virtude de cumprimento de decisdo judicial proferida nos autos do processo n2. 1004481-64.2022.4.01.3100.

Area Inscrigao Nome Cargo
Assistencial 5048706-0 Leticia de Sousa Rocha Enfermeiro

Assim, estabelece que o prazo de envio dos titulos serd de 02 (dois) dias Uteis, a partir das 10h do dia 14/11/2022 (segunda-feira) até as 18h do dia 16/11/2022 (quarta-feira).
1. 0 envio dos documentos devera ser efetivado por meio do e-mail (concurso@ibfc.org.br), devendo o candidato indicar:

a) No assunto do e-mail: EBSERH — Nome do candidato — Prova de Titulos; e

b) No corpo da mensagem eletrénica: Seu nome, nimero do documento de identidade, nimero da inscrigdo, cargo concorrido e anexo os titulos.

8.2.5. Avaliacdo de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio e Superior):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

| ftem | __________ Comprovagio ________________Pontuagio | Pontuacdo Méxima

Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego
1 ou fungdo, no cargo que concorre, no dambito pablico ou
privado, até a data de convocacdo da prova de titulos.

... fota____________ 10ponios

1 ponto por ano

10 pontos
completo P

8.2.5.1. Para efeito de cOmputo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego
em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.

8.2.5.1.1. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o que |he for mais favoravel.

8.2.5.2. Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo do curso que seja REQUISITO para
ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:
a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso que seja requisito para ingresso no cargo, conforme
requisitos do Anexo Il deste Edital; e
b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional que pretende pontuar, observando, neste caso, as demais disposi¢does do
edital.



8.2.5.3. Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de
prestacdo de servico como voluntdrio, de residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

8.2.5.4. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocacao da Prova de Titulos. O tempo de servico
apos a data de convocacgdo ndo serd computadopara fins de pontuacao.

8.2.5.5. Serao aceitos como documentos comprobatérios a Experiéncia Profissional:

a) Para servidores/empregados publicos e prestadores de servigo: Atestado de Tempo de Servigo devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servico, da drea de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com
indicacdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico emanos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do
Anexo lll deste Edital;

b) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil,
folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungdo, quando for necessdrio para indica¢do do cargo correspondente
ao que esta concorrendo no concurso publico) e Atestado de Tempo de Servigo devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas
do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicacdo clara e legivel do
cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico emanos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo lll deste Edital.

8.2.5.5.1. 0 Atestado de Tempo de Servico solicitado no item 8.2.5.5, devera apresentar:

a) identificacdo do cargo;

b)periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicioe fim);
c)tempo de servico em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura doatestado.

8.2.5.6.0(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado de Tempo de Servico, conforme descriminado no item8.2.5.5, ndo sera pontuado para fins de experiencia
profissional.

8.2.5.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que ndo contenham todas as informacoesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara
da experiéncia profissional do(a) candidato(a).



8.2.6. Avaliacdo de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

TITULDS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

Pontuacdo Pontuacdo
) ; Quantidade w i
Unitaria Maxima

Titulos Comprovagdo

Diploma de concusdo de curso de ODoutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
drea relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusio de residéncia, reconhecido
pelo Ministério da Educacio ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializac3o loto sensu, com carga hordria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado.
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
CAPES-MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo).
A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto 03 2 0,6
cientifico) devera atender a uma das condigdes
seguintes:

a) ser de autoria exclusiva do candidato;

1 Doutorado

2 Mestrado 2.4 1 2.4

3 Residéncia

4 Especializacio 09 2 1.8

Producdo
Cientifica

b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um
deles;

¢) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.

Certificado de curso de aperfeicopamento na drea
relacionada ao cargo pleiteado, com carga horéria
minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo.

8.2.6.1. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacdo para a prova de titulos. Os titulos representativos de
cursos com término apds a data dessa convocagao ndo serdo computados para fins de pontuagao.

6 | Aperfeicoamento 0,2 1 0.2

8.2.6.1.1. Para fins de Avaliag3o de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certid3o de conclus3o de curso ou declara¢io que seja requisito para ingresso no
cargo pleiteado, devendo o candidato:



a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do
Anexo Il deste Edital; e

b) quando possuir outro certificado diferente do que foi anexado como requisito do cargo, o(a) candidato(a) podera anexar esse outro certificado para fins pontuacdo se
assim desejar.

8.2.6.1.2. O(a) candidato(a) que ndo anexar o diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, ndo serd pontuado
para fins de titulacdo académica.

8.2.6.2. O certificado do curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que n3o apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado.
8.2.6.3. O certificado do curso de aperfeicoamento, que n3o apresentar a carga horaria minima de 180h/aula ndo sera pontuado.

8.2.6.4. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem publicadas as produgdes cientificas, devendo constar, no
respectivo documento, o cédigo do ISSN.

8.2.6.5.Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndao detenha posse de seu diploma de conclusao de curso, podera entregar certidao ou declaragdo da conclusdo
do curso, acompanhado do histdrico escolar.

8.2.6.5.1. As certiddes ou declaragGes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item
8.2.6.1 deste Edital.

8.2.6.6. Somente serao aceitos diplomas, certificados, certidoes ou declaracGes de cursos e histéricos escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
8.2.6.7.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.2.6.8. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento).

8.2.6.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.2.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado(a). A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd
automaticamente atribuida para outros cargos que o(a) candidato(a) esteja inscrito e tenha sido convocado(a) para a entrega de titulos.

8.2.8. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
8.2.9. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

8.2.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera
anulada.



8.2.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH



